APROBAT

REGULAMENT DE PARTICIPARE ORGANIZATII GAZDA
iN CADRUL PROGRAMULUI VOLUNTAR PROEDUS 2.0

CONTEXT SI DEFINITII

Institutia Arte si Evenimente Urbane - AEUB din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti deruleazd in conformitate cu Legea Voluntariatului nr. 78/2014, proiectul de
voluntariat ”Voluntar PROEDUS 2.0”, demers destinat liceenilor inscrisi la una dintre unitatile
de Invatamant acreditate de Ministerul Educatiei Nationale, din Bucuresti.

Potrivit Art. 1, alin. 1, al Legii nr. 78/2014, Legea Voluntariatului, voluntariatul este un
factor important in crearea unei piete europene competitive a muncii si totodatd in dezvoltarea
educatiei si formarii profesionale, precum si pentru cresterea solidaritatii sociale.

Proiectul ,,Voluntar PROEDUS 2.0” 1si doreste crearea unei comunitati de elevi care sd
transmitd un exemplu de buna practica de la o generatie la alta prin implicarea ca voluntari in
organizarea de diferite evenimente si proiecte la nivel municipal, prin Tnsusirea voluntariatului
ca valoare si prin impartasirea acesteia cu ajutorul conceptelor de peer-education si shadowing,
proiectul fiind un start pentru o comunitate de elevi care este preocupata de ceea ce se petrece
in comunitate, participare la actiuni colective, participare la stagii de invatare experientiala,
implicarea in organizarea si implementarea de programe, proiecte si evenimente pentru tineri,
constientizarea importantei implicarii la nivel local in programe de voluntariat si a importantei
implicarii in organizatii care simuleaza procese democratice.

Proiectul ”Voluntar PROEDUS 2.0” a fost extins pentru a le oferi liceenilor
oportunitatea de a participa la activitati organizate nu doar de AEUB, ci si de alte entitati gazda,
precum organizatii culturale, sportive sau educationale, ceea ce le permite sd descopere
domenii variate de implicare civicd si sd-si dezvolte competentele de comunicare, organizare
st lucru 1n echipa. Aceasta diversificare a experientei de voluntariat creste impactul lor asupra
comunitatii, le oferd sansa de a construi relatii si parteneriate cu diferite organizatii si
transformd implicarea lor intr-o experientd complexa, care le consolideaza spiritul civic si
pregateste tinerii pentru roluri active in societate.

Art. 1 Prezentul regulament prevede urmatorii termeni care se definesc astfel:

a) Organizatie gazda — Asociatii, Fundatii, ONG-uri, sau orice altd entitate cu personalitate
juridica din Romania si/sau straindtate, exceptie facand structurile Primariei Municipiului
Bucuresti, ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale altor institutii de stat
din Municipiul Bucuresti;

b) Activitate de interes — activitatea desfasuratd Tn domenii precum: educatie, arta si cultura,
sport si recreere, cercetare, protectia mediului, sdnatatea, asistentd sociald, religie, activism
civic, drepturile omului, ajutor umanitar si/sau filantropic, dezvoltare comunitara,



dezvoltare sociald sau orice altd activitate in beneficiul comunitdtii si in folosul
beneficiarului (voluntarul din cadrul AEUB);

c) Voluntarul AEUB — elevul bucurestean licean inscris la una dintre unitétile de invatamant
acreditate si autorizate de Ministerul Educatiei Nationale, din Bucuresti, sau care au
domiciliul stabil Tn Municipiul Bucuresti, inscris in programul de voluntariat al AEUB —
”Voluntar PROEDUS 2.0”

d) Beneficiarul activitatii de voluntariat — persoana fizica, alta decat sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridica in folosul careia se desfasoard activitatea de voluntariat si/sau stagiul de
invatare experientiala;

e) Coordonatorul voluntarului — persoana desemnatd de AEUB care indeplineste toate
cerintele necesare coordonarii si administrarii activitatii voluntarilor;

Art. 2 Principii fundamentale ale programului de invatare experientiala:

a) Participarea ca voluntar este o activitate de interes a AEUB si/sau a partenerilor acestuia,
neremuneratd si bazatd pe o decizie liber consimtitd a voluntarului AEUB si a tutorilor/
reprezentantilor legali ai acestuia;

b) Implicarea activa a voluntarului la stagiul de invatare experientiala presupune participarea
la o serie de actiuni comunicate de catre AEUB;

c) Desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea organizatiei gazda;

d) Participarea elevilor la activitatile de voluntariat avand la baza principiul egalitatii de sanse,
al egalitatii de gen si al nondiscriminarii indiferent de criteriu (etnie, rasa, religie, etc).

Art.3 Rolul AEUB

(1) Va asigura demersurile necesare pentru asigurarea de voluntari, conform solicitarilor
organizatiilor gazda, in limita resurselor de care acesta dispune.

(2) Va crea si va facilita apelul catre organizatiile gazda care doresc participarea in cadrul
programelor de Invatare experientiala.

(3) Va gestiona voluntarii inscrisi In cadrul programului ”Voluntar PROEDUS 2.0.” doritori sa
participe la stagiul de invatare experientiala.

(4) Va sprijini activitatea desfasuratd de catre organizatia gazda si o va promova, in functie de
solicitarile acestora si a prevederilor acordului de parteneriat.

Art.4 Rolul organizatiei gazda care primeste voluntari AEUB

(1) Sprijind derularea activitatilor de voluntariat prin includerea in strategiile de organizare a
unor aspecte distincte despre rolul voluntariatului ca resursd de dezvoltare a bunastarii
sociale, si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a
voluntariatului pentru atingerea prioritatilor.

(2) Organizatia gazda sustine voluntariatul ca metoda recunoscuta prin care elevii bucuresteni
pot participa activ la diverse activitati desfasurate de acestea si au ca scop educarea si
dezvoltarea abilitatilor voluntarilor.

(3) Organizatia gazda va oferi instruire initiald cu privire la:

a) Structura, misiunea si activitatile organizatiei gazda;
b) Regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.



(4) Organizatia gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei in domeniul educatiei si
formarii profesionale si in baza regulamentului cadru al proiectului ”Voluntar PROEDUS 2.0,
cursuri

de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul in care aceasta activeaza, precum si
alte beneficii ce au ca scop recompensarea activitatii de voluntariat.

Art. 5 Desfasurarea activitatii de voluntariat

(1) Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unei cereri din partea organizatiei gazda
conform CERERII DE SOLICITARE VOLUNTARI AEUB — Anexa 1, parte integranta
a prezentului regulament.

(2) Dupa transmiterea Anexei 1 catre AEUB, cererea va fi evaluata de catre o comisie, care va
verifica conformitatea acesteia cu prevederile prezentului Regulament. in cazul in care
cererea este aprobatd, AEUB si organizatia gazda vor incheia un Acord de Parteneriat,
stabilind cadrul de colaborare si responsabilitatile ambelor parti in derularea activitatilor de
voluntariat.

(3) Organizatia gazda are posibilitatea de a refuza motivat in scris participarea unui voluntar

AEUB, 1n functie de tipul de activitate desfasurata si de prestatia acestuia.

(4) Activitatile de voluntariat sunt determinate de implicarea activa a voluntarului in viata
comunitatii §i constau in participarea efectiva la actiunile de interes pentru voluntar.

(5) Organizatia gazda va facilita accesul voluntarilor la o serie de activitati care vor ajuta la
dezvoltarea de competente si noi cunostinte, pe o durata stabilita si limitata in timp.

(6) Atat AEUB, cat si organizatia unde se desfasoara stagiul de practica pot recunoaste prin
orice forme calitatea voluntarului de participant la stagiul de invatare experientiala.

Art.6 In situatia in care organizatia gazda desfisoara activitati de interes public in cadrul cirora
se genereaza venituri, aceasta are obligatia de a suporta si achita catre AEUB contravaloarea
cheltuielilor aferente contractarii coordonatorilor de voluntari. in cazul in care AEUB este
nevoit sd contracteze resursa umand necesara pentru coordonarea voluntarilor, organizatia
gazda va suporta costurile aferente, in cuantum de 60 lei brut/ori. In acest scop, organizatia
gazda va completa si transmite declaratia prevazutia in Anexa nr. 2, parte integrantd a
prezentului regulament. Ulterior finalizarii proiectului, AEUB va emite factura fiscala aferenta
serviciilor de coordonare a voluntarilor, aceasta urmand a fi achitata de cétre organizatia gazda
in conditiile stabilite.

Art.7 In situatia in care AEUB nu dispune de personal propriu pentru coordonarea voluntarilor,
indiferent daca organizatia gazda realizeazd sau nu venituri, aceasta are obligatia de a suporta
cheltuielile generate de contractarea resursei umane necesare, in cuantum de 60 lei brut/ora.
Necesitatea contractarii coordonatorilor de voluntari se stabileste de catre comisia de evaluare,
organizatia gazdd fiind informatd in acest sens. Ulterior finalizdrii parteneriatului si a
proiectului, AEUB va emite factura fiscald aferenta serviciilor de coordonare a voluntarilor,
aceasta urmand a fi achitata de catre organizatia gazda in conditiile stabilite.

A

Art.8. Activitatea voluntarilor din programul ”Voluntar PROEDUS 2.0” in parteneriat cu
organizatia gazda este reglementata de prezentul regulament, precum si de regulamentul cadru
al programului ,,Voluntar PROEDUS 2.0”.



Art.9 Coordonarea voluntarilor n cadrul activitatilor desfasurate n parteneriat cu organizatia
gazda se realizeaza de catre un reprezentant AEUB in conformitate cu procedura prevazuta in
Regulamentul-cadru al programului ,,Voluntar PROEDUS 2.0”.

Art.10 Organizatia gazda are obligatia de a transmite catre AEUB un Raport final de proiect
- Anexa 3, in care vor fi descrise activitatile desfasurate, numarul de beneficiari, bugetul,
obiectivele atinse, modalitdtile de promovare a proiectului si rezultatele obtinute.

Art.11 Raportul final va fi insotit, in mod obligatoriu, de materiale justificative, respectiv
fotografii reprezentative din cadrul proiectului, din care sd reiasa activitdtile la care au
participat voluntarii AEUB, precum si capturi de ecran care sa evidentieze mentionarea AEUB
si a voluntarilor AEUB 1n materialele de promovare, online si/sau offline, dupa caz.

Art.12 Toate cAmpurile prevazute in Raportul final — Anexa nr. 3 sunt obligatorii.
Transmiterea unui raport incomplet sau neconform atrage neacceptarea acestuia de
catre AEUB. Nerespectarea obligatiei de transmitere a raportului final complet si conform
prevederilor prezentului regulament conduce la neonorarea solicitarilor viitoare formulate de
organizatia gazda in cadrul Regulamentului Organizatii Gazda — Voluntar PROEDUS 2.0.

Art.13 Orice modificare a activitdtii organizatorilor care pericliteaza si/sau afecteaza in orice
masurd buna derulare a activitatii voluntarilor, se va rezolva initial pe cale amiabild — prin
comunicarea dintre parti si, ulterior, In caz de nerezolvare, prin suspendarea acordului de
parteneriat.

Art.14 Prezentul regulament este in concordantd cu Legea nr. 78/2014 cu toate modificarile
si completarile ulterioare, cu Legea nr. 350/2006 si Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si se supune legislatiei din Roménia si Uniunea Europeana in vigoare.

Art.15 Prezentul regulament intra in vigoare la data emiterii deciziei directorului AEUB si
este valabil pana la emiterea unui nou regulament aprobat prin decizia directorului AEUB,
comunicat tuturor partilor implicate, conform normelor interne AEUB.

Intocmit,

Consilier Serviciul Dezvoltare Educationala si Sportiva pentru Copii si Tineri




Anexa 1l

CERERE SOLICITARE VOLUNTARI

1. Date generale

Toate campurile goale din tabelul de mai jos sunt obligatorii si se completeazd de cditre

organizatia gazda.

Denumire organizatie gazda

Activitatea de interes in care se 1Inscrie
solicitarea

Numar de inregistrare proiect

Se completeazdi de catre AEUB

Denumire proiect

Perioada desfasurare a proiectului

Perioada desfasurare a activitatii voluntarilor
in cadrul proiectului

Perioada de timp si intervalul orar

Buget previzionat proiect

Localizarea activitatilor prolectului

Locul de desfasurare (ex.unitdti de invdtdmant, parc,oras,

sediul organizatiei gazdda etc.) — adresa completd

Rezumatul proiectului

Cod de identificare fiscala (CIF/ CUI)

Reprezentant legal (nume, prenume, functie)




Adresa (sediul social)

Adresa de corespondenta

Adresa:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Persoani de contact

Nume:

Functie:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Adresa pagina web organizatie

1. Parteneri de proiect

Toate campurile goale din tabelul de mai jos sunt obligatorii si se completeazd de cdtre

organizatia gazdd.

Denumire organizatie

prenume, functie)

Codul de 1identificare fiscala
(CIF/ CUI)
Reprezentant legal  (nume,

Tip de organizatie

(] Entitate publica
[J Autoritate publica locala

O Alte entitati:

[0 Organizatie neguvernamentalia (ONG)

Adresa (sediul social)

Persoani de contact

Nume:

Functie:




Telefon:

Fax:

E-mail:

Adresa pagina web organizatie

1. Obiectivul general al proiectului:
Formulati obiectivul general si tineti cont de scopul pe care si-I propune AEUB in
implementarea proiectelor. Descrieti modul in care planul propus va genera un efect pozitiv
pe termen lung. Mentionati obiectivele specifice ale proiectului (SMART - specifice,
mdsurabile, realizabile, realiste, incadrate in timpul planificat), in stransd corelare cu
obiectivul general, cu activitdtile si cu rezultatele prevdzute a se realiza.

2. Contextul si justificarea proiectului

2.1.  Relevanta proiectului
Descrieti in ce fel prezenta voluntarilor raspunde obiectivelor si rezultatelor asteptate ale

proiectului si mdsura in care acestia contribuie la solutionarea nevoilor specifice ale grupului
tinta.

Justificati necesitatea si oportunitatea prezentei voluntarilor in activitdtile proiectului. Maxim
2.000 de caractere.

2.2.  Descrierea grupurilor tintd
Mentionati grupul/grupurile tintd cdrora se adreseazd activitatea de voluntariat.

Beneficiari directi:



Beneficiari indirecti:

1. Activitatile proiectului
Oferiti o descriere detaliata a activitatilor, avand in vedere:

- tipul acestora™;

- durata si perioada planificata*;
- locul de desfasurare*;

- rezultatele asteptate™;

- rolul organizatiei gazda si al partenerilor in implementarea activitatilor (unde este cazul)
*.

’

- resursele necesare*.

*se va multiplica pentru fiecare activitate

2. Activititile voluntarilor in cadrul proiectului
Oferiti o descriere detaliata a activitatilor voluntarilor in cadrul proiectului, avand in vedere:

- tipul activitatii desfasurate de voluntari*:

- perioada/data si intervalul orar*:

- locul de desfasurare*:

- numarul necesar de voluntari*:

- abilitati dobdndite de voluntari in urma desfasurarii activitatilor*:

- resurse oferite voluntarilor (daca este cazul — ex. tricou, kit, masad etc.)*:

- alte beneficii ce au ca scop recompensarea activitatii de voluntariat (daca e cazul)*:

*se exclude remuneratia voluntarilor

3. Resursele proiectului
3.1.  Resurse materiale
Precizati spatiul, dotarile, echipamentele puse la dispozitie pentru activitatile proiectului.

3.2. Resurse financiare
Precizati cuantumul resurselor financiare puse la dispozitie pentru activitatile proiectului.




ACORD DE PARTENERIAT

Cap. LPARTILE

Art.1.1. INSTITUTIA ARTE SI EVENIMENTE URBANE BUCURESTI (AEUB),
institutie publica de interes local al Municipiului Bucuresti, infiintatd prin H.C.G.M.B. nr.
108/02.04.2026, cu sediul administrativ in Municipiul Bucuresti, Str. Lipscani nr. 84-90, Sector
3, CIF 54533169, reprezentata legal prin Director General Mihaela Paun, denumit in continuare
AEUB;

Si
Art. 1.2 oo cusediulin ............oooeeeiiit. ,avand CUIL ...............
, reprezentata prin doamna/domnul ..................... , In calitate de ............ , denumit in
continuare PARTENER
AEUB $1 .coeevviiiinicienns , denumite in continuare parti, au convenit la urmatoarele:

Cap I1. SCOPUL SI OBIECTUL PARTENERIATULUI

Art.2.1 Prezentul Acord de Parteneriat (denumit in continuare ”Acordul”) defineste drepturile
si obligatiile Partilor si stabileste termenii si conditiile colaborarii acestora si implementarea
Proiectului ..., , in perioada .........ceceveeiennnnne

Art.2.2. Orice anexe la prezentul Acord constituie parte integrantd a Acordului. in cazul unor
neconcordante intre Anexe si Acord, prevederile celui din urma vor prevala.

Cap.II1. DURATA PARTENERIATULUI

Art.3.1 Prezentul parteneriat intrd In vigoare la data aplicarii ultimei semnaturi de catre Parti si
este valabil pand la denuntarea acestuia de una dintre parti, dar nu mai tarziu de finalizare
proiectului mentionat la Capll, art.2.1

Art.3.2.In derularea prezentului Acord, reprezentantii AEUB, in relatia cu PARTENERUL vor
fi urmatoarele persoane:

Purcaru Alina — Serviciul Dezvoltare Educationala si Sportiva pentru Copii si Tineri:

] e-mail: ...
] adresa de corespondenta: Bulevardul Decebal, nr.11, bl.S14, sector 3, Bucuresti.
] telefon: ......ccoeeenieeennnn.

Art.3.3. In derularea prezentului contract, reprezentanti PARTENERULUI in relatia cu
AEUB:

. e-mail: .....cooeniiniiiii

. telefon: ..o

. adresa de corespondenta: ..........cceeeveuveeriieencieeenneeenne



numirea altor persoane de contact sau modificarea oricaror date de contact ale acestora vor fi
comunicate PROEDUS in timp util.

Art3.4. In situatia in care, din evaluarea colaboririi dintre cele doud parti, va rezulta
oportunitatea §i necesitatea continudrii asocierii, partile pot decide prelungirea prezentului
parteneriat prin act aditional.

Cap. IV. OBLIGATIILE PARTILOR

Art.4.1. PARTILE au obligatia de a nu interveni asupra continutului materialelor furnizate
reciproc, sub rezerva respectarii dispozitiilor legale in vigoare.

Art.4.2. PARTILE se obligi si-si puni reciproc la dispozitie toate informatiile, materialele

si/sau documentele necesare pentru indeplinirea obiectului prezentului parteneriat si sa
promoveze cu buna credintd imaginea celor doua parti si a marcilor acestora atét in locatia de
desfasurare a evenimentului, cat si online.

Art.4.3. Partile au obligatia de a permite, afisarea materialelor de promovare si a siglelor
(inclusiv, dar fara a se limita la roll-up-uri, spidere, pliante, brosuri offline si online) in locatia
si a spatiului disponibil, pe intreaga duratd de desfasurare a evenimentului sau a promovarii.
Siglele Primariei Municipiului Bucuresti si ale AEUB vor fi folosite de catre Organizatia Gazda
numai dupa obtinerea bunului de tipar din partea AEUB.

Art.4.4. Utilizarea siglelor/logo-urilor pe materialele de promovare realizate de cele doua
parti se va face exclusiv in legatura directd cu evenimentul ce face obiectul prezentului contract,
in conditiile art.4.3.

Art.4.5. PARTILE se obligi si pistreze, pe toati durata parteneriatului de colaborare si inci 2
ani dupd incheierea acestuia, confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor pe care
le vor utiliza ca urmare a executarii prezentului contract.

Art.4.6. PARTILE au obligatia de a face schimburi reciproce de link-uri/sigle/concept vizual/
slogan pe canalele sociale ale partilor.

Art.4.7. PARTILE isi vor indeplini obligatiile care le revin cu eficientd, transparenti si
congstiinciozitate. Acestea se vor informa reciproc cu privire la toate aspectele importante
pentru cooperarea generald si pentru implementarea activitatilor care urmeaza a fi desfasurate.
Acestea vor actiona cu buna-credinta in toate chestiunile si vor actiona, In orice moment, In
interesul Programului si al Proiectului.

Art.4.8. PARTILE vor pune la dispozitie personal suficient si calificat, care 1si va desfisura
activitatea la cel mai inalt standard profesional. In timpul executirii obligatiilor in temeiul
prezentului Acord, personalul si entitatile angajate de oricare dintre Par{i vor respecta legislatia
tarilor respective.

Art.4.9. Ori de cate ori, In indeplinirea obligatiilor sale in temeiul prezentului Acord, personalul
uneia din PARTI se afla la sediul celeilalte PARTI sau in orice alti locatie pe teritoriul tirii
celeilalte PARTI la solicitarea acelei PARTI, acea Parte se va asigura ca sediul si locatiile
respectd toatd legislatia si standardele nationale aplicabile privind sdnatatea, securitatea si
protectia mediului. PARTILE vor lua toate misurile de precautie necesare pentru a preveni
aparitia oricdrei vatamari corporale sau daune asupra bunurilor celeilalte PARTI in legituri cu
implementarea Proiectului.

Art.4.10. PARTILE vor lua toate misurile adecvate si necesare pentru a asigura indeplinire
obligatiilor si obiectivelor care decurg din prezentul Acord.



Cap.IV.l. OBLIGATIILE AEUB

AEUB are obligatia:

a)

b)

d)

g)

sa informeze cu promptitudine organizatia gazda asupra circumstantelor relevante care pot
avea impact asupra corectitudinii, oportunitatii si integralitatii performantei sale;

sa asigure training-ul necesar desfasurarii activitatii voluntarilor AEUB, inainte de
inceperea activitatilor si coordonarea acestora pe tot parcursul activitatilor, in limita
resurselor umane disponibile;

Sa asigure coordonarea voluntarilor pe tot parcursul proiectului, sa realizeze prezenta
acestora la Tnceputul fiecdrei zile/interval si sd o predea cétre reprezentantii AEUB;

sa pastreze toate documentele justificative aferente activitdtilor, inclusiv cheltuielile
suportate, fie sub forma de originale, fie n versiuni certificate conforme cu originalul, si sa
le predea organizatiei gazda pentru efectuarea deconturilor cheltuielilor voluntarilor
ocazionate cu desfasurarea activitatii din cadrul proiectului ,,............. ”, organizat in
perioada/ data de .............

sa permita accesul la informatiile necesare unei bune desfasurari a colaborarii in vederea
implementarii prezentului Acord.

Sa previna si sd combata operativ eventualele atitudini manifestate de persoanele din cadrul
AEUB, de naturd a prejudicia imaginea si credibilitatea celor doi parteneri angajati cu bund
credinta in prezenta colaborare.

respectarii  prevederilor Regulamentului European nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/|CE.

Cap.IV.II. OBLIGATIILE PARTENERULUI:

PARTENERUL are obligatia:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

g)

h)

sa organizeze proiectul ........................ , organizat in perioada/data de ..........c............ , In
ansamblul sau;

de a permite accesul la informatiile necesare unei bune desfasurari a colaborarii in vederea
implementarii prezentului parteneriat;

de coordonarea generald, managementul §i implementarea proiectului, in conformitate cu
prezentul Acord de parteneriat.

sa asigure implementarea corecta si la timp a proiectului;

sa predea catre reprezentantiit AEUB raportul final de proiect conform Anexei 3, in termen
de 7 zile de la finalizarea proiectului;

sa informeze cu promptitudine AEUB cu privire la toate circumstantele care ar putea avea
un impact negativ asupra implementdrii corecte i la timp a oricareia dintre activitati si cu
privire la orice eveniment care ar putea conduce la intreruperea temporara sau definitiva sau
la orice deviere fata de acestea;

sa asigure acces la toate documentele, datele si informatiile disponibile aflate in posesia sa
in legatura cu Proiectul, care pot fi necesare sau utile AEUB pentru indeplinirea obligatiilor
sale;

sa se asigure cd AEUB primeste cu promptitudine toata asistenta de care poate avea nevoie
pentru Indeplinirea sarcinilor sale;



1) de a preveni si combate operativ eventualele atitudini manifestate de persoane din cadrul
PARTENERULUI de natura a prejudicia imaginea si credibilitatea celor doi parteneri
angajati cu buna credinta in prezenta colaborare.

j) de a respecta prevederile Regulamentului European nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/|CE.

CAP.V. DREPTURILE PARTILOR

Art.5.1 Fiecare dintre PARTILE prezentului parteneriat este titular al drepturilor corelative
obligatiilor co-contractuantului sau.

Art.5.2 PARTILE au dreptul de a refuza difuzarea/publicarea materialelor puse la dispozitie
reciproc, dacd se constatd ca acestea nu se incadreaza normelor in vigoare.

Art.5.3 PARTILE se informeazi reciproc cu privire la orice nereguli care ar putea interveni in
aplicarea prevederilor prezentului parteneriat.

Art.5.4 Drepturile AEUB se constituie in obligatii ale PARTENERULUI, respectiv obligatiile
AEUB se constituie in drepturi ale PARTENERULUL

Art.5.5 Drepturile PARTENERULUI se constituie in obligatii ale AEUB, respectiv obligatiile
PARTENERULUI se constituie in drepturi ale AEUB.

CAP.VL. iNCETAREA ACORDULUI

Art.6.1. Prezentul parteneriat inceteaza de plin drept, fara a fi necesara interventia vreunei
instante judecatoresti, in cazul cand oricare dintre parti:

a) Nu-si executd una dintre obligatiile enumerate la CAP IV. din prezentul parteneriat.

b) Este declarata in incapacitate de plati sau faliment, ori declanseaza procedura de lichidare,
inainte de inceperea prezentului parteneriat;

c) Cesioneaza drepturile si obligatiile sale, prevazute in prezentul parteneriat, fard a avea
acordul celeilalte parti;

d) Isi incalca oricare dintre obligatiile sale dupi ce a fost avertizata de citre cealalti parte cd o
noud incdlcare a lor va atrage rezilierea parteneriatului.

Art.6.2. Partea care invoca incetarea prezentului parteneriat are obligatia sa notifice celeilalte
parti cauza de incetare a lui cu minim 5 zile inainte de data la care aceasta urmeaza sa-si
produca efectele.

Art.6.3. Rezilierea parteneriatului nu are nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre
parti.

Art.6.4. Prevederile prezentului capitol nu inlatura rdspunderea partii care, in mod culpabil a
cauzat ncetarea parteneriatului.

CAP.VIL. FORTA MAJORA

Art.7.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea Tn mod necorespunzator total sau partial a oricarei obligatii care 1i revine in baza
prezentului parteneriat, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majora, asa cum este definita de lege.

Art.7.2. Partea care invoca forta majord este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de
maximum 24 de ore producerea evenimentului si sd ia toate mdsurile posibile In vederea
limitarii consecintelor lui.

Art.7.3. Daca in termen de 48 de ore de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului parteneriat fara ca vreuna
dintre ele sd pretinda daune-interese.




CAP.VIIL. NOTIFICARI

Art.8.1. In acceptiunea partilor, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd dacd va fi trimisd la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a
prezentului parteneriat.

Art.8.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisi, prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire (A.R.) si se considerd primitd de destinatar la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

Art.8.3. Daca notificarea se trimite prin telex, telefax sau e-mail, ea se considera primita in
prima zi lucratoare dupa cea in care a fost expediata.

Art.8.4. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt
confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

CAP.IX. RASPUNDEREA

Art.9.1. Fiecare parte raspunde fatd de cealaltd pentru pagubele cauzate din culpa sa;
Art.9.2.AEUB, este in drept sa solicite organelor jurisdictionale competente obligarea
PARTENERULUI la plata de daune interese pentru prejudiciile cauzate, in situatiile in care
acesta nu si-a respectat obligatiile asumate prin prezentul parteneriat.

Art.9.3. PARTENERUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale competente obligarea
AEUB la plata de daune pentru prejudiciile pe care acesta le-a cauzat prin nerespectarea
clauzelor stipulate prin prezentul parteneriat.

CAP.X. LITIGII

Art.10.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului parteneriat
sau rezultate din interpretarea, executarea ori Incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila
de reprezentantii lor.

Art.10.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabili, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul Romaniei.

CAP. XI. DISPOZITII FINALE

Art.11.1. Modificarea prezentului parteneriat se face numai prin act aditional incheiat intre
partile semnatare.

Art.11.2. Prezentul acord de parteneriat nu confera partilor semnatare dreptul de a angaja
cealalta parte in acte de comert fara informarea si fara acordul scris al acesteia din urma.
Art.11.3. Prezentul parteneriat constituie si baza pentru intelegeri tehnice sau contractuale
ulterioare in vederea realizdrii scopului convenit de parti. Toate costurile vor fi suportate de
catre partea care le-a realizat.

Art.11.4. Partile prezentului parteneriat vor putea colabora si cu alte institutii (publice, private
sau media) In vederea sustinerii si implementarii viitoarelor proiecte;

Art.11.5. Prezentul parteneriat a fost Incheiat intr-un numar de (3) trei exemplare, 2 (doud)
pentru AEUB si (1) unu pentru Partener.

AEUB PARTENERUL




Anexa 2

DECLARATIE,
Subsemnata , cu sediul Tn ..o, ,
............................ , MNr........ et..., sector ..... avand CUI ...
reprezentatd  prin  doamna/domnul ..., , In calitate de

................................... , cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii conform
Ordonantei de Urgenta nr. 28/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 286/2009
privind Codul penal, Art. 326, declar pe proprie raspundere ca realizez/ nu realizez venituri din

vanzarea de bilete.

Data Semnatura



Anexa 3

*Se va completa in termen de 7 Zile de la finalizarea proiectului

RAPORT FINAL al proiectului

Elaborat de,

Reprezentant autorizat/legal

Numarul si data acordului de parteneriat

Perioada desfasurare proiect

Numar de beneficiari

Modalitatea de promovare proiect

Locatie

Valoarea totald a proiectului

Contributia Organizatie1 Gazda

Activitate de interes

Rezultate obtinute

Declaram, pe proprie raspundere, ca
informatiile §i datele furnizate prin
prezentul Raport final al proiectului sunt
autentice, corecte, conforme §i complete
atdt pentru promotorul de proiect cat §i
pentru partenerii de proiect.






