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Nr. Inreg ...................... //

ANUNT

privind ocuparea prin TRANSFER LA CERERE a unui post vacant de personal contractual

(reorganizare conform H.C.G.M.B. nr. 108/02.04.2026 si
Deciziei Directorului General nr. 6/05.05.2026)

Arte si Evenimente Urbane Bucuresti anunta deschiderea procedurii de transfer la cerere, in
conformitate cu prevederile Capitolului IV din Procedura Interna aprobata prin Decizia nr.
6/05.05.2026, (disponibila pe site-ul www.arte-bucuresti.ro) pentru ocuparea urmatoarelor posturi de
executie vacante, ramase disponibile in urma etapei de transfer in interesul serviciului:

Denumire structura : Serviciul Organizare Spatii Multifunctionale si Productie
Denumirea postului: Consilier

Nivelul postului: De executie

Studii/ Gradul profesional: (S) IA

Numar posturi: 2

Conditii de eligibilitate si criterii de transfer

Conform Art. 2 si Art. 12 din Procedura, pot depune cereri de transfer persoanele care indeplinesc
cumulativ urméatoarele conditii:

1

3.

Statut: Sunt incadrate cu contract individual de muncé pe duratd nedeterminati, cu norma
intreaga si functie de baza declaraté la una dintre institutiile publice supuse desfiintarii
(ARCUB, CREART, Expo Arte, Lumina, PROEDUS, Centrul pentru Tineret, Scoala de Arta
Bucuresti)

Nivelul postului: Ocupa un post similar sau echivalent de acelasi nivel ori un post de nivel
superior din institutiile de provenienta.

Conditii specifice - conform Fiselor de post, anexate ( poz.107,108)

Il. Continutul dosarului de inscriere

Persoanele interesate vor depune un dosar care va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele documente:

1.
2
3.
4

5.

Cerere de transfer — conform Anexei nr. 4 la Procedura Interng;
Copia actului de identitate;
Curriculum Vitae — model comun european;

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atest& efectuarea unor
specializéri/perfectionari prevazute la conditiile specifice;

Extras REGES (Revisal) online, emis cu cel mult 30 de zile Tnainte.

Nota:Documentele de la pct. 3, 4 si 5 care au fost deja inaintate de céatre angajatorul supus desfiintarii cu
ocazia etapei anterioare (transfer in interesul serviciului) nu se mai depun.



lll. Perioada si modalitatea de depunere a dosarelor

e Termenul limita: Cererile si documentele se depun in termen de maximum 10 zile lucratoare
de la data publicarii prezentului anunt, respectiv pana la data de 12.06.2026, ora 12.00

e Locatia / Modalitatea de depunere: Dosarele se depun fizic la sediul institutiei din str. Lipscani,
nr.84-90, sector 3, sau electronic pe adresa de e-mail: secretariat@arte-bucuresti.ro.

IV. Desfagurarea procedurii de evaluare si verificare
1. Etapa | — Selectia dosarelor
o Consta in verificarea conformit&tii documentelor si a indeplinirii conditiilor din fisa postului.

e Se realizeaza de cétre Comisia de evaluare in termen de maximum 1 zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere. Rezultatele se afiseaza in aceeasi zi.

2. Etapa Il — Proba Scrisa
e Data si ora desfasurarii: Proba scrisa va avea loc in data de 29.06.2026, ora 12.00
e Locatia: Sediul institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti, str. Lipscani, nr.84-90, sector 3.

* Reguli de desfasurare: Durata probei scrise este stabilitd de comisie in functie de complexitatea
subiectelor, fard a depasi 3 ore. Este strict interzis accesul cu telefoane mobile sau surse de
informare . ldentificarea se face exclusiv pe baza actului de identitate valabil.

V. Bibliografia si tematica stabilitd pentru proba scrisa

1. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ (Partea a Vl-a Titlul Ill — Personalul
contractual din autorittile si institutiile publice)

Tematica: Regimul juridic aplicabil personalului contractual; drepturile, obligatiile si interdictiile angajatilor;
regulile de conduita etica; evaluarea performantelor profesionale, modificarea contractului si rispunderea
disciplinara.

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (Sectiunile privind timpul de munca, programul inegal si repausul
sdptamaénal)

Tematica: Durata normala a timpului de muncé; organizarea, monitorizarea si evidenta programului de
lucru inegal si flexibil; munca suplimentara si compensarea acesteia; acordarea repausului s&ptdmanal
obligatoriu in sectorul cultural si plata sporurilor specifice.

3. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, precum Si
desfasurarea activitatii de management cultural

Tematica: Statutul juridic si specificul de functionare a institutiilor publice de spectacole; organizarea
productiilor artistice, a festivalurilor si turneelor; managementul resurselor umane si financiare alocate
activitatilor culturale de interes public.

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sénatatii Tn munca si Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare

Tematica: Obligatiile organizatorilor si ale lucratorilor privind prevenirea accidentelor; reguli de securitate
pentru lucrul la Tnaltime (montare schele, echipamente de lumini, elemente suspendate); masuri impotriva
riscurilor electrice la alimentarea aparaturii de scena; reguli tehnice privind manipularea, transportul Si
fixarea in siguranta a decorurilor grele si a elementelor de recuzita.



5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

Tematica: Obligatiile si raspunderile legale ale organizatorilor de spectacole si evenimente; reguli stricte
de prevenire a incendiilor in sélile de spectacol, scene, culise si spatii cu aglomerari de persoane;
obligativitatea mentinerii libere a cailor de evacuare; dotarea cu mijloace tehnice de prima interventie si
organizarea alarmarii in caz de urgenta.

6. Gestiunea Bunurilor — Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitétii institutiilor publice

Tematica: Proceduri legale si obligatii privind evidenta contabila, intrarea in patrimoniu, darea in folosint3,
casarea, declasarea si inventarierea anuala sau ocazionald a elementelor de decor, recuzitd, costume,
instrumente muzicale si echipamente tehnice de specialitate destinate productiilor artistice.

7. Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti,
aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 108/02.04.2026

Tematica: atributiile Serviciul Organizare Spatii Multifunctionale si Productie

Nota : Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora

VI. Date de contact

Relatii suplimentare se pot obtine pe e-mail: secretariat@arte-bucuresti.ro

Intocmit
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Serviciul Organizare Spatii Multifunctionale si Productie

o s b

FISA POSTULUI
Nr. 107

Informatii generale privind postul

Nivelul postului *~ de executie

Denumirea postului — Consilier

Nivelul stidiilor - S

Gradul/ treapta profesional/ profesionala - |A

Scopul principal al postului — Coordonarea tehno-operativa a tuturor departamentelor de productie
(sunet, lumini, masinisti, decoruri) pentru pregétirea si conducerea in sigurantd a spectacolului live;
elaborarea partiturii tehnice a productiilor si conducerea sedintelor de profil; planificarea si
supravegherea proceselor de montaj/demontaj in locatii fixe sau exterioare; realizarea interfetei
tehnice cu organizatorii externi si asigurarea conformitatii infrastructurii de scend cu normele de

siguranta publica si SSM.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate**:

- de baza: studii superioare acreditate, absolvite cu diplomé de licenta

- de specialitate: Cursuri sau specializari atestate in management de proiect tehnic, regie tehnica
de teatru/evenimente, sau inginerie de scend/ experienta in specialitatea postului

Perfectionari ( specializari) - continue, in managementul riscurilor pentru evenimente cu aglomerari

de persoane, traininguri privind structurile temporare suspendate (Rigging de scen3), sisteme de

automatizare scenica si utilizarea sistemelor de comunicatie de tip Intercom

Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office, nivel mediu

Limbi strdine (necesitate si nivel): de circulatie international, nivel mediu

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitate exceptionald de coordonare, organizare si planificare logistica; autoritate tehnic, claritate

in transmiterea comenzilor si abilitati de leadership operativ; atentie distributiva extrema si rezistents

ridicata la stres in regim de spectacol live; gandire analitica si abilitatea de a solutiona instantaneu

crizele tehnice fara a perturba publicul.

Cerinte specifice***

- Disponibilitate pentru un program de lucru intens, inegal, prelungit, in ture, pe timp de noapte si
in regim de weekend/sarbatori legale, adaptat fluxului de productie.

- Disponibilitate extinsa pentru deplasari in teren si gestionarea tehnica a locatiilor neconventionale
(aer liber, festivaluri urbane).

- Apt medical si psihologic pentru lucru la inaltime si coordonare in medii cu un nivel ridicat de
zgomot si dinamica mecanica/electrica.

Competenta manageriala: nu este cazul



C. Atributiile postului
Atributii conform ROF

1.

1)

7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Coordoneaza din punct de vedere tehnic intreaga activitate de pregatire si desfasurare a
spectacolelor, productiilor proprii, evenimentelor culturale, conferintelor, festivalurilor si oricaror
altor activitati organizate de institutia Arte si Evenimente Urbane Bucurestl in spatiile proprii sau
in alte Iocatu asigurand coerenta tehnic& a tuturor departamentelor lmpllcate transpunerea
cerintelor artistice Si organlzatonce in solutii tehnice fezabile si dand comenzile tehnice catre toti
membrii echipei prin sistemul de intercom al institutiei pe parcursul desfasurarii evemmentelor
intervenind prompt pentru rezolvarea oricarei SItuatu neprevazute fara a perturba experienta
publicului;

Conduce sedintele tehnice de productie organizate inaintea fiecarui spectacol sau eveniment
major al institutiei, asigurand interfata tehnica dintre echipa artistica si echipa tehnica, traducand
cerintele si viziunea artistica in lnstructlunl tehnice clare pentru fi fiecare specialist din echipg,
distribuind responsabilitatile si stabilind solutnle tehnice optime;

Elaboreaza partitura tehnica a fiecarei productll sau eveniment al institutiei, detaliind succesiunea
cronologica a tuturor interventiilor tehnice si distribuind-o catre toti membrii echipei tehnice
inaintea Tnceperii montajului;

Evalueaza inaintea fiecarui eveniment sau productie necesarul de resurse tehnice propunand
sefului de serviciu solutii de optimizare a alocarii resurselor disponibile si intocmind la finalizarea
fiecarei productii sau eveniment major raportul tehnic al acestuia, ewdentund resursele utilizate,
problemele intdmpinate, solutile adoptate si propunerile de |mbunatat|re pentru productule
viitoare;

Coordoneaza si supravegheaza toate operatiunile de montaj tehnic aferente fiecarei productii sau
eveniment al |nst|tut|e| stabilind si comunicand echipei tehnice programul detaliat de montaj si
demontaj, alocand tlmpu necesari fiecarei operatiuni si urmarind respectarea acestuia, intervenind
operativ in cazul aparitiei unor intarzieri sau situatii neprevazute

Elaboreaza, actualizeaza si arhiveaza documentatla tehnica completa a fiecarei productii proprii
a institutiei asigurand ca toate informatiile necesare refacerii productiei in conditii tehnice identice
la reludri sau turnee sunt consemnate corect si accesibile echipei tehnice;

Coordoneaza activitatea de demontaj tehnic dupa finalizarea fiecarui eveniment sau spectacol,
asigurand dezinstalarea ordonata si n sigurantd a tuturor elementelor tehnice, restabilirea
configuratiei standard a spatiului si pregatlrea acestuia pentru urmatorul eveniment programat;
Colaboreaza cu organizatorii externi ai evenimentelor gazduite in spatiile institutiei, prezentand
acestora specificatiile tehnice ale spatiilor, posibilitatile si limitarile tehnice ale dotrilor existente,
negociind solutiile tehnice optime si asigurand asistenta tehnica necesara pe toatd durata pregatirii
si desfasurarii evemmentulw

Asngura primirea si verificarea rider-urilor tehnice transmise de artisti si organizatori externi,
analizand cerintele tehnice specificate, identificand eventualele mcompatlblhtatl cu dotarile
institutiei si propunand solutii alternative fezabile, comunicand in timp util orice limitare tehnica
sau necesitate de echlpamente suplimentare;

Coordoneaza activitatea echipelor tehnice externe care lucreaza in spatiile institutiei, asigurand
respectarea procedurilor interne, a normelor de securitate si sanatate in munca si a reguhlor de
utilizare a spatiilor si echipamentelor institutiei;

ISI desfasoara activitatea in toate spatiile aﬂate Tn administrarea institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucurestl deplasandu-se conform programului stabilit de seful de serviciu la sediile unde
sunt planlfcate evenimente sau productii, coordonand tehnic act|v1tatlle din fiecare locatie si
asigurand mentinerea acelorasi standarde tehnice si de calitate indiferent de specificul spatlulw
Cunoaste in detaliu caracteristicile tehnice ale fiec&ruia dintre spatiile in care institutia desfasoara
act|V|tat| — dimensiunile si configuratia salilor, capacitatea infrastructurii electrice, dotsrile tehnice
fixe mstalate punctele de suspendare disponibile, accesul in scena si in culise, posibilititile de
montaj si demontaj — si adapteaza solutiile tehnice de productie in functle de particularitatile si
constrangerlle fiecarei Iocatu

Efectueaza inspectii tehnice periodice ale tuturor spatiilor de spectacol si de eveniment ale
institutiei si ale intregii infrastructuri tehnice fixe de scena — instalatji electrice de sceng, sisteme
de ridicare si contragreutati, bare si grilaje de lumini, instalatii de cortme sisteme de comunicatii
interne, platforme mobile, podele de scena demontablle — intocmind rapoarte de constatare pe
care le transmite sefului de serviciu in vederea planificarii lucrarilor de intretinere sau reparatii
necesare Ssi verificand periodic certificatele de inspectie si documentele tehnice ale
echlpamentelor supuse reglementarilor tehnice obligatorii;

Asigura suportul tehnic complet pentru toate repetitile productiilor proprii ale institutiei,
coordonand echipa tehnica in vederea recrearii fidele a conditiilor tehnice stabilite prin partltura
tehnica a spectacolului la fiecare repetitie, consemnand toate modificarile tehnice solicitate de
regizorul de scena sau de echipa artistica si actualizand in consecintd documentatia tehnica a
productiei;

Colaboreaza cu Serviciul Proiecte si Programe si cu Serviciul Evenimente si Festivaluri in faza de
planificare a evenimentelor si productulor lnstltutlel furnizand evaluari tehnice privind fezabilitatea



16)

17)

18)

cerintelor scenografice si organizatorice, estimari de timp si resurse necesare pentru montaj Si
orice alte informatii tehnice relevante pentru planificarea corects a evenimentelor;

Colaboreazé cu Serviciul Management Operational si Vanzari in vederea evaluarii tehnice a
solicitarilor de inchiriere a spatiilor institutiei de catre tertl furnizénd informatii privind posibilitatile
tehnice ale spatiilor, conditiile tehnice minime de utlllzare si necesarul de personal tehnic pentru
asistarea organizatorilor externl

Colaboreaza cu Compartimentul Investitii si Achizitii Publice in vederea fundamentarii achizitiilor
de echipamente tehnice de scena si servicii tehnice de specialitate, furnizand specificatiile tehnice
necesare elabordrii caietelor de sarcini, participand in comisiile de evaluare a ofertelor si in
comisiile de receptie a echipamentelor achizitionate, verificand conformitatea acestora cu
specificatiile tehnice din documentatia de achlzme

Raspunde de respectarea normelor de securitate si sanatate in munca de catre intreaga echipa
tehnica pe durata montajului, repetitiilor si desfasurarii evenimentelor, verificand inaintea fiecarui
eveniment ca toate elementele tehnice instalate — echipamente suspendate, structuri temporare,
cabluri si distribuitori electrici, elemente de decor — nu prezinté risc de accidentare pentru public,
artisti sau personalul tehnic, asigurand utilizarea corecté a echipamentelor individuale de protectie
Si respectarea procedurilor de lucru la inaltime si de manipulare in siguranta a elementelor grele,
fntocmind o lists de verificare tehnic pre- -eveniment si asumandu-si responsabilitatea tehnica
pentru siguranta spatiului de desfasurare;

Colaboreaza cu angajatii din cadrul celorlalte compartimente de specialitate din cadrul institutiei.
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente Urbane
Bucuresti sau rezultate din actele normative in vigoare, daca acestea sunt compatibile cu
pregétirea sa profesionald, au legatura cu interesele institutiei si au caracter ocazional.

2. Obligatii privind regulamentele, codurile si procedurile interne

a)

d)

sa cunoasca si sa respecte prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara (ROI), a
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) si a Codului de Conduita/Etica al institutiei.
sa participe la implementarea sistemului de control intern managerial (SCIM) la nivelul structurii.
sa cunoasca si sa aplice procedurilor de sistem/operationale si a instructiunilor de lucru specifice
structurii, asigurandu-se ca toate activitatile sunt indeplinite conform standardelor de calitate Si
fluxurilor administrative stabilite.

sa participe la elaborarea si revizuirea procedurilor de sistem/operationale, la solicitarea sefului
ierarhic.

3. Obligatii privind Disciplina si Conduita Profesionala

a)
b)
c)
d)

e)

sa indeplinesca cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios toate indatoririle de serviciu
si se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

sa respecte cu strictete programul de lucru al institutiei si s& utilizeze timpul de munca exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

sa manifeste un comportament politicos si o atitudine concilianta in relatia cu publicul, colaboratori
interni si externi si colegii, respectand normele de etica si deontologie profesionala.

sa indeplineasca la termen si in mod calitativ sarcinile trasate de superiorii ierarhici si s& raporteze
orice dificultate TntAmpinata in realizarea acestora.

sa utilizeze patrimoniul institutiei (instrumente, echipamente IT, materiale didactice) cu grija,
exclusiv in scop profesional, si s previna degradarea sau risipa acestuia.

4. Obligatii privind Confidentialitatea si GDPR (Standard)

a)
b)

c)

sa pastreze confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza, la care are acces in
exercitarea functiei.

sa nu utilizeze informatiile obtinute in timpul muncii pentru obtinerea de avantaje personale sau
pentru a prejudicia imaginea institutiei.

sa respecte procedurile interne privind circulatia documentelor si sa nu lase nesupravegheate date
cu caracter personal (liste, contracte, diplome) pe birou sau in format electronic neparolat.

5. Obligatii privind Securitatea si Sanatatea in Munca (SSM), SU, Medicina muncii

a)
b)

c)
d)

sa fsi Insuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sdnatate Tn Munca, precum si pe cele de
Prevenire si Stingere a Incendiilor (PSI).

sa participe la toate instruirile periodice organizate de institutie pe aceste teme si s& semneze fisele
de instruire individuala.

sa efectueze controlul medical de medicina muncii la termene stabilite de angajator

sa comunice imediat conducerii orice situatie de pericol constatata la locul de munca sau orice
defectiune a echipamentelor.



6. Obligatii privind Integritatea si Anticoruptia

sa respecte normele privind interzicerea primirii de foloase necuvenite, cadouri sau servicii in
schimbul actului cultural, educational sau administrativ.

sa evite orice situatie care ar putea genera un conflict de interese

sa informeze conducerea cu privire la orice tentativa de coruptie sau neregularitate sesizat3 in
activitatea serviciului.

Obligatii Administrative si de Raportare

a)

sa intocmeasca la timp orice document necesar in realizarea sarcinilor de serviciu sau solicitat de
serviciile de specialitate ale institutiei/ auditori externi.

sa arhiveaza documentele rezultate din activitatea desfasuratd, in dosare si registre speciale, pe
sortimente, conform legislatiei in vigoare;

séa participe activ la sedintele de lucru, comisiile sau grupurile de proiect in care a fost nominalizat
prin decizie interna.

sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca (birou, atelier, sala de curs).

D. Sfera relationala a titularului postului

E.

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice
Subordonat fata de: Seful serviciului/Directorul general adjunct/Directorul General
Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: Colaboreaza cu toate structurile institutiei
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: reprezintd interesele institutiei in limitele stabilite prin ROF sau

deciziile Directorului general.

2. Sfera relationala externa

a) cu autoritati si institutii publice: mentine si dezvolta relatii de colaborare institutionals, in baza
delegarii de competente si in conformitate cu atributiile stabilite;

b) cu organizatii nationale si internationale: reprezinta institutia, in baza mandatului acordat si cu
respectarea prevederilor legale aplicabile;

¢) cu persoane juridice de drept privat: dezvolta si gestioneaza relatii de colaborare si parteneriat,
n baza delegarii de competente si in limita mandatului acordat.

3. Delegarea de atributii si competenta *****
a) Inlocuieste pe:
b) Este inlocuit de:

Intocmit de

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii :

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1.
2.

Numele si prenumele:
Data :

G. Contrasemneaza

*

*%k

1.

2
3.
4

Numele si prenumele:
Functia:

Semnatura:

Data :

Functie de executie sau de conducere.
In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomé de
absolvire sau diploma de bacalaureat).



***  Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatji prevazut/prevazute de lege, dups caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

e+ Se vor trece atributjile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn&, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor prelua
prin delegare.



ARTE $I EVENIMENTE URBANE BUCURESTI

Serviciul Organizare Spatiji Multifunctionale si Productie

U

FISA POSTULUI
Nr. 108

Informatii generale privind postul

Nivelul postului *~ de executie

Denumirea postului — Consilier

Nivelul stidiilor - S

Gradul/ treapta profesional/ profesionala - IA

Scopul principal al postului — Coordonarea tehnica integrata, planificarea, supervizarea si
conducerea operativa (regia tehnica) a tuturor fazelor de productie, montaj, repetitii si desfasurare
live pentru spectacolele si evenimentele institutiei. Asigurarea interfetei logistice si tehnice intre
echipele de creatie artistica, tehnicienii interni (sunet, lumini, video, scena) si partenerii sau
prestatorii externi. Mentinerea standardelor de siguranta, eficienta si conformitate documentara

pentru intreaga infrastructura de scena.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate**:

- de baza: Studii superioare acreditate, absolvite cu diploma de licenta.

- de specialitate: Nu este cazul.

Perfectionari ( specializari) — Experienta in specialitatea postului (regie tehnica, management de

scena sau coordonare productie evenimente).

Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): Utilizarea pachetului MS
Office (Word, Excel), a software-urilor de planificare si management de proiect (ex. Microsoft Project,
Trello, Asana), precum si vizualizarea schemelor tehnice elementare (formate PDF/CAD), nivel - avansat
Limbi straine (necesitate si nivel): de circulatie internationald, nivel mediu

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Leadership, autoritate tehnica, atentie distributiva nativa si
managementul timpului; rezistentd extrema la stres si abilitatea de a gestiona crize in timp real pe parcursul
spectacolelor live; abilitati excelente de comunicare, mediere si lucru in echipa.

Cerinte specific***

Disponibilitate pentru program de lucru extrem de flexibil, imprevizibil, prelungit sau in ture (lucru

intens in weekenduri, nopti si sarbatori legale, in functie de calendarul cultural).

Disponibilitate deplind pentru deplasari logistice nationale/internationale (turnee) si flexibilitate la
schimbarea locului de munca intre spatiile administrate.

Apt din punct de vedere medical si psihologic pentru efort fizic moderat si rezistenta la solicitare psihica
intensa.

Competenta manageriala: nu este cazul



C. Atributiile postului
1. Atributii conform ROF

1) Coordoneaza din punct de vedere tehnic intreaga activitate de pregatire si desfasurare a
spectacolelor, productiilor proprii, evenimentelor culturale, conferintelor, festivalurilor si oricaror altor
activitati organizate de institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti in spatiile proprii sau in alte
locatii, asigurand coerenta tehnicad a tuturor departamentelor implicate, transpunerea cerintelor
artistice si organizatorice in solutii tehnice fezabile si dand comenzile tehnice cétre toti membrii echipei
prin sistemul de intercom al institutiei pe parcursul desfasurarii evenimentelor, intervenind prompt
pentru rezolvarea oricarei situatii neprevazute fara a perturba experienta publicului;

2) Conduce sedintele tehnice de productie organizate inaintea fiecarui spectacol sau eveniment major
al institutiei, asigurand interfata tehnica dintre echipa artistica si echipa tehnicé, traducand cerintele si
viziunea artistica Tn instructiuni tehnice clare pentru fiecare specialist din echipa, distribuind
responsabilitatile si stabilind solutiile tehnice optime;

3) Elaboreaza partitura tehnica a fiecarei productii sau eveniment al institutiei, detaliind succesiunea
cronologica a tuturor interventiilor tehnice si distribuind-o cétre toti membrii echipei tehnice Tnaintea
fnceperii montajului;

4) Evalueaza inaintea fiecarui eveniment sau productie necesarul de resurse tehnice propunand sefului
de serviciu solutii de optimizare a alocarii resurselor disponibile si intocmind la finalizarea fiecarei
productii sau eveniment major raportul tehnic al acestuia, evidentiind resursele utilizate, problemele
intampinate, solutiile adoptate si propunerile de Tmbunatatire pentru productiile viitoare;

5) Coordoneaza si supravegheaza toate operatiunile de montaj tehnic aferente fiecarei productii sau
eveniment al institutiei stabilind si comunicand echipei tehnice programul detaliat de montaj si
demontaj, alocand timpii necesari fiecdrei operatiuni si urmarind respectarea acestuia, intervenind
operativ in cazul aparitiei unor intarzieri sau situatii neprevazute;

6) Elaboreaza, actualizeaza si arhiveazd documentatia tehnica completa a fiecarei productii proprii a
institutiei asigurand ca toate informatiile necesare refacerii productiei Tn conditii tehnice identice la
reluari sau turnee sunt consemnate corect si accesibile echipei tehnice;

7) Coordoneaza activitatea de demontaj tehnic dupa finalizarea fiecarui eveniment sau spectacol,
asigurand dezinstalarea ordonatd si in sigurantd a tuturor elementelor tehnice, restabilirea
configuratiei standard a spatiului si pregétirea acestuia pentru urmatorul eveniment programat;

8) Colaboreaza cu organizatorii externi ai evenimentelor gazduite in spatiile institutiei, prezentand
acestora specificatiile tehnice ale spatiilor, posibilitatile si limitérile tehnice ale dotarilor existente,
negociind solutiile tehnice optime si asigurand asistenta tehnicé necesara pe toaté durata pregatirii si
desfasurarii evenimentului;

9) Asigura primirea si verificarea rider-urilor tehnice transmise de artisti si organizatori externi, analizand
cerintele tehnice specificate, identificand eventualele incompatibilitdti cu dotérile institutiei si
propunénd solutii alternative fezabile, comunicand in timp util orice limitare tehnica sau necesitate de
echipamente suplimentare;

10) Coordoneaza activitatea echipelor tehnice externe care lucreaza in spatiile institutiei, asigurand
respectarea procedurilor interne, a normelor de securitate si sanatate in munca si a regulilor de
utilizare a spatiilor si echipamentelor institutiei;

11) Isi desfasoara activitatea in toate spatiile aflate in administrarea institutiei Arte si Evenimente Urbane
Bucuresti, deplasandu-se conform programului stabilit de seful de serviciu la sediile unde sunt
planificate evenimente sau productii, coordonand tehnic activitatile din fiecare locatie si asigurand
mentinerea acelorasi standarde tehnice si de calitate indiferent de specificul spatiului;

12) Cunoaste in detaliu caracteristicile tehnice ale fiecaruia dintre spatiile in care institutia desfasoara
activitati — dimensiunile si configuratia salilor, capacitatea infrastructurii electrice, dotarile tehnice fixe
instalate, punctele de suspendare disponibile, accesul in scena si in culise, posibilitatile de montaj si
demontaj — si adapteaza solutiile tehnice de productie in functie de particularitatile si constrangerile
fiecarei locatii;

13) Efectueaza inspectii tehnice periodice ale tuturor spatiilor de spectacol si de eveniment ale institutiei
si ale intregii infrastructuri tehnice fixe de scend — instalatii electrice de scena, sisteme de ridicare si
contragreutati, bare si grilaje de lumini, instalatii de cortine, sisteme de comunicatii interne, platforme
mobile, podele de scena demontabile — intocmind rapoarte de constatare pe care le transmite sefului
de serviciu in vederea planificarii lucrarilor de intretinere sau reparatii necesare si verificand periodic
certificatele de inspectie si documentele tehnice ale echipamentelor supuse reglementarilor tehnice
obligatorii;

14) Asigura suportul tehnic complet pentru toate repetitiile productiilor proprii ale institutiei, coordonand
echipa tehnicad in vederea recredrii fidele a conditiilor tehnice stabilite prin partitura tehnicad a
spectacolului la fiecare repetitie, consemnand toate modificarile tehnice solicitate de regizorul de
scena sau de echipa artistica si actualizand n consecintd documentatia tehnica a productiei;

15) Colaboreaza cu Serviciul Proiecte si Programe si cu Serviciul Evenimente si Festivaluri in faza de
planificare a evenimentelor si productiilor institutiei, furnizand evaluari tehnice privind fezabilitatea
cerintelor scenografice si organizatorice, estiméri de timp si resurse necesare pentru montaj si orice
alte informatii tehnice relevante pentru planificarea corecta a evenimentelor;



16) Colaboreaza cu Serviciul Management Operational si Vanzari in vederea evaluarii tehnice a
solicitarilor de inchiriere a spatiilor institutiei de catre terti, furnizand informatii privind posibilitatile
tehnice ale spatiilor, conditile tehnice minime de utilizare si necesarul de personal tehnic pentru
asistarea organizatorilor externi;

17) Colaboreaza cu Compartimentul Investitii si Achizitii Publice in vederea fundamentarii achizitiilor de
echipamente tehnice de scena si servicii tehnice de specialitate, furnizand specificatiile tehnice
necesare elaborarii caietelor de sarcini, participand in comisiile de evaluare a ofertelor si in comisiile
de receptie a echipamentelor achizitionate, verificand conformitatea acestora cu specificatiile tehnice
din documentatia de achizitie;

2. Obligatii privind regulamentele, codurile si procedurile interne

a)

sa cunoasca si sa respecte prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara (ROI), a
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) si a Codului de Conduitd/Etica al institutiei.
sa participe la implementarea sistemului de control intern managerial (SCIM) la nivelul structurii.
sa cunoasca si sa aplice procedurilor de sistem/operationale si a instructiunilor de lucru specifice
structurii, asigurandu-se ca toate activitatile sunt indeplinite conform standardelor de calitate si
fluxurilor administrative stabilite.

sa participe la elaborarea si revizuirea procedurilor de sistem/operationale, la solicitarea sefului
ierarhic.

3. Obligatii privind Disciplina si Conduita Profesionala

sa indeplinesca cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios toate indatoririle de serviciu
si se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

sa respecte cu strictete programul de lucru al institutiei si sa utilizeze timpul de munca exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

sa& manifeste un comportament politicos si o atitudine concilianta in relatia cu publicul, colaboratori
interni si externi si colegii, respectand normele de etica si deontologie profesionala.

sa indeplineasca la termen si in mod calitativ sarcinile trasate de superiorii ierarhici si s& raporteze
orice dificultate intampinata in realizarea acestora.

sa utilizeze patrimoniul institutiei (instrumente, echipamente IT, materiale didactice) cu grij&,
exclusiv in scop profesional, si sa prevind degradarea sau risipa acestuia.

4. Obligatii privind Confidentialitatea si GDPR (Standard)

a)
b)

c)

sa pastreze confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza, la care are acces in
exercitarea functiei.

sa nu utilizeze informatiile obtinute Tn timpul muncii pentru obtinerea de avantaje personale sau
pentru a prejudicia imaginea institutiei.

sa respecte procedurile interne privind circulatia documentelor si sa nu lase nesupravegheate date
cu caracter personal (liste, contracte, diplome) pe birou sau in format electronic neparolat.

5. Obligatii privind Securitatea si Sanatatea in Munca (SSM), SU, Medicina muncii

sa fsi Insuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sanatate in Munca, precum si pe cele de
Prevenire si Stingere a Incendiilor (PSI).

sa participe la toate instruirile periodice organizate de institutie pe aceste teme si sa semneze fisele
de instruire individuala.

s& efectueze controlul medical de medicina muncii la termene stabilite de angajator

s& comunice imediat conducerii orice situatie de pericol constatata la locul de munca sau orice
defectiune a echipamentelor.

6. Obligatii privind Integritatea si Anticoruptia

a)

b)
c)

sa respecte normele privind interzicerea primirii de foloase necuvenite, cadouri sau servicii in
schimbul actului cultural, educational sau administrativ.

sa evite orice situatie care ar putea genera un conflict de interese

sa informeze conducerea cu privire la orice tentativa de coruptie sau neregularitate sesizata in
activitatea serviciului.



7. Obligatii Administrative si de Raportare

a) séaintocmeasca la timp orice document necesar in realizarea sarcinilor de serviciu sau solicitat de

serviciile de specialitate ale institutiei/ auditori externi.

b) sa arhiveaza documentele rezultate din activitatea desfasuratd, in dosare si registre speciale, pe

sortimente, conform legislatiei in vigoare;

c) sa participe activ la sedintele de lucru, comisiile sau grupurile de proiect in care a fost nominalizat

prin decizie interna.

d) sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca (birou, atelier, sala de curs).

D. Sfera relationala a titularului postului

E.

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice
Subordonat fata de: Seful serviciului/Directorul general adjunct/Directorul General
Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: Colaboreaza cu toate structurile institutiei

c¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: reprezintd interesele institutiei in limitele stabilite prin ROF sau

deciziile Directorului general.

2. Sfera relationala externa

a) cu autoritati si institutii publice: mentine si dezvolta relatii de colaborare institutional3, in baza
delegaérii de competente si in conformitate cu atributiile stabilite;

b) cu organizatii nationale si internationale: reprezinta institutia, in baza mandatului acordat si cu
respectarea prevederilor legale aplicabile;

c) cu persoane juridice de drept privat: dezvolta si gestioneaza relatii de colaborare si parteneriat,
in baza delegarii de competente si in limita mandatului acordat.

3. Delegarea de atributii si competenta *****
a) Inlocuieste pe:
b) Este inlocuit de:

intocmit de

Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:
3. Semnatura:
4. Data intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele:

2. Data :

Contrasemneaza

1. Numele si prenumele:
2, Functia:

3. Semnatura:

4. Data :

Functie de executie sau de conducere.
In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).
Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatji prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
Doar in cazul functiilor de conducere.

% Se vor trece atributjile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla

in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc). Se vor
specifica atributiile, precum i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor prelua
prin delegare.





