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ANUNT

privind ocuparea prin TRANSFER LA CERERE a unui post vacant de personal contractual
(reorganizare conform H.C.G.M.B. nr. 108/02.04.2026 si
Deciziei Directorului General nr. 6/05.05.2026)

Arte si Evenimente Urbane Bucuresti anunta deschiderea procedurii de transfer la cerere, in
conformitate cu prevederile Capitolului IV din Procedura Interna aprobaté prin Decizia nr. 6/05.05.2026
(disponibila pe site-ul www.arte-bucuresti.ro) , pentru ocuparea urmatorului post de conducere vacant,
ramas disponibil in urma etapei de transfer in interesul serviciului:

e Denumire structura : Conducerea institutiei
e Denumirea postului: Contabil sef

e Nivelul postului: De conducere

e Studii/ Gradul profesional: (S) I|

e Numar posturi: 1

I. Conditii de eligibilitate si criterii de transfer

Conform Art. 2 si Art. 12 din Procedura, pot depune cereri de transfer persoanele care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditi:

1. Statut: Sunt incadrate cu contract individual de munca pe duratid nedeterminatd, cu norma
intreaga si functie de baza declarata la una dintre institutiile publice supuse desfiintarii
(ARCUB, CREART, Expo Arte, Lumina, PROEDUS, Centrul pentru Tineret, Scoala de Arta
Bucuresti)

2. Nivelul postului: Ocupa un post similar sau echivalent de acelasi nivel ori un post de nivel
superior din institutiile de provenienta.

3. Conditii specifice - conform Fisei de post, anexata ( poz.5)

Il. Continutul dosarului de inscriere
Persoanele interesate vor depune un dosar care va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. Cerere de transfer — conform Anexei nr. 4 la Procedura Intern3;
2. Copia actului de identitate;
3. Curriculum Vitae — model comun european;
4

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari/perfectionari prevazute la conditiile specifice;

5. Extras REGES (Revisal) online, emis cu cel mult 30 de zile Tnainte.

Nota:Documentele de la pct. 3, 4 $i 5 care au fost deja inaintate de catre angajatorul supus desfiintarii cu
ocazia etapei anterioare (transfer in interesul serviciului) nu se mai depun.



lll. Perioada si modalitatea de depunere a dosarelor

Termenul limita: Cererile si documentele se depun in termen de maximum 10 zile lucratoare
de la data publicarii prezentului anunt, respectiv pana la data de 12.06.2026, ora 12.00

Locatia / Modalitatea de depunere: Dosarele se depun fizic la sediul institutiei din str. Lipscani
nr.84-90, sector 3, sau electronic pe adresa de e-mail: secretariat@arte-bucuresti.ro.

IV. Desfagurarea procedurii de evaluare si verificare

1. Etapa | - Selectia dosarelor

Consta in verificarea conformitatii documentelor si a indeplinirii conditiilor din fisa postului.

Se realizeaza de catre Comisia de evaluare in termen de maximum 1 zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere. Rezultatele se afiseaza in aceeasi zi.

2. Etapa Il - Proba Scrisa

Data si ora desfasurarii: Proba scrisd va avea loc in data de 29.06.2026, ora 12.00
Locatia: Sediul institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti, str. Lipscani, nr.84-90, sector 3.

Reguli de desfasurare: Durata probei scrise este stabilitd de comisie in functie de complexitatea
subiectelor, fara a depasi 3 ore. Este strict interzis accesul cu telefoane mobile sau surse de
informare . Identificarea se face exclusiv pe baza actului de identitate valabil.

V. Bibliografia / tematica stabilita pentru proba scrisa

1.

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Tematica: Atributiile autoritétilor deliberative si executive locale. Regimul juridic al actelor si
rédspunderea patrimoniald/civild a personalului de conducere contractual.

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

Tematica: Managementul resurselor umane: criterii de evaluare, mdsuri disciplinare,
managementul conflictelor la locul de munca si protectia drepturilor salariatilor din subordine.

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice si Strategia
Nationala Anticoruptie (SNA) aplicabila institutiilor publice locale.

Tematica: Prevenirea confiictelor de interese, regimul incompatibilitatilor pentru ordonatorii de
credite/contabili sefi si declararea periodica a averilor.

Legea contabilitatii nr. 82/1991.

Tematica: Norme si principii de organizare a contabilitatii publice. Raspunderea juridic Si penala
a Contabilului Sef pentru realitatea datelor bilantiere. Structura, semnarea si depunerea situatiilor
financiare anuale.

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Tematica: Constructia si fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli (BVC). Regimul
creditelor de angajament si bugetare. Finantarea institutiilor de cultura din subordinea autoritatilor
locale. Rectificari si virdri de credite.



S

Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru
angajareaq, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

Tematica: Cele patru faze ale executiei bugetare (angajarea bugetara si legal3, lichidarea,
ordonantarea si plata); circuitul integrat al documentelor justificative; organizarea si exercitarea
Controlului Financiar Preventiv Propriu (CFPP); raspunderile Contabilului Sef in acordarea sau
refuzul vizei de CFPP.

7. O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv.

Tematica: Arhitectura sistemului de control financiar preventiv propriu (CFPP) intr-o institutie
publica. Raportul dintre Contabilul Sef, persoana desemnaté cu vizd CFPP si Ordonatorul de
credite. Procedura de suspendare/refuz de viza.

8. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Tematica: Responsabilitdtile Contabilului Sef in coordonarea Comisiei SCIM. Managementul
riscurilor financiare si fiscale, maparea procedurilor de sistem siimplementarea registrului riscurilor.

9. Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea Si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia.

Tematica: Monografii contabile complexe specifice institutiilor publice. Inregistrarea amortizarilor,
reevaluarea activelor fixe apartindnd domeniului public/privat al Municipiului Bucuresti, incheierea
exercifiului financiar.

10. Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi (republicats) Si normele
metodologice de control.

Tematica: Drepturile si obligatiile entitatii auditate pe parcursul misiunilor de control financiar.
Procedura de contestare a deciziilor Curtii de Conturi de catre conducétorul economic.

11. Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti,
aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 108/02.04.2026.

Nota : Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora

VI. Date de contact

Relatii suplimentare se pot obtine la e-mail secretariat@arte-bucuresti.ro.

intocmit
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Conducerea institutiei

A.

il 2l

FISA POSTULUI
Nr.5

Informatii generale privind postul
Nivelul postului *~ de conducere
Denumirea postului — Contabil Sef
Nivelul stidiilor - S
Gradul/ treapta profesional/ profesionald - II
Scopul principal al postului — Organizarea, conducerea, coordonarea si controlul activitatii
economico-financiare si contabile a institutiei; asigurarea gestionarii eficiente si legale a bugetului
de venituri si cheltuieli, a creditelor bugetare si a patrimoniului unitatii, in conformitate cu normele
legale in vigoare si raportarea transparent a rezultatelor catre ordonatorul de credite si organele
fiscale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

Studii de specialitate**:
de baza: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma

- de specialitate: Stiinte Economice
2. Perfectionari ( specializari) : Curs de specializare/perfectionare in domeniul

Economic/Financiar/Contabilitate/Audit.

3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat

Utilizarea avansata a pachetului Microsoft Office (in special Excel pentru analize complexe, pivot
tables, raportari).

- Operarea in sisteme informatice integrate de contabilitate (ERP) si aplicatii specifice (ex: Forexebug,

sisteme de raportare electronica catre ANAF/Ministerul Finantelor).

- Navigare internet si utilizarea semnaturii electronice.
4. Limbi strdine (necesitate si nivel):
5. Abilitati, calitati i aptitudini necesare:

Abilitati: Analiza si sintez&, planificare strategica, gestionarea timpului si a termenelor limita (reporting
deadlines).

Calitati: Integritate morala, obiectivitate, spirit de observatie dezvoltat, rezistent la stres (in perioadele
de raportare si audit).

Aptitudini: Capacitate de organizare, rigurozitate in respectarsa termenelor, rezistenta la efort intelectual
prelungit si abilitati excelente de gestionare a conflictelor si a situatiilor de criza.”

Cerinte specifice***

Cazier judiciar: Fara antecedente penale de natura economica.

Competenta manageriala: vechime: Minimum 10 ani in specialitatea postului.Capacitatea de a coordona,
monitoriza si evalua activitatea personalului din subordine, experienta in fundamentarea si executia
Bugetului de Venituri si Cheltuieli (BVC), Implementarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM).

C. Atributiile postului

D)
2)

3)

1. Atributii conform R.O.F.

asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

raspunde, alaturi de directorul general, pentru buna gestionare si folosire a tuturor mijloacelor
materiale si financiare ale institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti si de respectarea
prevederilor legale in adoptarea actelor decizionale;

coordoneaza activitatea de organizare si functionare a Serviciului Financiar-Contabilitate prin
indicatii si consultanta privind circuitul documentelor, conferm dispozitiilor legale in vigoare si a
dispozitiilor prezentului Regulament;



4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)

39)

raspunde de respectarea normelor legale in domeniul sdu de activitate si are obligatia de a actiona
ferm pentru obtinerea unei eficiente maxime in utilizarea fondurilor publice alocate prin bugetul de
venituri gi cheltuieli al institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti;

colaboreaza cu directorul general al institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti pentru pastrarea,
asigurarea si conservarea patrimoniului;

propune si raspunde de luarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti si de recuperarea pagubelor in caz de producere a acestora;
raspunde de inregistrarea cronologica, sistematica si corectd, de prelucrarea, raportarea si pastrarea
informatiilor privind situatia patrimoniului;

raspunde de inventarierea bunurilor apartindnd patrimoniului institutiei, in conformitate cu
prevederile legale, la termenele stabilite; face parte din comisia centrala de inventariere anuals;
intocmesgte sau contrasemneaza figele posturilor si are calitate de evaluator pentru personalul din
subordine;

participa in comisiile de examinare constituite pentru angajarea pe post a personalului cu atributii de
gestiune;

avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora
stabilind garantiile in limitele legale si propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea
gestiunii de catre alte persoane din colectivul institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti;

face propuneri pentru Tmbunétdtirea activitdtii economice a institutiei cu luarea de masuri
corespunzatoare;

analizeaza structura cheltuielilor si propune méasuri pentru reducerea continud a acestora;

propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor produse de calamitati sau a altor prejudicii
aduse institutiei, potrivit dispoziiilor legale in cazul in care acestea nu s-au produs din culpa
personalului angajat al institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti;

verificd deconturile din deplasari si turnee, atat sub aspect formal, cat si de fond si, in general, a
tuturor actelor justificative de cheltuieli;

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei Arte si Evenimente Urbane
Bucuresti si propunerile de rectificare corespunzadtoare pentru cheltuieli curente si cheltuieli de
capital;

intocmeste si transmite directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, situatiile
financiare trimestriale;

intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza datelor din evidenta
contabila si stabileste necesarul creditelor bugetare pentru luna urmatoare pe care le transmite (la
termenele stabilite) directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

se preocupa permanent de cresterea eficientei economice a activitaii financiare a institutiei, de
cunoagterea, respectarea si aplicarea tuturor legilor si actelor normative in domeniu;

controleaza gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

duce la indeplinire atributiile ce decurg din masurile si sarcinile stabilite ca urmare a controalelor
financiar-gestionare efectuate de organele abilitate de lege;

analizeaza si evalueaza situatia privind structura si valoarea stocurilor materiale existente la nivelul
institutiei;

elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat si in executie;
organizeaza i urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

planifica si elaboreaza necesarul lunar de credite, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat si Tn baza executiei bugetare ale lunii precedente;

coordoneaza, verifica gi vizeaza intocmirea actele comisiilor de receptie, inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor;

urmareste, dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, executarea acestuia prin incadrarea
cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

repartizeaza, pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;

verifici toate documentele contabile care atestd migcarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace
fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

verificd actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea
eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
institutiei;

urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in termen,
de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

urmareste debitele institutiei si rdspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;
urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

raspunde de respectarea obligatiilor de platé ce deriva din legile cu caracter fiscal si de varsarea de
catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligati;

coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transmiterea fara plata, valorificarea si casarea
bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar;



40) coordoneaza direct si raspunde de activitatea Serviciului Financiar — Contabilitate si a
Compartimentului Investitii si Achizitii Publice.

41) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate structurii;

42) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti
sau rezultate din actele normative in vigoare, daca acestea sunt compatibile cu pregatirea sa
profesionald, daca au legatura cu interesele institutiei si au caracter ocazional.

2. Obligatii privind regulamentele, codurile si procedurile interne

a) sa@ cunoasca si sd respecte prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara (ROI), a
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) si a Codului de Conduité/Etica al institutiei.

b) sa participe la implementarea sistemului de control intern managerial (SCIM) la nivelul structurii.

€) s&cunoasca si sa aplice procedurilor de sistem/operationale si a instructiunilor de lucru specifice
structurii, asigurandu-se ca toate activitatile sunt indeplinite conform standardelor de calitate si
fluxurilor administrative stabilite.

d) sé participe la elaborarea si revizuirea procedurilor de sistem/operationale, la solicitarea sefului
ierarhic.

3. Obligatii privind Disciplina si Conduita Profesionala

a) sa indeplinesca cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios toate indatoririle de serviciu
si se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

b) sa respecte cu strictete programul de lucru al institutiei si sa utilizeze timpul de munca exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

c) sa manifeste un comportament politicos si o atitudine concilianta in relatia cu publicul, colaboratori
interni si externi si colegii, respectand normele de etica si deontologie profesionala.

d) sa indeplineasca la termen si in mod calitativ sarcinile trasate de superiorii ierarhici si s& raporteze
orice dificultate Tntdmpinata in realizarea acestora.

€) sa utilizeze patrimoniul institutiei (instrumente, echipamente IT, materiale didactice) cu grij&,
exclusiv in scop profesional, si sa prevind degradarea sau risipa acestuia.

4. Obligatii privind Confidentialitatea si GDPR (Standard)
a) sa pastreze confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazi, la care are acces in
exercitarea functiei.
b) sa nu utilizeze informatiile obtinute Tn timpul muncii pentru obtinerea de avantaje personale sau
pentru a prejudicia imaginea institutiei.
c) sarespecte procedurile interne privind circulatia documentelor si sa nu lase nesupravegheate date
cu caracter personal (liste, contracte, diplome) pe birou sau in format electronic neparolat.

5. Obligatii privind Securitatea si Sanatatea in Munca (SSM), SU, Medicina muncii

a) safsiinsuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sanatate in Munca, precum si pe cele de
Prevenire si Stingere a Incendiilor (PSI).

b) sa participe la toate instruirile periodice organizate de institutie pe aceste teme si s&@ semneze fisele
de instruire individuala.

c) sa efectueze controlul medical de medicina muncii la termene stabilite de angajator

d) s& comunice imediat conducerii orice situatie de pericol constatata la locul de munca sau orice
defectiune a echipamentelor.

6. Obligatii privind Integritatea si Anticoruptia
a) sa respecte normele privind interzicerea primirii de foloase necuvenite, cadouri sau servicii in
schimbul actului cultural, educational sau administrativ.
b) sa evite orice situatie care ar putea genera un conflict de interese
c) sa informeze conducerea cu privire la orice tentativd de coruptie sau neregularitate sesizats n
activitatea serviciului.

7. Obligatii Administrative si de Raportare
a) saintocmeasca la timp orice document necesar in realizarea sarcinilor de serviciu sau solicitat de
serviciile de specialitate ale institutiei/ auditori externi.
b) sa arhiveazd documentele rezultate din activitatea desfasurata, in dosare si registre speciale, pe
sortimente, conform legislatiei Tn vigoare;



c) sa participe activ la sedintele de lucru, comisiile sau grupurile de proiect in care a fost nominalizat
prin decizie interna.

D. Sfera relationala a titularului postului

1.

Sfera relationala interna

a)

b)

c)
d)

Relatii ierarhice
Subordonat fata de :

Superior pentru :
Relatii functionale

Colaboreaza :
Relatii de control
Relatii de reprezentare
Competenta de a reprezenta institutia in relatia cu organele de control (Curtea de Conturi, ANAF)

si institutiile bancare/Trezorerie.

2. Sfera ralationala externa

*

J%k

*kk

Fkdk

a)
b)

c)

cu autoritati si institutii publice: in baza delegarii de competente, conform atributiilor
incredintate;

cu organizatii internationale: in baza delegdrii de competente, si in conformitate cu prevederile
legale

cu persoane juridice private: in baza delegérii de competente, in limita mandatului acordat,
pentru Tndeplinirea obiectivelor care decurg din obiectul de activitate al institutiei pentru
domeniile aflate in competenta.

3. Delegarea de atributii si competenta *****
a) Inlocuieste pe:
b) Este inlocuit de:
E. intocmit de
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:
4. Data intocmirii :
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Data :
G. Contrasemneaza
1 Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura:
4 Data :

Functie de executie sau de conducere.

In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).
Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

Doar in cazul functiilor de conducere.

e+ Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn&, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.





