ARTE S| EVENIMENTE URBANE BUCURESTI
Anexa la Decizia nr. 6/2026

PROCEDURA INTERNA
privind preluarea personalului in cadrul procesului de reorganizare, conform
H.C.G.M.B. nr. 108/02.04.2026

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. (1) Prezenta procedura stabileste cadrul procedural privind preluarea personalului de la institutiile
supuse desfiintarii, respectiv: Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB, Centrul de
Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti- CREART, Centrul Cultural Expo Arte, Centrul
Cultural Lumina, Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti —PROEDUS, Centrul
pentru Tineret al Municipiului Bucuresti, Scoala de Arta Bucuresti, in structura institutiei Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti, in cadrul procesului de reorganizare.
(2) Preluarea personalului in cadrul procesului de reorganizare se va face in conformitate cu prevederile
art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, art. 130
alin. (2) si (3), art. 506 coroborate cu art. 551 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
si ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata.
(3) Preluarea personalului se realizeaza in limita posturilor aprobate, in functie de necesarul de personal
si de compatibilitatea profesionala a acestuia cu atributiile posturilor.
Art.2. (1) Transferul va avea loc dupa cum urmeaza :

a) ninteresul serviciului

b) la cerere
(2) Criteriile avute Tn vedere pentru eligibilitatea transferului sunt :

a) Transferul se poate face pe un post vacant de acelasi nivel, cu respectarea gradului/treptei
profesional/profesionale, sau pe un post vacant de nivel inferior. Pentru personalul contractual de
executie prin post vacant de nivel inferior se intelege orice post cu grad profesional mai mic decat
gradul profesional al postului detinut. Pentru personalul contractual de conducere prin post vacant
de nivel inferior se intelege un post vacant de conducere situat ierarhic la un nivel inferior postului
detinut, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390 din Codul administrativ, precum si orice post de
executie.

b) Transferul se poate face pe un post similar sau echivalent. La evaluarea postului similar se vor avea
in vedere: Atributii: Sarcinile din fisa postului sunt in mare parte aceleasi (ex: de la Consilier Juridic
la ARCUB la Consilier Juridic la noua institutie)/ Denumire: Functia are aceeasi denumire/ Nivel:
Aceeasi categorie (executie/conducere) si acelasi grad/treapta profesionald. La evaluarea postului
echivalent se vor avea in vedere: Nivel ierarhic: Postul ocupa aceeasi pozitie in grilele de salarizare
din Nomenclatorul prevazut in Anexa VIl a Legii nr. 153/2017 sau in H.C.G.M.B nr. 97/2024 /Studii
si Vechime: Cerintele de acces sunt identice (ex: ambele cer studii superioare juridice si 5 ani
vechime)/ Exemplu: Un post de , Expert IA” poate fi considerat echivalent cu un post de ,, Inspector de
Specialitate IA” sau ,,Consilier IA”, dacd au acelasi coeficient de salarizare si necesitd aceeasi pregdtire
de baza.

c) In vederea transferului, personalul contractual trebuie s3 indeplineasca conditiile specifice previzute
n fisa postului in care urmeaza sa fie transferat.

d) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzatoare functiilor contractuale, persoanele
incadrate cu contract individual de munca pe durata nedeterminatd, cu norma intreaga si functie de
baza declarata la institutia supusa desfiintarii.

e) Transferul tuturor salariatilor din institutiile supuse desfiintarii, se va realiza tindnd cont de conditiile
de necesitate, oportunitate si compatibilitate profesionala.



(3) Transferul tuturor salariatilor din institutiile supuse desfiintarii, cu exceptia functiei de director
general/director, se va face in baza documentelor solicitate la art. 17 din Decizia nr. 3/28.04.2026,
respectiv fisa de recomandare si anexele acesteia, precum si a Grilei de evaluare.

(4) Transferul personalului se va face pe intreaga durata a procesului de reorganizare, in mod gradual, in
functie de operationalizarea structurilor, prioritatile institutionale, disponibilitatea de transfer a
personalului implicat Tn operatiunile de lichidare a institutiilor.

(5) Prin decizia Directorului General al institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti, se constituie
comisia/comisiile, in vederea selectiei/evaluarii personalului ce urmeaza a fi transferat, conform Cap. Il-
V.

(6) Selectia/evaluarea personalului ce urmeaza a fi transferat se va face pe baza grilelor intocmite de
comisia/comisiile desemnate. Membrii si secretarul comisiei/comisiilor vor completa si vor depune o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, conform anexei nr. 1.

CAPITOLUL Il. TRANSFERUL PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN INSTITUTIILE SUPUSE DESFIINTARII
Art. 3. Prezentul capitol reglementeaza procedura specifica de transfer aplicabilda personalului de
conducere din institutiile supuse desfiintarii, inclusiv pentru functia de director, dat fiind statutul special
al functiilor de conducere si competentele de aprobare aferente.

Art. 4. Tn sensul prezentului capitol, prin personal de conducere se intelege:
e Directoriai institutiilor supuse desfiintarii, prevazute la art. 1 alin. (1);
e Directori adjuncti, Contabili sefi si Sefi de serviciu ai acelorasi institutii;

Art. 5. Transferul directorilor institutiilor supuse desfiintarii Tn structura institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti se face In conformitate cu prevederile art. 130, alin. (2), (3) coroborat cu art. 506 din
Codul administrativ.

Art. 6. Initierea procedurii de transfer al directorilor se face la propunerea Directorului General al
institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti.

Art. 7. (1) Transferul personalului de conducere, cu exceptia directorilor se va face cu aprobarea si prin
semnatura directorilor institutiilor care se desfiinteaza, in calitate de reprezentanti legali ai angajatorului.
(2) Actul administrativ de modificare a contractului individual de munca al personalului de conducere, cu
exceptia directorului, se emite de directorul institutiei de provenienta, in baza acordului scris al persoanei
in cauza si cu avizul favorabil al Primarului General, solicitat de Directorul General al institutiei Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti.

(3) Emiterea actului administrativ prevazut la alin. (2) se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de
la data la care Directorul General al institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti comunica aprobarea
transferului.

Art. 8. Dispozitiile Capitolelor Il si IV din prezenta procedura se aplica in mod corespunzator personalului
de conducere.



CAPITOLUL Ill. TRANSFERUL IN INTERESUL SERVICIULUI

Art. 9. (1) Transferul in interesul serviciului se face pentru asigurarea eficientei noii institutii Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti.

(2) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea Directorului General al institutiei Arte si
Evenimente Urbane in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea personalul contractual, cu acordul scris
al acestuia si cu aprobarea Directorilor institutiilor care se desfiinteaza, dupa evaluarea competentelor
profesionale.

(3) Tn cazul in care personalul contractual al crui transfer este solicitat, nu fsi exprima in scris acordul cu
privire la transferul in interesul serviciului, acesta nu se poate realiza.

Art. 10. (1) Tn vederea evaludrii competentelor profesionale, comisia desemnata de Directorul General va

avea urmatoarele atributii:

a) analizeazd documentele de personal, respectiv: Fisa de recomandare; extrasul REGES ONLINE,
Curriculum Vitae salariat, fisa postului ocupat, diplome studii / calificéri

b) evalueaza compatibilitatea profesionals;

c) centralizeaza rezultatele evaluarii.

(2) Comisia va completa Grila de evaluare si Raportul final, prevazute in anexa nr. 2 si nr.3.

Art. 11. In situatia in care existd mai multe persoane compatibile pentru acelasi post, postul va fi ocupat
cu respectarea prevederilor Cap. IV Transferul la cerere.

CAPITOLUL IV. TRANSFERUL LA CERERE

Art. 12. Ocuparea prin transfer la cerere a unui post, se poate face in limita posturilor din statul de functii,
ramase vacante dupa finalizarea procedurii privind transferul in interesul serviciului, daca se realizeaza pe
un post similar sau echivalent, sau pe un post de nivel inferior, cu respectarea conditiilor specifice de
ocupare a postului.

Art. 13. Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a postului contractual se va afisa cu cel putin 30
de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru verificarea indeplinirii competentelor profesionale
pentru postul vacant si va contine urmatoarele informatii:

a) Lista posturilor vacante

b) Documentele necesare pentru inscriere

c) Perioada de inscriere;

d) Fisa postului corespunzatoare postului contractual vacant;

e) Modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor specifice;

f) Data, ora si locatia stabilita pentru verificarea indeplinirii competentelor profesionale;

g) Bibliografia;

h) Modalitatea de depunere a dosarului;

i) Date de contact.

Art. 14. Prin decizia Directorului General al institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti, pana la data
publicarii anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a postului contractual vacant, se constituie
Comisia/comisiile formatd/formate din minimum 3 membri si un secretar.

Art. 15. (1) Comisia/comisiile formata/formate are/au urmatoarele atributii:
a) verifica indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea postului contractual vacant;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) elaboreaza baremul de corectare pentru proba scrisa;
d) completeaza pentru fiecare candidat borderoul individual;



e) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesul-verbal al fiecarei probe.

(2) Secretarul Comisiei/comisiilor formata/formate are/au urmatoarele atributii:

a) pune la dispozitia comisiei documentele prevazute la art. 17, alin (1) in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea postului contractual vacant;

b) convoaca membrii comisiei;

c¢) Tntocmeste, redacteaza documentatia prevazuta in prezenta procedura;

d) asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

e) Tindeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de transfer la
cerere;

f) pune la dispozitia comisiei formularele necesare desfasurarii probelor.

Art. 16. Transferul la cerere se face la solicitarea personalului contractual incadrat in institutiile publice ce
fac obiectul desfiintarii, prevazute la art. 1 alin.(1), cu respectarea prevederilor prezentei proceduri.

Art. 17. (1) Persoanele interesate vor depune urmatoarele documente:
a) Cerere de transfer — anexa nr.4
b) Copia actului de identitate
c) Curriculum vitae, model comun european
d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari necesare indeplinirii conditiilor specifice din fisa postului
e) Extras REGES online

(2) Documentele prevazute la lit. c) - e) care au fost Thaintate de catre angajatorul supus defiintarii, cu
ocazia selectiei in vederea transferului in interesul serviciului, nu se mai depun.

(3) Dosarele se depun in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului prevazut la
art. 13.

Art. 18. (1) Selectia dosarelor reprezinta prima etapa a procedurii de transfer la cerere si consta in
verificarea conformitatii documentelor depuse si a indeplinirii conditiilor specifice prevazute in fisa
postului vacant.

(2) Tn termen de maximum 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor,
comisia/comisiile analizeazad dosarele candidatilor si consemneaza rezultatul selectiei in procesul-verbal
prevazut in anexa nr.5.

(3) Rezultatul selectiei dosarelor se comunica in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a cererilor conform anexei nr.6.

(4) Proba mentionata la art. 19 alin. (1) va avea loc in termen de 30 de zile calendaristice de la publicarea
anuntului.

Art. 19. (1) Modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor profesionale se va face prin sustinerea
unei probe scrise.

(2) Tn ziua in care se desfisoara proba, comisia/comisiile alcituieste 2 seturi de subiecte pentru proba
scrisa, din propunerile fiecarui membru.

(3) Tn cazul in care proba scrisd consta in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doua zile inainte de proba
scrisa, fiecare membru al comisiei propune un numar de intrebari de doua ori mai mare decat numarul
intrebarilor din fiecare variantd de test-grild propusd candidatilor. intrebarile pentru fiecare varianta de
test-grila se stabilesc in ziua n care se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(4) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti.



(5) Membrii comisiei raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse doar pana
la momentul prezentarii variantelor in comisie.

(6) Comisia/comisiile stabileste/stabilesc punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata
cu subiectele.

(7) Tnainte de inceperea probei scrise, se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

(8) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea, cu exceptia
situatiilor de urgenta 1n care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei sau de catre secretarul
comisiei.

(9) Durata probei scrise se stabileste de comisia/comisiile in functie de gradul de dificultate si complexitate
al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(10) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei, precum si a secretarului acesteia.

(11) Tn sala in care are loc proba, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile
si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse
de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(12) Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba, situatie Tn care
comisia/comisiile eliminad candidatul din sald, inscrie mentiunea ,anulat" pe lucrare si consemneaza in
procesul-verbal.

(13) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asigurata de institutie, purtand
stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta
sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila institutiei, cu
exceptia situatiei Tn care exista un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista obligatia
sigilarii lucrarii.

(14) Candidatul are obligatia de a preda comisiei lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borderoul pentru predarea lucrarii,
conform modelului prevazut in anexa nr. 7.

(15) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scris3, fiecare lucrare va fi numerotata.

(16) Tn acest sens se intocmeste borderoul individual de notare pentru corectarea lucririlor scrise sigilate.
Fiecare membru al comisiei acorda punctaje pentru fiecare lucrare pe care le noteaza in borderou.

(17) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei va semna borderoul individual de
notare, conform modelului prevazut in anexa nr. 8.

(18) Notarea probei scrise se face, in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea probei.

(19) Este declarat ADMIS, candidatul care a obtinut minim 50 de puncte pentru functia de executie si
minim 70 de puncte pentru functia de conducere. Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie contractuald, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(20) Tn termen de maximum 1 zi lucritoare de la data finalizirii probei, comisia/comisiile consemneaz
rezultatul probei scrise in procesul-verbal prevazut in anexa nr. 9.

(21) Comunicarea rezultatelor se face in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea probei, conform anexei
nr. 10.

(22) Rezultatele selectiei dosarelor si ale probei scrise nu pot fi contestate.

(23) La finalul sustinerii probei scrise se va incheia un Raport final, conform anexei nr. 11, in cuprinsul
caruia se va consemna desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia, raport ce va fi inaintat Directorului
general.



Art. 20. (1) Institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti instiinteaza cu celeritate institutia publica n
cadrul careia isi desfasoara activitatea personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

(2) Tn termen de maximum 1 zi lucritoare de la primirea instiintarii, conducatorul institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea personalul contractul acceptat pentru transfer, are obligatia sa emita actul
administrativ de modificare a contractului individual de munca, cu precizarea datei de la care opereaza
transferul la cerere.

(3) Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi data de 15 iunie 2026.

Art. 21. Termenele prevazute in prezentul Regulament, se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua
cand au Tnceput si ziua cand s-au sfarsit.

Art. 22. (1) Publicarea documentelor conform prezentei proceduri se va face pe site-ul institutiei la
termenele prevazute.

(2) Tn conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), rezultatele vor fi afisate prin utilizarea
numarului de inregistrare al cererii de transfer (ID), astfel incat sa se asigure protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 23. Anexele nr. 1 - 11 fac parte din prezenta procedura.



ARTE S| EVENIMENTE URBANE BUCURESTI

Anexa nr.1
DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE
SUBSEMNALUL/A, ..ot 1, avand functia de
...................................................................... , in calitate de membru/secretar al Comisiei constituitd in
baza DeCIZI€I NI vecvveveeeeeceeeccee e pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant/
posturilor vacante de ........ccccccveeeieiciieee e, din cadrul Arte si Evenimente Urbane Bucuresti.

in conformitate cu prevederile legislatiei privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice si ale Codului Administrativ, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals
in declaratii, urmatoarele:

1. Impartialitate: Ma aflu/Nu ma aflu in nicio situatie de conflict de interese in raport cu
candidatul/candidatii inscrisi la procedura de transfer.

2. Relatii personale: Sunt/Nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu niciunul
dintre candidati.

3. Relatii ierarhice/comerciale: Am/Nu am relatii cu caracter patrimonial sau interese de natura
financiara care sa poata influenta decizia mea in cadrul comisiei.

4. Confidentialitate: M3 angajez/ nu ma angajez sa pastrez confidentialitatea datelor cu caracter
personal si a informatiilor de care iau cunostinta pe parcursul procesului de selectie (continutul
dosarelor, intrebarile de interviu, punctajele acordate).

5. Comunicare: Ma oblig / nu ma oblig sa nu divulg niciunei persoane neautorizate nicio informatie
referitoare la procesul de selectie Tnhainte ca rezultatele oficiale sa fie facute publice de catre
institutie.

Daca pe parcursul desfasurarii procedurii va aparea orice situatie care ar putea genera un conflict de
interese, ma oblig sa informez imediat, in scris, conducerea institutiei pentru a fi inlocuit/a in cadrul

comisiei.

Data:

Semnatura:



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215925
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Anexa nr.2
GRILA DE EVALUARE
pentru evaluarea personalului in vederea transferului
la institutia , Arte si Evenimente Urbane Bucuresti”

e Nume si Prenume:

e Functia actuala:
( ex. Inspector de specialitate (S) gr.prof.lA, in cadrul serviciului / compartimentului)

e Functia propusa in noua structura:
(ex. Consilier (S) grad profesional IA — Serviciul Proiecte si Programe)

COMPATIBILITATEA PROFESIONALA Motivare / observatii comisie

Nivel categorie executie/conducere

Nivel ierarhic = superior/ inferior/egal

Post similar

Post echivalent

Studii de baza necesare ocuparii postului

Studii de specialitate necesare ocuparii postului

COMPATIBILITATEA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA/ FUNCTIE

Contract individual de munca cu functie de baza
Durata contractului — nedeterminata
Durata muncii —norma intreaga

CONCLUZIA COMISIEI

Recomandare finala comisie: o Se recomanda transferul
o Nu se recomanda transferul

COMISIA:
1. Presedinte: (Semnatura)
2. Membru: (Semnatura)

3. Membru: (Semnatura)
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1. DATE GENERALE
2. PROCEDURA DE EVALUARE
3. CENTRALIZAREA REZULTATELOR EVALUARII
n urma centralizarii datelor, situatia ocuparii posturilor se prezint3 astfel:

al Comisiei constituite prin Decizia nr. / 2026

RAPORT FINAL

Anexa nr.3

Nr. Nume si | Institutia de Functia Functia propusa in Propunere transfer
crt Prenume| Provenienta actuala noua structura DA/NU
1
2
3
COMISIA:
1. Presedinte: (Semnatura)
2. Membru: (Semnatura)
3. Membru: (Semnatura)

Secretar Comisie:

(Semnatura)
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ANEXA nr.4
CERERE DE TRANSFER LA CERERE
SUDSEMNALUI/G, . eceeeeeeeeeiiiiiirreeeenenneiseereeeeeeranssssssssereeenens , incadrat/a in prezent la institutia
.................................................... ,Infunctia de eeeeceeecceecceeee . (€X: Consilier, studii
(S) grad.prof. IA) in cadrul compartimentului ...........ccoeeciiiieiciiiiee e ;

Avand in vedere prevederile art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si ale art. 506 ( 1) lit. b) coroborat cu art.551 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

Prin prezenta, solicit participarea la procedura de selectie/evaluare organizatd in data de

......................................... , In vederea ocuparii postului de ........ccccoeeveeiivicieeiivcciieeeescieeeeeenenns, din cadrul
............................................................ / poz. stat de functii aprobat................

Va multumesc,

Data: .....cooovveiiiiieiecenee

Semnatura: .............ooooeiiiiiiiiiii,
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Anexa nr.5

PROCES-VERBAL
privind selectia dosarelor depuse pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant/posturilor
vacante de cadrul institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti

Comisia constituitd in baza Deciziei Nr...ccceeeeeeeeeeeeeneennnn. formata din:
Lo o — Presedinte
2. e — Membru
3 e — Membru
TNErUNItE @STAZI, woveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens , a procedat la verificarea dosarului/dosarelor depus/depuse

pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului /posturilor vacante, astfel :

Rezultatul selectiei dosarelor:

Numele si prenumele Postul / Rezultatul selectiei Motivul respingerii
candidatului ID structura (ADMIS/RESPINS) (unde este cazul)
Comisia:
3 — Presedinte
2. — Membru
B — Membru

Secretar comisie:
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Anexa nr.6

ANUNT privind rezultatul selectiei dosarelor
pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant /posturilor vacante
din cadrul institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti

Avand in vedere prevederile Procedurii interne de transfer aprobata prin Decizia

[V S , Comisia comunica rezultatele verificarii dosarului/dosarelor depuse:
Nr. ID Postul /structura Rezultatul selectiei Motivul respingeri
crt. (unde este cazul)

Lo | |

2 | | | |

Data afisarii:

Secretar comisie,
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Borderou predare lucrari
pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant / posturilor vacante

din cadrul institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti

Numele si prenumele

Nr.file

Semnatura

Secretar

Anexa nr.7
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Anexa nr.8
Borderou individual de notare
pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant/posturilor vacante
din cadrul institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti
Numele si prenumele
membrului in comisia
Postul
Structura
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor
Numele si prenumele Rezultatul
candidatului selectiei dosarelor*) Motivul respingerii
Informatii privind proba scrisa
Data desfasurarii probei
scrise
Numarul Lucrare scrisa Punctaj | Punctaj
lucrdrii [Punctajla |Punctajla Punctajla |Punctajla  |Punctajla total grila
subiectul 1 |subiectul 2 |subiectul 3 |subiectul 4 |subiectul 5
1
Numele si prenumele candidatului****): ..........
> | | | | |
Numele si prenumele candidatului****): ..........
3 | | | | |

Numele si prenumele candidatului****): ..........

Semnatura membrului comisiei:
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Anexanr.9

PROCES-VERBAL
privind rezultatele probei scrise pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant/posturilor
vacante din cadrul institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti

formata din:

Lo — Presedinte
2. ———— — Membru
T — Membru

ASEAZI, ceeererenerennerennenns
Proba a constat in .....ccccevcveerieiinineeenee. , elaborat in baza bibliografiei
comunicate.

1. Desfasurarea probei:
e La proba scrisa s-au prezentat ....... candidati, respectiv : .....ccccceeiiiiiiiineeieeeeeeeee,
Subiectele au fost extrase din seturile pregatite de comisie, asigurandu-se secretizarea acestora.

[ ]
Nu s-au inregistrat incidente sau tentative de frauda pe parcursul desfasurarii probei.

2. Rezultatele corectarii:
n urma evaludrii lucrdrii scrise, punctajele acordate de membrii comisiei sunt urméatoarele:

Me
Mem

Punctaj Final Rezultat
(Media) (ADMIS/RESPINS)

Numele si
prenumele
candidatului

Postul
ID||/structura

Punctaj
Membru 3

Punctaj
Punctaj

*Notd: Pentru a fi declarat ADMIS, candidatul trebuie sd obtind minimum [ex: 50 sau 70] de puncte,

conform procedurii interne.
3. Observatii :

Comisia:
3 — Presedinte
2. — Membru
B — Membru
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Anexanr. 10

ANUNT privind rezultatul probei scrise
pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant/posturilor vacante
din cadrul institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti

Avand in vedere prevederile Procedurii interne de transfer aprobata prin Decizia nr. ......cccccccvvveeeeecieeeens ,

Comisia comunica rezultatele probei scrise:

Nr. Cod identificare Postul / . . . . |l Rezultat proba scrisa
. Punctaj proba scrisa Obs.
crt. candidat structura ADMIS/RESPINS
L | H H | |
2 | | | | |

Data afisarii:

Secretar comisie,
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Anexanr. 11

RAPORT FINAL AL COMISIEI
pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant/posturilor vacante
din cadrul institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti

Comisia, numita prin Decizia nr. .....ccocceeeeecveeeeennee, a procedat la centralizarea rezultatelor obtinute de
candidati, in urma parcurgerii tuturor etapelor prevazute de procedura interna:

1. Rezultatul selectiei dosarelor:

. . . Rezultat selectie dosare Motivul
Numele si prenumele candidatului|| Postul/structura . N
ADMIS/RESPINS respingerii
2. Rezultatul probei scrise:
Rezultat
. . : Postul / ) . s . s
Numele si prenumele candidatului truct Punctaj proba scrisa proba scrisa
structura
ADMIS/RESPINS

4. Rezultat final:
n urma parcurgerii etapelor de selectie, comisia declard admis pentru ocuparea prin transfer la cerere a
postului/posturilor vacant/vacante urmatorii candidati:

Numele si prenumele || Postul / Rezultat selectie dosare Punctaj proba
candidatului structura ADMIS/RESPINS scrisa

Rezultat final

Prezentul raport va fi inaintat conducatorului institutiei in vederea emiterii actului administrativ de
transfer la cerere conform prevederilor legale.

Comisia:
Lo — Presedinte
2 — Membru
3 — Membru

Secretar comisie:




