
Consiliul Genera l al Municipiului Bucureşti 

HOTĂRÂRE 
privind înfiinţarea instituţiei publice de interes local al Municipiului Bucureşti 

Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti 

Având în vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului 
Bucureşti nr. 50859/27.03.2026, raportul de specialitate comun al Direcţiei Managementul 
Resurselor Umane nr. 49238/25.03.2026, al Directiei Generale Economice nr. 

' 49333/25.03.2026 si al Directiei Patrimoniu nr. 49328/25.03.2026 si amendamentul 
' ' ' 

domnului consilier general Radu Dragoş Georgian, înregistrat la Cabinet Secretar General 
cu nr. 54346/02.04.2026; 

Văzând avizul Comisiei de cultură , culte si educatie civică, relatii intemationale si 
' ' ' t , 

relaţia cu societatea civilă nr. 9/31.03.2026, avizul Comisiei economice, buget, finanţe şi 
credite externe nr. 28/01.04.2026 şi avizul Comisiei juridice şi de disciplină nr. 
97/31.03.2026 din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucureşti; 

Ţinând cont de adresa Instituţiei Prefectului - Municipiul Bucureşti nr. 
4110/10.03.2026, modificată în data de 13.03.2026 şi înregistrată la Primăria Municipiului 
Bucureşti cu nr. 42546/17.03.2026; 

Luând în considerare prevederile: 
- Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 50/2018 privind înfiinţarea 

Centrului Cultural „Lumina" şi aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului 
de funcţii şi regulamentului de organizare şi funcţionare ale acesteia, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 344/2020 privind aprobarea 
organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi regulamentului de organizare 
şi funcţionare ale Centrului de Creaţie, Artă şi Tradiţie al Municipiului Bucureşti; 

- Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 327/2018 privind înfiinţarea 
Centrului Cultural Expo Arte şi aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului 
de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale acestuia, precum şi reducerea 
numărului total de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al Primarului General şi 
pentru un serviciu public de interes local, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 211/2024 privind aprobarea 
organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi regulamentului de organizare 
şi funcţionare ale Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucureşti - ARCUB; 

- Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 563/2018 privind aprobarea 
organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de 
organizare şi funcţionare ale Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucureşti, precum şi 
Hotărârea Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 446/2019 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Centrului pentru Tineret al Municipiului 
Bucureşti; 

- Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureş · QF., l10/20'24 privind aprobarea 
organigramei, numărului total de posturi, statului defuncţi· $1 gula, Atului de organizare 
şi funcţionare ale Centrului de Proiecte Educaţionale ş· /ful ive BucurE}Şti 1• ~ROEDU§_;_ 
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- Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 700/2022 privind 
reorganizarea Şcolii de Artă Bucureşti şi aprobarea organigramei, statului de funcţii şi 
regulamentului de organizare si functionare ale acesteia; 

În conformitate cu prevederile': 
- Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 

- Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea 
Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi stabilirea unor măsuri 
financiare, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), lit. c), lit. d), alin. (3) lit. c), lit. e), alin. 
(6) lit. a), alin. (7) lit. a), lit. d), lit. e), lit. f), art. 130 alin. (1) şi art. 139 alin. (3) din 
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 
HOTĂRĂŞTE: 

Art.1 (1) Se aprobă înfiinţarea instituţiei publice de interes local al Municipiului 
Bucureşti Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti, organizată la nivel de direcţie generală, 
prestatoare de servicii publice, persoană juridică de drept public, cu sediul administrativ în 
Bucureşti, Bulevardul Decebal nr. 11, bloc S14, parter şi mezanin, sector 3. 

(2) Se aprobă organigrama, cu un număr total de 155 posturi, din care 14 de 
conducere, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale instituţiei Arte 
şi Evenimente Urbane, conform anexelor nr. 1, nr. 2 şi nr. 3 care fac parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

(3) Se aprobă transferul de activitate, patrimoniu şi personal, în limita 
posturilor disponibile, de la Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucureşti -
ARCUB, Centrul de Creaţie, Artă şi Tradiţie al Municipiului Bucureşti, Centrul Cultural 
Expo Arte, Centrul Cultural „Lumina", Centrul de Proiecte Educaţionale şi Sportive 
Bucureşti - PROEDUS, Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucureşti şi Şcoala de Artă 
Bucuresti la institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti. 

· (4) În ~plicare~ art. 1 alin. (2) instituţia Arte ·şi Evenimente Urbane Bucureşti 
va elabora o procedură internă de selecţie a personalului ce va fi preluat pe posturile 
disponibile. 

Art.2 (1) În aplicarea prevederilor art. 1, în termen de 60 de zile de la data intrării în 
vigoare a prezentei hotărâri, directorul Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului 
Bucureşti - ARCUB, directorul Centrului de Creaţie, Artă şi Tradiţie al Municipiului 
Bucureşti, directorul Centrului Cultural „Lumina", directorul Centrului Cultural Expo Arte, 
directorul Centrului de Proiecte Educaţionale şi Sportive Bucureşti - PROEDUS, directorul 
general al Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucureşti şi directorul Şcolii de Artă 
Bucureşti, în calitate de angajatori, vor îndeplini procedurile legale privind modificarea, 
prin transfer, a raporturilor de muncă ale salariaţilor sau, după caz, privind încetarea 
raporturilor de muncă ale salariaţilor, cu respectarea prevederilor din Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) în termenul prevăzut la alin. (1 ), directorul Ce tn1t(Jf de~F?roiecte Culturale al 
Municipiului Bucureşti - ARCUB, directorul Centrului ,de : reatîe, /Artă şi Tradiţie al 
Municipiului Bucuresti, directorul Centrului Cultural „LurniAa" irecto u'l'Gentrului Cultural 
Expo Arte, directo~ul Centrului de Proiecte Educaţioo le şi Sportive. Bucur~ -

11 .,.. .,, 
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PROEDUS, directorul general al Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucureşti şi 
directorul Şcolii de Artă Bucureşti vor asigura îndeplinirea următoarelor măsuri: 

a) Efectuarea inventarierii elementelor de activ şi de pasiv, precum şi înregistrarea 
acestora, potrivit reglementărilor contabile aplicabile; 

b) Întocmirea situaţiilor financiare de închidere a exerciţiului financiar; 
c) Predarea către instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti a patrimoniului, arhivei, 

bunurilor si înscrisurilor institutiei. ' . 
Art.3 (1) Bunurile imobile din anexele 4-9 care fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre, proprietăţi publice ale Municipiului Bucureşti, vor fi preluate pe bază de proces­
verbal de predare-primire conform evidenţelor contabile. 

(2) Instituţia nou creată are obligaţia să inventarieze bunurile ca domeniu public 
al Municipiului Bucureşti şi să opereze modificarea cărţilor funciare ale imobilelor preluate. 

(3) Patrimoniul mobil din evidenţele Centrului de Proiecte Culturale al 
Municipiului Bucureşti - ARCUB, Centrului de Creaţie, Artă şi Tradiţie al Municipiului 
Bucureşti, Centrului Cultural „Lumina", Centrului Cultural Expo Arte, Centrului de Proiecte 
Educaţionale şi Sportive Bucureşti - PROEDUS, Centrului pentru Tineret al Municipiului 
Bucureşti şi Şcolii de Artă Bucureşti va fi preluat, pe bază de protocol de predare-primire, 
de către instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti. 

Art.4 (1) Activul, pasivul, drepturile şi obligaţiile cu caracter patrimonial ale Centrului 
de Proiecte Culturale al Municipiului Bucureşti - ARCUB, ale Centrului de Creaţie, Artă şi 
Tradiţie al Municipiului Bucureşti, ale Centrului Cultural „Lumina", ale Centrului Cultural 
Expo Arte, ale Centrului de Proiecte Educationale şi Sportive Bucureşti - PROEDUS, ale 
Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucureşti şi ale Şcolii de Artă Bucureşti se vor 
prelua de către instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti pe bază de Protocol de 
predare-preluare, cu exceptia contractelor de închiriere, comodat si altele asemenea. 

(2) În cazul litigiilor aflate în derulare pe rolul instanţelor de judecată, în care 
instituţiile prevăzute la alin. (1) sunt parte, instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti 
se subrogă în drepturile şi obligaţiile acestora şi dobândeşte calitatea procesuală a lor. 

(3) Se împuterniceşte Directorul General al instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti să preia şi să semneze în numele instituţiei documentele care rezultă 
din aplicarea alin. (1) şi alin. (2). 

Art.5 Începând cu data de 15.06.2026, Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului 
Bucureşti - ARCUB, Centrul de Creaţie, Artă şi Tradiţie al Municipiului Bucureşti, Centrul 
Cultural „Lumina", Centrul Cultural Expo Arte, Centrul de Proiecte Educaţionale şi Sportive 
Bucureşti - PROEDUS, Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucureşti şi Şcoala de Artă 
Bucureşti îşi încetează activitatea şi se desfiinţează ca persoane juridice, activitatea 
preluată de către instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti urmând a se desfăşura în 
spaţiile administrate de către aceasta din urmă. 

Art.6 Se împuterniceşte Directorul General al instituţiei Arte şi Evenimente Urbane 
Bucureşti să depună toate diligenţele necesare radierii Centrului de Proiecte Culturale al 
Municipiului Bucureşti - ARCUB, Centrului de Creaţie, Artă şi Tradiţie al Municipiului 
Bucureşti , Centrului Cultural „Lumina", Centrului Cultural Expo Arte, Centrului de Proiecte 
Educaţionale şi Sportive Bucureşti - PROEDUS, Centrului pentru Tineret al Municipiului 
Bucureşti şi a Şcolii de Artă Bucureşti. 

Art.7 (1) Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale instituţiei Arte şi 
Evenimente Urbane Bucureşti se va face din subvenţii de la bugetul local al Municipiului 
Bucureşti şi din venituri proprii. 

(2) Se aprobă operaţiunile ce se efec bf a;ză tn s·istemul naţional de raportare 
- Forexebug în situaţia reorganizării instituţiilor p(lb~eoofor';J Ordinului nr. 517/2016 
pentru aprobarea de proceduri aferente unor dule care fa,c parte din procedura de 
funcţionare a sistemului naţional de raportare -,,,Forţxeb ... ug, cu modific~ile/icompletările 
ulterioare. 
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Art.8 (1) La data de 15.06.2026, titlul anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului General 
al Municipiului Bucureşti nr. 97 /2024 se modifică prin eliminarea Centrului de Proiecte 
Culturale al Municipiului Bucureşti - ARCUB, Centrului de Creaţie, Artă şi Tradiţie al 
Municipiului Bucureşti, Centrului Cultural „Lumina", Centrului Cultural Expo Arte, Centrului 
de Proiecte Educaţionale şi Sportive Bucureşti - PROEDUS, Centrului pentru Tineret al 
Municipiului Bucureşti şi Şcolii de Artă Bucureşti şi adăugarea instituţiei Arte şi 
Evenimente Urbane Bucureşti. 

(2) Cu aceeaşi dată îşi încetează aplicabilitatea prevederile Hotărârii Consiliului 
General al Municipiului Bucureşti nr. 50/2018, ale Hotărârii Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti nr. 462/2018, ale Hotărârii Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti nr. 344/2020, ale Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 
211/2024, ale Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 327/2018, cu 
modificările şi completările ulterioare, ale Hotărârii Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti nr. 652/2018, ale Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 
370/2016, cu modificările şi completările ulterioare, ale Hotărârii Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti nr. 563/2018, cu modificările şi completările ulterioare, ale Hotărârii 
Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 446/2019, ale Hotărârii Consiliului 
General al Municipiului Bucureşti nr. 178/2017, cu modificările şi completările ulterioare, 
ale Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 700/2022 şi ale Hotărârii 
Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 210/2024. 

Art.9 Direcţiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al 
Municipiului Bucureşti, Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucureşti - ARCUB, 
Centrul Cultural „Lumina", Centrul de Creaţie, Artă şi Tradiţie al Municipiului Bucureşti, 
Centrul Cultural Expo Arte, Centrul de Proiecte Educaţionale şi Sportive Bucureşti -
PROEDUS, Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucureşti, Şcoala de Artă Bucureşti şi 
instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti vor aduce la îndeplinire prevederile 
prezentei hotărâri. 

Această hotărâre a fost adoptată în şedinţa ordinară a Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti din data de 02.04.2026. 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Cosmin - Victor Smighelschi 
/ 

Bucureşti, 02.04.2026 
Nr. 108 

SECRETAR GENERAL 
AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI, 

Georgiana Zamfir 
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ARTE ŞI EVENIMENTE URBANE BUCUREŞTI Anexa nr.1 la HCGMB nr. 1 {) g / ()L . O /..r. 2D ~b 
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ANEXA nr. 2 la HCGMB .l.98/oi.. ... 94. _..i..~ 

STAT DE FUNCTII 
ARTE ŞI EVENIMENTE URBANE BUCUREŞTI 

Compartimentu! :s ...: 'C: o 
Functia .. :, 

Nr. 
:, C. - Anexa în baza căreia se stabileşte salariul de bază, - ..: li> li> 

~ o 
poz ai 'C C. conform Legii cadru nr.153/2017 

> ~ ..: z (!) z 
Conducerea institutiei (4 posturi) 

1 Director general s li 1 Anexa VIII, Cap . 11.A,Secţ. lV,lit.a 

2 Director general adjunct 1 s li 1 Anexa VIII, Cap. 11 .A, Secţ. lV,lit.a 

3 Director general adjunct 2 s li 1 Anexa VIII, Cap. 11.A,Secţ.lV,lit.a 

4 Director general adjunct 3 s li 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Secţ . lV, lit.a ---· 
.ontabil şef s li 1 Anexa VIII , Cap. 11 .A,Secţ.lV, lit.a 

Serviciul Proiecte şi Programe (1+20 posturi) 
6 Şef serviciu s li 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Sect.lV,lit.a 
7 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 
8 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao. 11.A, Secţ . lV,lit.b 

9 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Secţ. lV,lit.b 

10 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Secţ.lV,lit.b 
11 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao. 11.A, Secţ.lV, lit.b 

12 Consilier s IA 1 Anexa VIII , Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 
13 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 
14 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 
15 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 
16 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao . 11 .A,Secţ. lV,lit.b 

17 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Secţ.lV, lit.b 

18 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Secţ.lV,lit.b 
19 Consilier s IA 1 Anexa VIII , Cao . 11 .A,Secţ.lV, lit.b 

20 Consilier s IA 1 Anexa VIII , Cao . 11.A,Secţ . lV,lit.b 

21 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao.11 .A,Sect.lV,lit.b 
22 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao.11 .A,Sect.lV,lit.b 
23 Consilier s IA 1 Anexa VIII , Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 
24 Consilier s I 1 Anexa VIII , Cao.11.A,Sect.lV,lit.b ..__ 

r( Consilier s li 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 

_ !Consilier s li 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Secţ. lV,lit.b 

Serviciul Evenimente şi Festivaluri (1+10 posturi) 

27 Şef serviciu s li 1 Anexa VIII, Cap . 11.A,Secţ.lV,lit.a 

28 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Secţ. lV, lit.b 

29 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap . 11 .A,Secţ.lV,lit.b 

30 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap . 11.A,Secţ . lV, lit.b 

31 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao . 11 . A,Secţ.lV,lit.b 

32 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 

33 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap. 11 .A,Secţ. lV,lit.b 

34 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao . 11.A,Secţ.lV,lit.b 

35 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap. 11.A,Secţ. lV, lit.b 

36 Consilier s IA 1 Anexa VIII , Cap . 11 .A,Secţ.lV,lit.b 

37 Muncitor calificat I M;G 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 
Serviciul Creaţie, Tradiţie şi Conservarea Patrimoniului Imaterial (1+10 posturi) 

38 Şef serviciu s li 1 Anexa VIII , Cao.11.A,Sect.lV,lit.a 

39 Consilier ~ s IA 1 Anexa VIII , Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 

40 Consilier /- t s IA 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 

41 Consilier / .. ... ~ s IA 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 

42 Consilier I / $ IA 1 Anexa VIII, Cao . 11.A, Secţ . lV,lit.b 

43 Consilier r ~V s IA 1 Anexa VIII , Cao. 11 .A, Secţ.!\L.liW>... 

44 Consilier i i / s ~r. IA 1 Anexa VIII, Cao.11.A,$~.,ttw , ..<>~ 
45 Consilier I ~ \ ""'. / s . IA 1 Anexa VIII, Cao.11..it~ ct.lVJ(t.b ~ -c;.\ 
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46 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
47 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
48 Referent M IA 1 Anexa VIII, Cap.11 .A,Sect.lV,lit.b 

Serviciul Dezvoltare Educaţională şi Sportivă pentru Copii şi Tineri (1+10 posturi) 

49 I Şef serviciu s li 1 Anexa VIII , Cap.11 .A,Sect.lV,lit.a 
50 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
51 Consilier s IA 1 Anexa VIII , Cap.11.A,Secţ . lV , lit.b 
52 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Secţ.lV,lit.b 
53 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
54 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
55 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap . 11 .A , Secţ . lV,lit.b 

56 Consilier s IA 1 Anexa VIII , Cap.11.A,Secţ.lV,lit.b 
57 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap . 11 . A,Secţ.lV,lit.b 
58 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap . 11.A,Secţ.lV, lit.b 
59 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11 .A,Sect.lV,lit.b 

Compartimentul Management Operaţional şi Vânzări (10 posturi) 
60 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
61 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
62 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
63 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
64 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
65 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
.f • Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 

Consilier s IA 1 Anexa VIII , Cap.11.A,Sect.lV,lit.b - 68 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
69 Consilier s li 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 

Serviciul Muzeul Copiilor (1+10 posturi) 
70 Şef serviciu s li 1 Anexa VIII Cao.11.A Sect.lV,lit.a 
71 Consilier s IA 1 Anexa VIII Cao.11.A Sect.lV lit.b 
72 Consilier s IA 1 Anexa VIII Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 
73 Consilier s IA 1 Anexa VIII Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
74 Consilier s IA 1 Anexa VIII Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
75 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV lit.b 
76 Consilier s IA 1 Anexa VIII , Cap.li.A Sect.lV,lit.b 
77 Consilier s IA 1 Anexa VIII Cao.11.A,Sect.lV lit.b 
78 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cao.11.A Sect.lV lit.b 
79 Consilier s IA 1 Anexa VIII Cao.11.A Sect.lV,lit.b 
80 Consilier s IA 1 Anexa VIII Cap.li.A Sect.lV,lit.b 

Compartimentul Parteneriate si Finanţări (8 posturi) 
81 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11 .A,Sect.lV,lit.b 
82 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11 .A,Sect.lV,lit.b 
83 Consilier s IA 1 Anexa VIII , Cap.11 .A,Sect.lV,lit.b 
84 Consilier s IA 1 Anexa VIII , Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 
pc; Consilier s IA 1 Anexa VIII , Cap . 11.A,Secţ.lV, lit.b 

Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 

87 Consilier s IA 1 Anexa VIII , Cap.11.A,Secţ.lV, lit.b 

88 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11 .A,Sect.lV,lit.b 
Serviciul Şcoala de Artă (1+12 posturi) 

89 Şef serviciu s li 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.a 
90 Expert s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
91 Expert s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
92 Expert s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
93 Expert s IA 1 Anexa VIII, Cap.11 .A,Sect.lV,lit.b 
94 Expert s IA 1 Anexa VIII, Cap.11 .A,Sect.lV,lit.b 
95 Expert s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
96 Expert s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 

, 
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97 Expert s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
98 Expert s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
99 Expert s I 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
100 Referent M IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
101 Referent M I 1 Anexa VIII, Cap . 11.A,Secţ.lV,lit.b 

Serviciul Organizare Spatii Multifunctionale şi Producţie (1+14 posturi) 
102 !Şef serviciu s li 1 Anexa VIII, Cap . 11.A,Secţ.lV,lit.a 
103 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap . 11 . A,Secţ.lV,lit.b 
104 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap . 11.A,Secţ. lV,lit.b 
105 Consilier s IA 1 Anexa VIII, CaP.11.A,Sect.lV,lit.b 
106 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
107 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Secţ.lV, lit.b 
108 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap . 11.A,Secţ.lV,lit.b 
109 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap. 11.A,Secţ IV,lit.b 
110 Consilier s IA 1 Anexa VIII, CaP.11.A,Sect.lV,lit.b 
111 Consilier s IA 1 Anexa VIII , Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
112 Referent M IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
113 Muncitor calificat M;G I 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV.lit.b 
114 Muncitor calificat M;G I 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Secţ.lV, lit.b 
115 Muncitor calificat M;G I 1 Anexa VIII , Cap. 11.A,Secţ.lV, lit.b 

116 Muncitor calificat M;G I 1 Anexa VIII, CaP.11.A,Sect.lV,lit.b 
Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM şi Relaţi i cu Publicul (1+11 posturi) 
1_! 7 I Şef serviciu s li 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.a 
~ ;onsilier juridic s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 

, ., Consilier juridic s IA 1 Anexa VIII, Cap. 11.A,Secţ. lV,lit.b 
120 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap. 11.A,Secţ.lV,lit.b 

121 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap . 11.A,Secţ.lV, lit.b 

122 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
123 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Secţ.lV,lit.b 
124 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap. 11.A,Secţ.lV,lit.b 

125 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Secţ . lV, lit.b 

126 Consilier s I 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
127 Consilier s li 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
128 Referent de specialitate s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 

Compartimentul Logistică şi IT (7 posturi) 
129 Consilier s IA 1 Anexa VIII , Cap.11.A,Secţ . lV,lit.b 

130 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
131 Consilier s IA 1 Anexa VIII, CaP.11.A,Sect.lV,lit.b 
132 Referent de specialitate s I 1 Anexa VIII , CaP.11.A,Sect.lV,lit.b 
133 Referent M IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
134 Muncitor calificat M;G I 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
135 Muncitor calificat M;G I 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Secţ . lV,lit.b 

Serviciul Financiar-Contabilitate (1 +15 posturi) 
136 I Şef serviciu s li 1 Anexa VIII , Cap . 11.A , Secţ.lV,lit.a 
1~~ Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 

[t Consilier s IA 1 Anexa VIII, CaP.11.A,Sect.lV,lit.b 
,..,9 Consilier s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
140 Referent de specialitate s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 

141 Referent de specialitate s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 

142 Referent de specialitate s IA 1 Anexa VIII, Cap . 11.A,Secţ.lV,lit.b 

143 Referent de specialitate s IA 1 Anexa VIII, Cap . 11.A,Secţ.lV,lit.b 

144 Referent de specialitate s IA 1 Anexa VIII, CaP.11 .A,Sect.lV,lit.b 

145 Referent de specialitate s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 

146 Referent de specialitate s IA 1 Anexa VIII, Cap . 11.A,Secţ.lV,lit.b 

147 Referent de specialitate s IA 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 

148 Referent de specialitate s I 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 

149 Referent M IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Secţ.lV,lit.b 

150 Magaziner M;G - 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 

151 Casier M;G - 1 Anexa VIII, CaP.11.A,Sect.lV,lit.b 
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Compartimentul lnvestitii şi Achiziţii Publice (4 posturi) 
152 Expert s IA 1 Anexa VIII, Cao.11.A,Sect.lV,lit.b 
153 Expert s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
154 Expert s IA 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 
155 Expert s I 1 Anexa VIII, Cap.11.A,Sect.lV,lit.b 

TOTAL 155 
din care: 14 

NOTĂ: 

- Anexele la Legea nr. I 53/2017 utilizate în prezentul stat de funcţii sunt în concordanţă cu atribuţiile cuprinse în fişele de post 

- Nivelul salariilor de bază corespunzător funcţiilor, gradelor şi treptelor profesionale prevăzute în prezentul stat de funcţii, precum şi al celorlalte 
drepturi salariale aferente se vor încadra în sumele alocate prin bugetul instituţiei la Titlul I „Cheltuieli de personal", subdiviziunea „Cheltuieli cu 
salariile". 

- Posturile prevăzute în statul de funcţii pot fi încadrate, cu fracţiuni de normă, în funcţie de necesităţile instituţiei , conform legislaţiei în vigoare. 

- Transformările/permutările de posturi între compartimentele funcţionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale în 
vigoare. 

- În cazul în care organigrama (structura organizatorică) şi numărul de posturi aprobate prin Hotărârea Consiliului General al Municipiului Bucureşti 
nu se modifică, statul de funcţii se va aproba prin Dispoziţie a Primarului General. 

( 

-
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Anexa 3 
la H.C.G.M.B nrAl!.8/ţtQv„.i.~ 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL 
INSTITUTIEI ARTE SI EVENIMENTE URBANE BUCURESTI 

' ' ' 

CAPITOLUL I 
Dispoziţii generale 

Art. 1 (1) Instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti este instituţie publică de 
interes local al Municipiului Bucureşti, prestatoare de servicii publice, persoană juridică de 
drept public, cu personalitate juridică, finanţată din subvenţii de la bugetul local al 
Municipiului Bucureşti şi din venituri proprii, precum şi din sponsorizări sau donaţii 
provenite de la persoane juridice şi fizice, după caz. 

(2) Instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti, înfiinţată prin Hotărâre a 
Consiliului General al Municipiului Bucureşti, este organizată şi funcţionează în baza 
Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, a prevederilor prezentului Regulament şi a 
Regulamentului Intern, precum şi a celorlalte acte normative aplicabile în materie. 
Art. 2 lnstitutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti are sediul administrativ în ' ' . 
Bucureşti, Bulevardul Decebal nr.11, bloc S14, parter şi mezanin, sector 3. 
Art. 3 Activitatea funcţională şi de specialitate a instituţiei se desfăşoară în baza şi cu 
respectarea legislaţiei în vigoare. Activitatea de specialitate este coordonată de Direcţia 
Cultură, Învăţământ, Turism din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti. 

CAPITOLUL li 
Misiunea. Obiective. Obiectul de activitate 

Art. 4. ( 1) Instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti are misiunea de a contribui la 
dezvoltarea şi consolidarea vieţii culturale a Capitalei prin iniţierea, coordonarea şi 
implementarea de programe şi proiecte culturale destinate comunităţii. 

(2) Instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti funcţionează ca structură 
integratoare a programelor culturale urbane, urmărind stimularea creativităţii artistice, 
promovarea patrimoniului cultural şi facilitarea accesului publicului la o ofertă culturală 
diversă si de calitate. 

(3) Prin activitatea sa, instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti dezvoltă şi 
implementează programe culturale multidisciplinare, organizează evenimente culturale şi 
artistice, susţine colaborarea între instituţii culturale, operatori culturali independenţi şi 
comunitate şi contribuie la promovarea identităţii culturale a Municipiului Bucureşti în plan 
national si international. 

' ' ' / 
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(4) în realizarea misiunii sale instituţionale, instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti 
urmăreste următoarele obiective principale: 

a) d~zvoltarea şi implementarea politicilor culturale ale Municipiului Bucureşti, prin 
iniţierea şi realizarea de programe şi proiecte culturale cu impact la nivelul 
comunitătiî. 

b) coordona~ea şi integrarea programelor culturale urbane, prin valorificarea resurselor 
culturale existente şi prin colaborarea cu instituţii publice de cultură, organizaţii 
culturale şi operatori culturali independenţi. 

c) dezvoltarea unei oferte culturale diversificate şi accesibile publicului, prin 
organizarea de evenimente culturale, artistice şi educaţionale destinate tuturor 
categoriilor de public. 

d) promovarea identităţii culturale a Municipiului Bucureşti, prin realizarea de proiecte 
culturale care valorifică patrimoniul cultural, tradiţiile şi creativitatea contemporană. 

e) administrarea şi valorificarea infrastructurii culturale aflate în responsabilitatea 
instituţiei, în vederea desfăşurării programelor culturale, artistice şi de reprezentare 
ale municipalităţii. 

f) dezvoltarea parteneriatelor culturale la nivel local, naţional şi internaţional, în scopul 
promovării culturii bucureştene şi al susţinerii schimburilor culturale. ( 

g) sprijinirea creaţiei artistice contemporane şi a sectorului cultural independent, prin I 
iniţierea şi susţinerea unor programe dedicate. 

h) creşterea accesului publicului la cultură, prin dezvoltarea de programe culturale în 
spaţiul public, în cartierele oraşului şi în spaţii culturale alternative. 

i) susţinerea cercetării şi experimentării a noi modalităţi de expresie artistică. 
j) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea şi punerea în 

valoare a patrimoniului cultural imaterial; 
k) realizarea de proiecte de interes şi utilitate pentru preşcolari, elevi şi studenţi cu 

vârste de până la 35 de ani din Municipiul Bucureşti, realizate în parteneriat cu 
unităţi şi instituţii de învăţământ din Municipiul Bucureşti, structuri guvernamentale 
şi neguvernamentale interne şi internaţionale. 

I) cooperarea internaţională în vederea reprezentării culturii urbane şi naţionale, prin 
promovarea creaţiei româneşti şi a creatorilor autohtoni în reţelele culturale 
mondiale, în cadrul unor programe culturale anuale proprii şi/sau în parteneriat; 

m) furnizarea de servicii publice de cultură şi educaţie permanentă, prin desfăşurarea 
de activităţi în domeniul cultural, iniţierea şi desfăşurarea de programe d~ 
învăţământ în domeniul educaţiei culturale, activităţi de informare şi educaţie( 
permanentă cu rol în asigurarea coeziunii sociale şi a accesului la informaţie şi · 
educatie în domeniul cultural. 

(5) în exercitarea rolului său de structură integratoare a programelor culturale urbane, 
instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti coordonează şi implementează programe şi 
evenimente culturale majore de interes public organizate la nivelul Municipiului Bucuresti. 
(6) În acest scop, instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti: · 

a) iniţiază, organizează şi implementează festivaluri, manifestări culturale, târguri, 
expoziţii şi alte evenimente publice de amploare desfăşurate la nivelul Municipiului 
Bucureşti; 

b) coordonează organizarea evenimentelor, desfăşurate în spaţiul public urban, 
inclusiv în pieţe, parcuri şi alte spaţii publice ale oraşului; 

c) dezvoltă şi implementează programe culturale tematice şi evenimente de 
reprezentare a oraşului, destinate promovării identităţii culturale a Municipiului 
Bucuresti; ·~ 

d) contribuie la orgr riizarea eye. imentelor culturale dedicate sărbătorilor şi 
momentelor si l'ljlb.olice ale orasul• ti, li'~ ' ,.., 
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e) dezvoltă proiecte culturale urbane care contribuie la animarea spaţiului public şi la 
implicarea comunităţii în viaţa culturală a oraşului; 

f) organizează şi susţine cursuri, activităţi recreative, ateliere şi workshop-uri, cercuri 
pe specialităţi şi stagii aplicative tematice pentru preşcolari, elevi şi studenţi pe 
domenii variate de iniţiere şi de specializare atractive, necesare şi utile pentru 
formarea globală, sprijinirea şi afirmarea socială; 

g) iniţiază şi organizează cursuri şi stagii de formare continuă şi dezvoltare 
profesională pentru personalul din învaţământul preuniversitar şi universitar 
(personal didactic şi didactic auxiliar, precum şi personal de conducere, îndrumare 
şi control); 

h) organizează cursuri şi programe educaţionale de perfecţionare a unor abilităţi în 
domeniul muzicii vocale, instrumentale, improvizaţiei jazz, artelor plastice, teatrului, 
coregrafiei, artei fotografice, precum şi a altor domenii artistice solicitate de către 
beneficiari; 

i) se preocupă de îmbunătăţirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice 
şi dezvoltarea unor metode noi, moderne, alternative de însuşire şi perfecţionare a 
abilităţilor dobândite la programele educaţionale frecventate; 

j) organizează servicii culturale suplimentare care să valorifice rezultatul programelor 
educaţionale oferite de instituţie: audiţii, înregistrări de spectacole; 

k) se preocupă de asigurarea unei bune mediatizări a programelor educaţionale 
existente şi asimilarea celor noi în programele de popularizare ale ofertelor 
instituţiei, prin Serviciul Şcoala de Artă; 

I) organizează spectacole şi evenimente culturale şi artistice în vederea promovării 
talentelor formate în cadrul cursurilor desfăşurate de Serviciul Şcoala de Artă. 
Acestea se pot desfăşura în colaborare cu evenimente deja consacrate de nivel 
regional şi naţional (festivaluri naţionale de muzică uşoară, festivaluri naţionale şi 
regionale de folclor, de muzică clasică precum şi expoziţii ale artelor vizuale) sau 
pot fi iniţiate de instituţie; 

m) se pot organiza cursuri de vară cu durata de 1-3 luni la care sunt invitate să 
participe, în calitate de formatori -coordonatori, personalităţi din domeniul viţeii 
artistice si culturale românesti. . ' 

n) eliberează diplome de absolvire a cursurilor, cu respectarea legislaţiei în vigoare; 
o) organizează şi susţine comisii de specialitate şi grupuri de lucru tematice pe diverse 

domenii de activitate de interes şi utilitate pentru preşcolari, elevi şi studenţi din 
Municipiul Bucureşti; 

p) organizează şi susţine proiecte, programe, conferinţe, forumuri, jocuri, concursuri, 
derulează activităţi de orientare şi consiliere pentru parcursul educaţional şi socio­
profesional, ateliere, târguri şi expoziţii tematice naţionale şi internaţionale de 
interes şi de utilitate pentru preşcolari, elevi şi studenţi din Municipiul Bucureşti; 

q) colaborează cu instituţii publice, organizaţii culturale şi parteneri privaţi pentru 
realizarea programelor şi evenimentelor culturale de interes public; 

Art. 5 Obiectul de activitate al institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti îl 
' ' ' constituie iniţierea, organizarea, producerea, finanţarea, coordonarea şi promovarea 

proiectelor şi programelor culturale, artistice, educaţionale şi comunitare la nivelul 
Municipiului Bucureşti, în scopul dezvoltării vieţii culturale urbane şi al creşterii accesului 
publicului la cultură. >: 

. / 
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CAPITOLUL III 
Structura organizatorică 

Art. 6 (1) Structura organizatorică a instituţiei Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti, 
concretizată în Organigramă, fundamentată la propunerea conducerii instituţiei Arte şi 
Evenimente Urbane Bucuresti, se elaborează de către instituţie, se aprobă de către 
Consiliul General al Municipiului Bucureşti, la propunerea Primarului General. 

(2) Structura organizatorică a instituţiei cuprinde: 
A. Conducerea instituţiei : 

a) Director General 
b) Director General adjunct 1 
c) Director General adjunct 2 
d) Director General adjunct 3 
e) Contabil Şef 

B. Aparatul de specialitate şi funcţional: 
a) Serviciul Proiecte şi Programe ( 1 

b) Serviciul Evenimente şi Festivaluri 
c) Serviciul Creaţie, Tradiţie şi Conservarea Patrimoniului Imaterial 
d) Serviciul Dezvoltare Educaţională şi Sportivă pentru Copii şi Tineri 
e) Compartimentul Management Operaţional şi Vânzări 
f) Serviciul Şcoala de Artă 
g) Serviciul Organizare Spaţii Multifuncţionale şi Producţie 
h) Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM şi Relaţii cu Publicul 
i) Serviciul Financiar - Contabilitate 
j) Serviciul Muzeul Copiilor 
k) Compartimentul Parteneriate şi Finanţări 
I) Compartimentul Logistică şi IT 
m) Compartimentul Investiţii şi Achiziţii Publice 

CAPITOLUL IV 
Atribuţii generale ale instituţiei 

Art. 7 (1) În realizarea obiectului său de activitate al instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti exercită următoarele atribuţii principale: 

a) iniţiază, elaborează şi implementează programe şi proiecte culturale de interes 
public la nivelul Municipiului Bucureşti; 

b) organizează proiecte culturale, artistice şi educaţionale în spaţii culturale dedicate 
(festivaluri, târguri, manifestări culturale şi artistice, evenimente, expoziţii, 
spectacole, programe educaţionale); 

c) realizează proiecte multidisciplinare care valorifică diversitatea expresiilor artistice 
(arte vizuale, arte performative, muzică, dans, teatru, literatură, film, new media 
etc.); 

d) organizează şi desfăşoară activităţi de tipul evenimentelor cultural- artistice, cu rol 
educativ de susţinere a expoziţiilor temporare şi permanente; 

e) organizează şi susţine proiecte, programe, evenimente, competiţii, festivaluri şi 
manifestări tedµpative, \'sportive, cultural-artistice, sociale, multimedia, civice, 
ecol i ~/şL de divertisp,ent pentru preşcolari, elevi şi studenţi din Municipiul 
Buc Şllr I PRIM 
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f) susţine şi/sau finanţează proiecte de interes şi utilitate pentru preşcolari, elevi şi 
studenţi din Municipiul Bucureşti, realizate în parteneriat cu unităţi şi instituţii de 
învăţământ din Municipiul Bucureşti, structuri guvernamentale şi neguvernamentale 
interne şi internaţionale; 

g) organizează programe şi proiecte culturale destinate valorificării patrimoniului 
cultural material şi imaterial; 

h) promovează tradiţiile şi meşteşugurile tradiţionale; 
i) realizează evenimente culturale dedicate patrimoniului cultural şi identităţii culturale 

locale; 
j) promovează participarea comunităţilor locale la viaţa culturală a oraşului; 
k) organizează expoziţii de artă contemporană şi proiecte artistice multidisciplinare; 
I) dezvoltă programe dedicate artelor vizuale, artelor performative şi noilor forme de 

expresie artistică; 

m) produce şi găzduieşte evenimente culturale destinate publicului larg; 
n) desfăşoară programe de educaţie permanentă în domeniul cultural, pentru 

stimularea creativităti i si cultivarea valorilor si autenticitătii creatiei nationale 
' t ' f t ' 

contemporane şi a artei interpretative neprofesioniste în toate genurile artistice 
(muzică, coregrafie, teatru, etc) 

o) organizează şi desfăşoară cercetarea în domeniul artelor spectacolului prin 
proiecte culturale; 

p) gestionează şi administrează programe de finanţare nerambursabilă pentru 
sectorul cultural, organizând apeluri de proiecte în baza O.G. nr.51/1998 cu 
modificările şi completările ulterioare; 

q) derulează programe de granturi, cofinanţări şi rezidenţe artistice; 
r) dezvoltă programe de educaţie culturală şi artistică pentru toate categoriile de 

public; 
s) promovează oferta culturală a Municipiului Bucureşti în plan local, naţional şi 

internaţional; 

t) promovează turismul cultural de interes local, meşteşugurile, obiceiurile şi tradiţiile 
populare; 

u) dezvoltă parteneriate cu instituţii culturale din ţară şi din străinătate; 
v) realizează parteneriate cu unităţi şi instituţii de învăţământ din Municipiul Bucureşti, 

structuri guvernamentale şi neguvernamentale interne şi internaţionale în vederea 
derulării unor proiecte, programe şi orice alte activităţi în concordanţă cu obiectul 
său de activitate; 

w) derulează proiecte de mobilitate artistică şi schimburi culturale; 
x) administrează, gestionează şi valorifică spaţii culturale şi spaţii alternative; 
y) organizează şi găzduieşte evenimente culturale în spaţiile administrate; 
z) realizează studii, analize şi cercetări în domeniul cultural; 
aa)contribuie la elaborarea şi implementarea strategiilor culturale ale Municipiului 

Bucureşti; 
bb)monitorizează şi evaluează impactul programelor culturale; 
cc) promovează programele culturale ale Municipiului Bucureşti ; 
dd)realizează campanii de informare şi promovare culturală; 
ee)dezvoltă instrumente de comunicare şi platforme dedicate promovă rii activităţilor 

culturale. 
ff) poate desfăşura activităţi economice conexe (vânzare bilete, închiriere spaţii, 

servicii cultural } ;-=--
gg) poate comer,e-ic;1 lţz produse culturale şi materiale promoţionale; 
hh)poate atrag sp~(şi~finan_ţă1i: private; 
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ii) dezvoltă parteneriate cu instituţii publice de cultură, organizaţii culturale şi 
operatori culturali independenţi; 

jj) colaborează cu instituţii culturale naţionale şi internaţionale; 
kk) participă la programe culturale şi proiecte culturale europene sau internaţionale. 
li) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin hotărâri ale Consiliului General al 

Municipiului Bucureşti sau prin acte normative aplicabile în domeniu. 
(2) Pentru îndeplinirea obiectului său de activitate, instituţia Arte şi Evenimente Urbane 
Bucureşti, în calitate de prestator de servicii, organizator/co-organizator, partener sau 
autoritate finanţatoare , încheie angajamente legale, în condiţiile legii, cu persoane fizice, 
persoane fizice autorizate, instituţii, precum şi cu persoane juridice de drept public sau 
privat, din ţară şi din străinătate. 

Art. 8 Principalele atribuţii ale instituţiei Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti, specifice 
activităţii sale funcţionale, sunt: 
a) întocmeşte proiectul bugetului anual de venituri şi cheltuieli, iar, după aprobarea 

acestuia conform legii, asigură execuţia lui prin folosirea eficientă şi eficace a 
fondurilor alocate, precum şi a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru 
realizarea obiectului de activitate; ( 

b) face propuneri pentru lucrări de investiţii, reparaţii curente, dotări specifice, pe care t 

le include în bugetul de venituri şi cheltuieli propus, iar după aprobarea acestuia, 
asigură condiţiile necesare pentru punerea lor în funcţiune la termenele stabilite, 
sau, după caz, pentru realizarea achiziţiilor respective, potrivit obiectului de 
activitate; 

c) întocmeşte bilanţul financiar-contabil, pe care îl prezintă departamentului de 
specialitate din aparatul propriu al Primarului General; 

d) asigură raportarea şi execuţia ritmică, trimestrială, a bugetului de venituri şi 
cheltuieli; 

e) asigură întocmirea şi raportarea corectă a evidenţelor financiar-contabile, precum şi 
stricta respectare a disciplinei financiare; 

f) asigură respectarea dispoziţiilor legale privind angajarea, salarizarea şi promovarea 
personalului; 

g) asigură, în conformitate cu prevederile legale, păstrarea, integritatea, protejarea şi 

valorificarea patrimoniului public aflat în administrare, precum şi utilizarea eficientă a 
acestuia; 

h) asigură buna administrare şi gospodărire a spaţiilor aflate în administrare; 
i) asigură conservarea şi utilizarea eficientă a bazei materiale; 

( 

j) transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti 
date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice etc. şi prezintă, 

spre aprobare sau avizare, diverse documente şi documentaţii potrivit 
reglementărilor legale în vigoare; 

k) poate încheia contracte de închiriere pentru spaţiile deţinute în administrare, precum 
şi contracte de asociere în domeniul cultural, în condiţiile legii; 

I) organizează orice alte acţiuni compatibile cu obiectul său de activitate, stabilite în 
conformitate cu prevederilor legale în vigoare şi cu actele administrative ale 
Primarului General şi ale Consiliului General al Municipiului Bucureşti. 

( 
.._ 
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CAPITOLUL V 
Atribuţiile conducerii institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti 

Art. 9 Conducerea instituţiei Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti este asigurată de către 
directorul general, directorii generali adjuncţi şi contabilul-şef, numiţi în condiţiile legii, şi 
are responsabilitatea de a duce la îndeplinire atribuţiile stabilite prin prezentul Regulament 
de Organizare şi Funcţionare, în scopul îndeplinirii obiectului de activitate. 
Art. 1 O ( 1) Directorul general al instituţiei este angajat în condiţiile legii, prin contract 
individual de muncă încheiat pe perioadă nedeterminată, în urma unui concurs/examen, 
organizat în condiţiile legii; 
(2) Directorul general îndeplineşte funcţia de ordonator terţiar de credite, are calitatea de 
angajator pentru personalul instituţiei şi exercită managementul general al întregii activităţi 
a acesteia. 
Art. 11 Directorul general reprezintă şi angajează instituţia în raporturile cu persoane 
fizice şi juridice de drept public sau de drept privat, din ţară şi din străinătate, precum şi în 
faţa justiţiei. 
Art. 12 Principalele atribuţii ale directorului general sunt: 

a) elaborează şi aplică strategii specifice, în măsură să asigure desfăşurarea în 
condiţii performante a activităţii curente şi de perspectivă a instituţiei; 

b) asigură dezvoltarea ofertei culturale a municipalităţii, prin introducerea în 
calendarul de activităţi al instituţiei de festivaluri, evenimente şi alte activităţi de gen 
care să răspundă opţiunilor artistice ale bucureştenilor; 

c) urmăreşte calitatea şi impactul evenimentelor culturale realizate; 
d) stabileşte participarea instituţiei cu programe şi proiecte culturale proprii la 

evenimente interne şi internaţionale, cu aprobarea Primarului General; 
e) aprobă colaboratorii pentru proiectele instituţiei; 
f) răspunde de organizarea activităţii de eliberare a adeverinţelor de cursant, a 

diplomelor de absolvire a cursurilor organizate prin Serviciul Şcoala de Artă ; 
g) asigură gestionarea şi administrarea, în condiţiile legii, a integrităţii patrimoniului 

instituţiei; 

h) răspunde pentru daunele produse instituţiei prin orice act al său contrar intereselor 
acesteia, prin acte de gestiune imprudentă, prin utilizarea neglijentă sau abuzivă a 
fondurilor instituţiei; 

i) elaborează şi fundamentează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei 
pe care îl înaintează spre dezbatere şi aprobare Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti prin aparatul de spe~ialitate al Municipiului Bucureşti (Direcţia Generală 
Economică şi Direcţia Cultură, lnvăţământ,Turism); 

j) propune cuantumul tarifelor pentru activităţile specifice desfăşurate de instituţie, 
spre dezbatere si aprobare în cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti, 
prin Direcţia Cult.ură, Învăţământ, Turism. · 

k) aprobă, în limitele prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat al instituţiei, 
devizele de cheltuieli pentru proiectele culturale angajate; 

I) ia măsurile necesare în vederea organizării selecţiilor de oferte culturale pentru 
finanţarea nerambursabilă a programelor, proiectelor şi acţiunilor culturale, cel 
putin o dată în cadrul unui exerciţiu financiar, asigurându-se de respectarea 
prevederilor legale în vigoare; 

m) aprobă Regulamentul de acordare a finanţărilor nerambursabile, pentru programe, 
proiecte şi acţiuni culturale; 

n) numeşte, prin decizie internă, comJi)onenţa misiei 9e evaluare şi selecţie a 
ofertelor culturale depuse de solicitanţi A vederea ::ir.ordării de sprijin.-:fim · r 

:r / "'~ s nerambursabil· ·' ~C' 
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o) 

p) 
q) 
r) 
s) 

t) 

u) 

v) 
w) 

x) 

y) 

z) 

aa) 

bb) 

cc) 

dd) 
ee) 

ff) 

gg) 
hh) 

ii) 

jj) 

kk) 

li) 

numeşte, prin decizie internă, componenţa comisiei de soluţionare a contestaţiilor 
primite în urma selecţiilor de oferte culturale pentru finanţarea nerambursabilă a 
programelor, proiectelor şi acţiunilor culturale; 
răspunde de organizarea controlului financiar preventiv şi a controlului intern; 
asigură şi răspunde de inventarierea patrimoniului instituţiei, în condiţiile legii; 
aprobă componenţa comisiilor de recepţie, inventariere, casare şi declasare; 
coordonează şi participă la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri 
şi cheltuieli al instituţiei pe care îl înaintează spre avizare direcţiilor de specialitate 
din Primăria Municipiului Bucureşti; 
adoptă măsuri în vederea îndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri şi 
cheltuieli al instituţiei , pentru dezvoltarea şi diversificarea surselor de venituri, în 
condiţiile reglementărilor legale în vigoare; 
asigură respectarea destinaţiilor alocaţiilor bugetare aprobate de ordonatorul 
principal de credite; 
urmăreşte şi asigură buna execuţie a bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei; 
se preocupă de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru 
desfăşurarea şi lărgirea activităţii specifice a instituţiei; 
aprobă Regulamentul intern şi urmăreşte modul de aplicare şi respectare a 
dispoziţiilor prevăzute în acesta; I 
fundamentează şi propune proiectul de organigramă, numărul de personal, statul 
de funcţii si Regulamentul de organizare şi funcţionare al instituţiei, supunându-le 
spre aprobare conform reglementarilor legale; 
asigură consultarea şi negocierea cu reprezentaţii salariaţilor sau a sindicatelor, 
după caz, conform legii; 
stabileşte eventualele delegări de atribuţii pe trepte ierarhice şi compartimente în 
cadrul instituţiei, pe baza structurii organizatorice, a Regulamentului de Organizare 
şi Funcţionare şi a Regulamentului intern; 
selectează, angajează , premiază , sancţionează sau concediază personalul din 
subordine, cu respectarea dispoziţiilor legale; 
aprobă participarea salariaţilor la cursuri de calificare şi perfecţiona re, conform 
planului aprobat; 
aprobă detaşarea, delegarea sau trecerea temporară în altă funcţie, potrivit legii; 
aprobă deplasarea în ţară şi străinătate a personalului angajat în instituţie, precum 
şi a colaboratorilor externi implicaţi în proiecte proprii ale instituţiei, în vederea( 
participării la manifestări culturale de gen; , 
aprobă programarea concediilor de odihnă anuale, pe compartimente sau 
individual; 
aprobă fişele posturilor pentru toţi salariaţii instituţiei; 
dă rezoluţii pe corespondenţa adresată instituţiei sau o repartizează 
compartimentelor de specialitate sau persoanelor autorizate, după caz, spre 
analiză şi propuneri de rezolvare; 
analizează, avizează sau aprobă, după caz, cererile personalului angajat în 
instituţie; 

se sesizează cu privire la disfuncţionalităţile apărute în activitatea instituţiei; 
solicită, în acest sens, note explicative şefilor de compartimente şi persoanelor 
direct implicate; 
stabileşte şi aplică Sprr~tiunife disciplinare şi materiale pentru întreg personalul, 
conform legii; t 

ia măsuri pentru asigurarea pa~ei irstituţiei, precum şi a apărări i împotriva 
incendiilor; {( 

/ 
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mm) dispune măsuri pentru organizarea activităţii de sănătate, securitate şi medicina 
muncii şi stabileşte măsuri pentru cunoaşterea de către salariaţi a normelor de 
securitate a muncii; 

nn) se deplasează la manifestări culturale din ţară şi străinătate, în interesul instituţiei şi 
efectuează concediul legal de odihnă, cu aprobarea Primarului General; 

oo) îndeplineşte, în condiţiile legii, şi alte atribuţii de serviciu, stabilite prin hotărâri ale 
Consiliului General al Municipiului Bucureşti sau dispoziţii ale Primarului General. 

Art. 13 În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, directorul general al instituţiei Arte şi 
Evenimente Urbane Bucureşti informează, ori de câte ori este necesar, Primarul General, 
cu privire la activitatea instituţiei, organizarea şi desfăşurarea proiectelor şi programelor 
culturale stabilite de autorităţile administraţiei publice şi, de asemenea, despre 
organizarea şi desfăşurarea propriilor proiecte şi programe culturale. 
Art. 14 În exercitarea atribuţiilor sale, directorul general al instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti emite decizii, avize, instrucţiuni şi note de serviciu, privind buna 
organizare şi desfăşurare a activităţii instituţiei, precum şi a personalului angajat sau, 
după caz, a colaboratorilor. 
Art. 15 (1) În perioada absentării din instituţie, atribuţiile postului de director general sunt 
preluate de persoana desemnată în fişa postului de către Primarul General. 
(2) Pe perioada concediului de odihnă, efectuat cu aprobarea prealabilă a Primarului 

General, atribuţiile postului de director general sunt preluate de persoana desemnată de 
către Primarul General. 
Art. 16 În situaţia când postul de director general este vacant, atribuţiile funcţiei vor fi 
exercitate de către persoana desemnată în baza Dispoziţiei Primarului General. 
Art. 17 (1) Directorul general coordonează direct şi răspunde de activitatea tuturor 
compartimentelor de specialitate şi funcţionale ale instituţiei. 
(2) Prin fişa postului, Directorul general poate delega coordonarea unor activităţi ale 
compartimentelor de specialitate şi funcţionale, cu respectarea prevederilor legale. 
Art. 18 (1) Directorii generali adjuncţi sunt subordonaţi directorului general şi, în situaţiile 
prevăzute de fişa postului, pot fi înlocuitorii acestuia, situaţie în care exercită în numele 
directorui general atribuţiile care îi revin acestuia. 

(2) Atribuţiile directorilor generali adjuncţi vor fi stabilite de către directorul general, 
prin fişa postului. 
Art. 19 Principalele atribuţii ale Contabilului-şef: 

a) asigură şi răspunde de conducerea şi coordonarea activităţii economico-financiare, 
stabilind sarcini concrete, îndrumând, controlând şi urmărind efectuarea lor; 

b) răspunde, alături de directorul general, pentru buna gestionare şi folosire a tuturor 
mijloacelor materiale şi financiare ale instituţiei Arte şi Evenimente Urbane 
Bucureşti şi de respectarea prevederilor legale în adoptarea actelor decizionale; 

c) coordonează activitatea de organizare şi funcţionare a Serviciului Financiar­
Contabilitate prin indicaţii şi consultanţă privind circuitul documentelor, conform 
dispoziţiilor legale în vigoare şi a dispoziţiilor prezentului Regulament; 

d) răspunde de respectarea normelor legale în domeniul său de activitate şi are 
obligaţia de a acţiona ferm pentru obţinerea unei eficienţe maxime în utilizarea 
fondurilor publice alocate prin bugetul de venituri şi cheltuieli al instituţiei Arte şi 
Evenimente Urbane Bucureşti; 

e) colaborează cu directorul general al instituţiei Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti 
pentru păstrarea asigurarea şi conservarea patrimoniului; 

f) propune şi răspµndei de ruarea măsurilor privind integritatea patrimoniului instituţiei 
Arte şi Evenimente ţ!Jbane Bucureşti şi de recuperarea pagubelor în caz de 
producE:_re a ace~ . 
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g) răspunde de înregistrarea cronologică, sistematică şi corectă, de prelucrarea, 
raportarea şi păstrarea informaţiilor privind situaţia patrimoniului ; 

h) răspunde de inventarierea bunurilor aparţinând patrimoniului instituţiei, în 
conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite; face parte din comisia 
centrală de inventariere anuală ; 

i) întocmeşte sau contrasemnează fişele posturilor şi are calitate de evaluator pentru 
personalul din subordine; 

j) participă în comisiile de examinare constituite pentru angajarea pe post a 
personalului cu atribuţii de gestiune; 

k) avizează încadrarea gestionarilor, organizează instruirea personală sau în colectiv 
a acestora stabilind garanţiile în limitele legale şi propune, atunci când este cazul, 
predarea sau preluarea gestiunii de către alte persoane din colectivul instituţiei Arte 
si Evenimente Urbane Bucuresti; . . 

I) face propuneri pentru îmbunătăţirea activităţii economice a instituţiei cu luarea de 
măsuri corespunzătoare; 

m) analizează structura cheltuielilor şi propune măsuri pentru reducerea continuă a 
acestora; 

n) propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor produse de calamităţi sau a ( 
altor prejudicii aduse instituţiei , potrivit dispoziţiilor legale în cazul în care acestea 1 

nu s-au produs din culpa personalului angajat al instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti ; 

o) verifică deconturile din deplasări şi turnee, atât sub aspect formal, cât şi de fond şi, 
în general, a tuturor actelor justificative de cheltuieli; 

p) întocmeşte proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei Arte şi 
Evenimente Urbane Bucureşti şi propunerile de rectificare corespunzătoare pentru 
cheltuieli curente şi cheltuieli de capital; 

q) întocmeşte şi transmite direcţiilor de specialitate din cadrul Primăriei Municipiului 
Bucureşti, situaţiile financiare trimestriale; 

r) întocmeşte lunar contul de execuţie a bugetului de venituri şi cheltuieli , pe baza 
datelor din evidenţa contabilă şi stabileşte necesarul creditelor bugetare pentru 
luna următoare pe care le transmite (la termenele stabilite) direcţiilor de specialitate 
din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti; 

s) se preocupă permanent de creşterea eficienţei economice a activităţii financiare a 
instituţiei, de cunoaşterea, respectarea şi aplicarea tuturor legilor şi actelor( 
normative în domeniu; ( 

t) controlează gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe; 
u) duce la îndeplinire atribuţiile ce decurg din măsurile şi sarcinile stabilite ca urmare 

a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele abilitate de lege; 
v) analizează şi evaluează situaţia privind structura şi valoarea stocurilor materiale 

existente la nivelul instituţiei; 
w) elaborează situaţia financiară şi contul de execuţie bugetară trimestrial şi anual; 
x) asigură verificarea actelor şi a înregistrărilor notelor contabile atât în contabilitate , 

cât şi în execuţie; 
y) organizează şi urmăreşte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului; 
z) planifică şi elaborează necesarul lunar de credite, în conformitate cu prevederile 

bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat şi în baza execuţiei bugetare ale lunii 
precedente; 

aa) coordonează, verifică şi ,.. vizează întocmirea actele comisiilor de recepţie, 
inventariere, casare ş i det:lasare, transferare a bunurilor; 

,..,--= bb) urmăreşte, după aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli, executarea acestuia 
~f;"tbP'ULu, .s,0" prin încadrarea cheltuieljlor în li~itele pr,văzute la fiecare articol bugetar; 
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cc) răspunde de completarea registrelor contabile, conform legislaţiei în vigoare; 
dd) repartizează, pe activităţi, fondurile aprobate prin bugetul şi creditele bugetare 

deschise; 
ee) verifică toate documentele contabile care atestă mişcarea obiectelor de inventar, 

utilaje, mijloace fixe, etc. precum şi ale diverselor sectoare de activitate din 
instituţie; 

ff) verifică actele de casă şi banca, deconturile, situaţiile inventarierilor, răspunde de 
efectuarea eficientă şi legală a tuturor cheltuielilor şi veniturilor; 

gg) răspunde de organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale 
privind activitatea instituţiei; 

hh) urmăreşte operaţiunile de plăţi până la finalizarea lor şi răspunde de efectuarea 
acestora în termen, de încadrarea plăţilor în prevederile bugetare, contractuale şi 
legale; 

ii) urmăreşte debitele instituţiei şi răspunde de înştiinţarea conducerii privind situaţia 
acestora; 

jj) urmăreşte derularea contractelor de investiţii din punct de vedere financiar; 
kk) centralizează şi ţine evidenţa execuţiei bugetelor proiectelor culturale; 
li) răspunde de respectarea obligaţiilor de plată ce derivă din legile cu caracter fiscal 

şi de vărsarea de către instituţie integral şi la termenele stabilite a sumelor aferente 
acestor obligaţii; 

mm) coordonează declasarea, scoaterea din funcţiune, transmiterea fără plată, 
valorificarea şi casarea bunurilor aparţinând instituţiei, în condiţiile legii, precum şi 
de derularea operaţiunilor cu caracter economico-financiar; 

Art. 20 Contabilul-şef coordonează direct şi răspunde de activitatea Serviciului Financiar 
- Contabilitate şi a Compartimentului Investiţii şi Achiziţii Publice. 

CAPITOLUL VI 
Atribuţiile compartimentelor prevăzute în 

structura organizatorică a instituţiei 

Art. 21 Serviciul Proiecte si Programe este condus de un şef serviciu şi are 
următoarele atributii: 

' a) elaborează şi implementează strategia culturală a instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti în vederea realizării programelor şi proiectelor aprobate, politici, 
programe şi proiecte culturale cu scopul dezvoltării şi promovării sectorului cultural; 

b) elaborează conceptul şi structura programelor şi proiectelor artistice proprii; 
c) elaborează şi actualizează calendarul de evenimente al instituţiei Arte şi Evenimente 

Urbane Bucureşti; 
d) răspunde de organizarea şi buna desfăşurare a programelor, proiectelor şi acţiunilor 

instituţiei Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti la sediul propriu sau în alte locaţii; 
e) stabileşte contacte şi pregăteşte documentaţia necesară pentru realizarea 

proiectelor; 
f) se implică în optimizarea proiectelor aflate în faza de propunere; 
g) urmăreşte încadrarea cheltuielilor în limitele stabilite şi respectarea termenelor 

stabilite pentru realizarea proiectelor şi pmg_ramelor; 
h) urmăreşte încheierea contractelor de prestări servicii sau de colaborare necesare în 

realizarea proiectelor; -
i) se asigură în permanenţă de obţinerea tut or avizelor o/âprobărilor eliberate de 

instituţiile abilitate, locale şi centrale, n esare buneyoyganizări şi desfăşurări ale 
programelor culturale; ~ 
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j) identifică necesităţile referitoare la serviciile de pază şi protecţie, serviciile medicale 
de urgenţă , utilităţi publice şi orice alt serviciu dimensionat conform afluenţei de 
public estimat în cadrul tuturor programelor culturale organizate în aer liber; 

k) menţine o comunicare permanentă cu autorităţile statului, informându-se continuu cu 
privire la modificările legislaţiei în domeniul adunărilor publice şi asigură 
reprezentarea instituţiei prin prezenţa la orice şedinţă de cooperare, la solicitarea 
acestora; transmite informări către autorităţile competente/avizate (I.S.U., 
Jandarmerie, Poliţie, etc.); 

I) propune şi implementează sistemul de gestionare a publicului participant la fiecare 
proiect cultural organizat de instituţie, supervizând buna desfăşurare zilnică, pe tot 
parcursul respectivului eveniment; 

m) se asigură de elaborarea şi actualizarea planurilor de amplasament, de acces şi 
evacuare, inclusiv cu privire la situaţiile de urgenţă, precum şi de identificarea 
soluţiilor de adaptare a acestora în cazul situaţiilor neprevăzute; 

n) realizează programele de montare, amenajare, decorare şi dotare, precum şi pe cele 
de dezinstalare şi eliberare ale locaţiilor de desfăşurare ale programelor culturale în 
aer liber, asigurându-se de respectarea tuturor etapelor aferente acestori planificări ; 

o) asigură programarea montajului şi asistenţa în relaţia cu furnizorii pentru confirmarea ( 
şi respectarea acestuia în vederea poziţionării tuturor elementelor componente ale 
evenimentului; 

p) supervizează prestatorii de servicii şi furnizorii de produse contractaţi, pentru a se 
asigura de respectarea programelor de montare/demontare, precum şi de 
conformitatea serviciilor; 

q) răspunde de constatarea si raportarea oricăror diferenţe, situaţii sau dificultăţi 
observate în desfăşurarea efectivă a montajului, amenajării, demenajării şi 
identificarea rapidă a soluţiilor de corectare şi adaptare la noile condiţii; 

r) participă în comisiile de evaluare oferte şi recepţie aferente serviciilor prestate şi 

bunurilor furnizate, după caz; 
s) propune şi urmăreşte planificarea plăţilor către colaboratorii externi şi orice alte plăţi 

aferente proiectului de care răspunde; 
t) se ocupă de contactul direct cu colaboratorii proiectelor; 
u) furnizează informaţii despre proiectele în derulare, în scopul promovării activităţii şi 

actualizării site-ului; 
v) întocmeşte, la sfârşitul fiecărui proiect, raportul acestuia; ( 
w) furnizează informaţiile necesare în vederea elaborării raportului anual privind \ 

activitatea instituţiei; 
x) identifică zone artistice şi culturale cu potenţial şi contribuie la dezvoltarea acestora 

prin activităţi specifice; 
y) se preocupă de diversificarea ofertei culturale a oraşului şi descoperirea unor spaţii 

alternative pentru desfăşurarea programelor artistice, face propuneri privind 
dezvoltarea infrastructurii culturale, a sectorului industriilor culturale şi creative; 

z) elaborează criteriile de elaborare şi evaluare a programelor; 
aa) iniţiază demersurile pentru contractele întocmite în baza Legii nr. 8/1996, precum şi 

pentru contractele de publicitate şi sponsorizări; 
bb) stabileşte relaţii dedicate educaţiei culturale în funcţie de structura publicului, de 

media de vârstă şi de gradul de cultură generală ; 

cc) iniţiază, elaborează şi coord_onează programe educaţionale şi programe de formare 
profesională continuă în domeniµI artelor spectacolului, muzical, al artelor vizuale, în 
beneficiul persoa~elGr fi:Ziee, în condiţiile legii; 

!!
----~ d) coordonează activJtatea de con ultanţă de specialitate şi participă în comisiile 

D'c,PJU(<i,~"- consultative, evaluare oferte şir: ce~e/ după caz; 
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ee) răspunde de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice domeniului de activitate 
al compartimentului; 
ff) îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti sau rezultate din actele normative în vigoare; 
gg) poate iniţia, organiza şi implementa proiecte culturale interdisciplinare, inclusiv 
proiecte care integrează tehnologii digitale, inovaţie urbană şi concepte de tip „smart city", 
în vederea dezvoltării şi promovării vieţii culturale a oraşului; 
hh) elaborează şi dezvoltă strategii, propuneri de politici publice şi programe cum ar fi: 
programe educaţionale şi de tineret, programe de dialog intercultural, iniţiative în domeniul 
inovării culturale, urbane şi sociale, proiecte comunitare, programe de cercetări, studii, 
analize, etc. 
Art.22. Serviciul Evenimente si Festivaluri este condus de un sef serviciu si are 

I ' 

următoarele atribuţii: 

a) organizează evenimente culturale de orice gen, cu rol educativ şi/sau de 
divertisment, respectiv, festivaluri, concursuri, expoziţii, târguri, seminarii, spectacole de 
teatru, muzică de orice gen, ateliere de creaţie, workshopuri, ateliere de cercetare şi alte 
asemenea; 
b) organizează târguri culturale, tematice si evenimente dedicate patrimoniului 
cultural si al tradiţiilor; 
c) coordonează implementarea evenimentelor culturale (festivaluri, spectacole, 
târguri, expoziţii); 
d) participă la planificarea programului anual de evenimente şi festivaluri; 
e) coordonează activităţile logistice necesare desfăşurării evenimentelor; 
f) realizează o activitate de cercetare permanentă în vederea centralizării 
evenimentelor culturale publice şi private desfăşurate pe plan local/naţional/internaţional şi 
se preocupă permanent de identificarea preferinţelor diverselor categorii de public; 
g) asigură coordonarea obiectivelor de reprezentare naţională şi internaţională prin 
proiecte culturale, urmărind implementarea şi desfăşurarea evenimentelor 
h) identifică noi metode de comunicare în vederea promovării producţiilor şi 
evenimentelor proprii, precum şi a scenei contemporane de teatru şi dans din Bucureşti. 
i) colaborează cu celelalte compartimente/servicii pentru fiecare din sarcinile comune, 
în vederea realizării evenimentelor culturale, atât prin corespondenţă, cât şi prin 
participarea la şedinţe de lucru; 
j) redactează şi transmite informaţii vizând publicul larg, instituţiile culturale, mass­
media, etc, cu scopul de a promova imaginea instituţiei şi acţiunile culturale organizate de 
către instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti, pe baza materialelor furnizate de 
compartimentele de specialitate şi/sau a organizatorilor evenimentelor respective; 
k) identifică şi atrage diferiţi sponsori/parteneri în cadrul diverselor programe culturale 
organizate de serviciul local, în deplină concordanţă cu specificul evenimentelor 
desfăşurate; 
I) organizează evenimente online, respectiv: concerte, spectacole şi/sau manifestări 
artistice, spectacole de teatru, conferinţe şi dezbateri cultural artistice, comunicate live 
şi/sau înregistrate, la distanţă prin internet; 
m) asigură dezvoltarea ofertei culturale a Municipalităţii, prin organizarea de festivaluri, 
spectacole, concerte, evenimente şi alte activităţi de gen, care să răspundă opţiunilor 
artistice ale publicului participant 
n) realizează schimburi culturale, artistice, profesionale şi metodologice cu instituţii 
similare din ţară şi din străinătate: festivaluri naţionale şi internaţionale, manifestări 
organizate în cooperare, vizite şi schimburi de del ţii, stagii reciproce de specializare; 
o) iniţiază, organizează şi implementea V, în parteneriat cu instituţii şi organizaţii 
cui i educaţionale interpatis;>11ale, ivităţi şi praârame de reprezentare a culturii 
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urbane si naţionale în marile reţele creative globale - bienale de artă şi arhitectură, 
saloane internaţionale de carte, festivaluri de teatru, muzică şi film, programe de 
cercetare, rezidente artistice, expoziţii şi galerii, proiecte de arte vizuale, inovaţie şi creaţie 
contemporană, etc.; 
p) urmăreşte promovarea dialogului cultural, prin conceperea şi derularea unor serii 
de dezbateri culturale în offline şi online, dar şi prin realizarea unor interviuri cu artişti din 
zona artelor performative, precum şi prin colaborarea cu critici de teatru, jurnalişti şi 
bloggeri culturali; 
q) îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti sau rezultate din actele normative în vigoare; 
Art. 23 Serviciul Creatie, Traditie si Conservarea Patrimoniului Imaterial este condus 

de un sef serviciu si are următoarele atributii: 
' ' ' a) realizează activităţi de cercetare, dezvoltare în vederea identificării nevoilor artistice 

şi culturale la nivelul publicului şi al comunităţii creative inclusiv studii, analize, întâlniri, 
grupuri de lucru ş.a . în domeniul de activitate; 

b) identifică oportunităţi în vederea promovării artei şi culturii Bucureştiului la nivel 
local, national si international; 

' ' ' c) contribuie prin activitate şi parteneriate strategice la dezvoltarea turismului, 
exportului cultural; 

d) dezvoltă proiecte dedicate promovării meşteşugurilor, produselor creative şi 

tradiţiilor culturale; 
e) editează publicaţii şi lucrări de specialitate, culegeri, monografii, antologii. CD- uri, 

DVD - uri, albume, materiale de promovare, casete audio şi video, precum şi lucrări de 
repertoriu şi metodologie, în vederea conservării şi valorificării tradiţiei naţionale; 

f) stabileşte diverse contacte, colaborează cu specialişti, instituţii şi organisme de 
specialitate, cu ONG- uri în vederea realizării evenimentelor de promovare a patrimoniului 
cultural traditional; 

' g) realizează activităţi de cercetare şi documentare în vederea păstrării patrimoniului 
cultural material şi imaterial; 

h) studiază, cercetează fenomenele din domeniul culturii tradiţionale, precum şi 
fenomenele din domeniul culturii tradiţionale contemporane; 

i) coordonează activitatea de organizare de schimburi culturale, turnee artistice, vizite 
documentare şi schimburi de delegaţii, stagii de specializare etc, naţionale şi 

internaţionale cu privire la conservarea şi promovarea patrimoniului tradiţional; 
j) elaborează programe de promovare şi punere în valoare a patrimoniului imaterial şi ( 

a culturii tradiţionale contemporane; 
k) elaborează programe de valorificare a tradiţiilor naţionale în mediul urban prin 

proiecte culturale educative dedicate, în vederea stimulării creativităţii în toate genurile 
artistice; 

I) protejează şi tezaurizează valorile reprezentative ale creaţiei în toate genurile 
artistice; 

m) iniţiază proiecte de sprijinire şi afirmare a creatorilor şi performerilor tradiţiei şi 
creatiei 

' n) păstrează şi cultivă specificul regional şi naţional; 
o) revitalizează şi promovează meseriile şi îndeletnicirile tradiţionale, precum şi 

susţinerea celor care practică (meşteri populari şi mici meseriaşi etc.); 
p) constituie banca de date şi valori în scopul cultivării valorilor şi autenticităţii creaţiei 

tradiţionale şi contemporane în toate genurile; 
q) elaborează strategia şt prop~ne procedurile specifice, coordonează şi realizează 

etapele cu privire la organrzarea si desfasurarea participării persoanelor fizice si 
juridice (PFA, S

1
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târgurile/expoziţiile, din cadrul acţiunilor culturale organizate de către instituţia Arte şi 
Evenimente Urbane Bucureşti: 

r) asigură întocmirea şi transmiterea anunţului de participare, care include 
informaţii despre eveniment detalii organizatorice; 

s) asigură evaluarea ofertelor înscrise pentru târg/ expoziţie în cadrul Comisiei de 
Analiză şi Selecţie şi publicarea rezultatelor evaluării; 

t) asigură depunerea contestaţiilor şi analizarea acestora în cadrul Comisiei de 
Soluţionare a Contestaţiilor, precum şi publicarea listelor finale cu persoanele 
admise/respinse; 

u) asigură informarea, coordonarea persoanelor admise să participe la târg/ 
expoziţie, în legătură cu modul care se va desfăşura activitatea acestora; 

v) realizează conceptul şi propune programe şi proiecte culturale (festivaluri 
naţionale şi internaţionale, concerte, spectacole, expoziţii, ateliere, dezbateri, 
workshop-uri, etc.), în toate genurile artistice, proiecte culturale pentru 
celebrarea sărbătorilor tradiţionale româneşti, în aer liber, în spaţii închise 
dedicate, indoor şi outdoor, urmărind misiunea de serviciu public de cultură şi 
educaţia permanentă a tuturor categoriilor de public: local, naţional şi 
international. 

Art.24 Serviciul Dezvoltare Educaţională si Sportivă pentru Copii si Tineri 
(1)Serviciul Dezvoltare Educaţională şi Sportivă pentru Copii şi Tineri este condus 

de un set serviciu si are următoarele atributii: 
' ' ' 

a) susţine şi/sau finanţează proiecte de interes şi utilitate pentru grupul ţintă, realizate 
în parteneriat cu unităţi şi instituţii de învăţământ din Municipiul Bucureşti, structuri 
guvernamentale şi neguvernamentale interne şi internaţionale; 
b) realizează parteneriate cu unităţi şi instituţii de învăţământ din Municipiul Bucureşti, 
structuri guvernamentale şi neguvernamentale interne şi internaţionale în vederea 
derulării unor proiecte, programe şi orice alte activităţi în concordanţă cu obiectul său de 
activitate de interes local, naţional, internaţional; 
c) susţine şi dezvoltă metode şi sisteme de reprezentare şi de promovare a drepturilor 
şi intereselor grupului ţintă în raport cu şcoala, instituţiile statului şi autorităţile locale, 
precum şi a programelor de consiliere educaţională şi socio-profesională; 
d) realizează şi/ sau susţine proiecte şi programe de voluntariat dedicate grupului ţinta; 
e) organizează şi susţine cursuri, activităţi recreative, ateliere şi workshop-uri, cercuri pe 
specialităţi şi stagii aplicative tematice pentru grupul ţintă pe domenii variate de iniţiere 
şi de specializare atractive, necesare şi utile pentru formarea globală, sprijinirea şi 
afirmarea socială; 
f) organizează şi susţine comisii de specialitate şi grupuri de lucru tematice pe diverse 
domenii de activitate de interes şi utilitate pentru grupul ţintă; 
g) organizează şi susţine proiecte, programe, conferinţe, forumuri, jocuri, concursuri, 
derulează activităţi de orientare şi consiliere pentru parcursul educaţional şi socio­
profesional, ateliere, târguri şi expoziţii tematice naţionale şi internaţionale de interes şi 
de utilitate pentru grupul ţintă; 
h) evidenţiază, recompensează şi premiază beneficiarii din grupul ţintă cu rezultate 
notabile în proiectele şcolare, educative, sportive, cultural-artistice, civice, sociale, 
ecologice şi turistice; 
i) organizează şi susţine proiecte, programe, evenimente, competiţii, festivaluri şi 
manifestari educative, sportive, cultural-aristice .ocia7l.e multimedia, civice, ecologice şi 
de divertisment pentru grUJ'.?UI tjntă; 
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j) realizează proiecte, programe şi activităţi privind cunoaşterea şi promovarea istoriei, 
culturii, tradiţiei şi valorilor europene, naţionale şi bucureştene; 
k) derulează şi susţine programe şi campanii privind adoptarea unui stil echilibrat, activ 
şi sănătos de viaţă, precum şi prevenirea şi combaterea consumului de tutun, alcool şi 
substanţe toxice în randul grupului ţintă; 
I) concepe, redactează, editează şi difuzează cărţi, publicaţii, suporturi multimedia 
precum şi alte materiale promoţionale, pe orice tip de suport; 
m) organizează ceremonii festive vizând recunoaşterea şi premierea rezultatelor de 
excepţie obţinute de grupul ţintă în cadrul concursurilor şi competiţiilor tematice 
naţionale şi internaţionale; 
n) realizează şi valorifică sondaje de opinie şi studii ce vizează ariile de interes, 
necesitate şi utilitate pentru grupul ţinta; 
o) iniţiază şi organizează cursuri şi stagii de formare continua şi dezvoltare profesională 
pentru personalul din învaţământul preuniversitar şi universitar (personal didactic şi 
didactic auxiliar, precum şi personal de conducere, îndrumare şi control); 
p) organizează şi susţine proiecte şi programe ale autorităţilor locale ale Municipiului 
Bucureşti, atat cele care sunt iniţiate de acestea, cat şi cele care decurg din relaţii de 
colaborare locale, regionale, nationale sau internaţionale ale Municipiului Bucureşti; 
q) desfăşoară activităţi de informare şi promovare a propriilor proiecte şi programe în 
Municipiul Bucureşti, precum şi in alte localitaţi din ţară şi din străinatate; 
r) prestează servicii educaţionale precum cursuri, festivitaţi, workshop-uri, activităţi 
turistice, activitaţi sportive, comercializează materiale promoţionale, vinde bilete pentru 
grupul ţintă; 
s) îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti sau rezultate din actele normative în vigoare; 

(2) Grupul ţintă este format din preşcolari, elevi şi studenţi cu vârste de până la 35 
de ani din Municipiul Bucureşti înscrişi într-o instituţie de învăţământ de pe raza 
Municipiului Bucureşti. 

Art.25 Compartimentul Management Operational si Vânzări are, în principal, 
următoarele atribuţii: 
a) elaborează strategia de marketing, căutând şi promovând mijloacele optime (tehnice, 
financiare, organizaţionale) de realizare a acestora; 
b) răspunde de relaţia cu mass-media, instituţiile de profil din ţară şi străinatate, şcoli, 
sponsori şi reprezentanţi ai organizaţiilor neguvernamentale; ( 
c) redactează şi transmite informaţii vizând publicul larg, instituţiile culturale, mass-media 
etc., cu scopul de a promova imaginea şi acţiunile culturale ale instituţiei Arte şi 

Evenimente Urbane Bucureşti pe baza materialelor furnizate de coordonatorii de proiect 
sau a organizatorilor evenimentelor respective; 

d) realizează studii de caz, statistici, sondaje; 
e) asigură evidenţa tuturor proiectelor de specialitate ale instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti şi întocmeşte agenda activităţilor pe fiecare an şi în perspectivă, 
aducând-o la cunoştinţa directorului general, oricând este solicitată; 
f) editează publicaţii - cataloage, pliante, afişe, pe baza materialelor furnizate de 
coordonatorii de proiect sau a organizatorilor evenimentelor respective; 
g) participă la discuţiile cu alte compartimente de specialitate pentru actualizarea, 
dezvoltarea si modificarea web site-ului; 
h) comunică permanent cu conducerea instituţiei, asigurându-se de acordul acesteia 
în legătură cu,, orice interesează activitatea şi imaginea instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucute_şti; 

/ 
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i) stabileşte şi aplică strategia şi modalităţile concrete de promovare a programelor 
culturale în ansamblu, cât şi pentru fiecare proiect în parte; 
j) elaborează strategii de comunicare a proiectelor (afişe, bannere, cataloage, fluturaşi, 
materiale de prezentare, comunicate de presă, conferinţe de presă, anunţuri, fotografii, 
interviuri, apariţii la televiziuni); 
k) întocmeşte dosarele de solicitare a sponsorizărilor şi a parteneriatelor şi urmăreşte 
atragerea de venituri extrabugetare (donaţii, sponsorizări), pentru susţinerea proiectelor şi 
programelor culturale; 
I) aprobă textele spoturilor promoţionale radio şi tv pentru fiecare eveniment propriu; 
m)supervizează, din partea instituţiei, spoturile promoţionale şi publicitare realizate în 
cadrul unor parteneriate culturale, organizatorice, media etc; 
n) supervizează orice iniţiativă de promovare a imaginii instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti, mai ales când aceasta decurge din colaborări cu alte instituţii, 
organizaţii, firme; 
o) verifică actualizarea periodică a paginii de internet a instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti; 
p) urmăreşte toate evenimentele culturale şi mediatice importante, fiind permanent la 
curent cu ce se întâmplă în acest domeniu în afara instituţiei Arte şi Evenimente Urbane 
Bucureşti şi oferind de fiecare dată informaţii în legătură cu evenimentele externe (din 
Bucureşti, din ţară şi din străinătate); 
q) asigură elaborarea caietelor program, afişelor, fluturaşilor, bannerelor şi oricăror alte 
materiale publicitare; 
r) propune cuantumul tarifelor pentru organizarea unor manifestări culturale şi cursuri cu 
rol educativ şi le supune atenţiei conducerii instituţiei; 
s) asigură managementul operaţional pentru activităţile derulate în cadrul proiectelor 
derulate de Serviciul Muzeul Copiilor, în spaţiile neconvenţionale şi spaţii noi; 
t) poate propune caracteristici tehnice din punct de vedere al capacităţii activităţii şi a 
resurselor umane în vederea operaţionalizării activităţii din proiectele derulate de Serviciul 
Muzeul Copiilor sau similare; 
u) întocmeşte programul serviciilor conexe pentru funcţionare, resurse umane şi materiale 
consumabile în vederea operaţionalizării activităţilor derulate în spaţiile dedicate 
proiectelor derulate de Serviciul Muzeul Copiilor, similare sau noi şi urmăreşte 
respectarea acestuia 
v) asigură operaţionalizarea procedurilor de lucru şi organizare ale activităţilor în spaţiile 
dedicate proiectelor derulate de Serviciul Muzeul Copiilor similare sau noi; 
w) gestionează serviciile, resursele umane şi materialele consumabile în scopul 
eficientizării activităţilor specifice în spaţiile expoziţionale permanente, semi-permanente 
şi/sau temporare derulate în cadrul proiectelor desfăşurate de Serviciul Muzeul Copiilor 
sau similare; 
x) stabileşte măsuri tehnice, organizatorice, economice pentru ducerea la îndeplinire a 
activităţii serviciului şi răspunde de îndeplinirea acestora; 
y) în vederea creşterii capacităţii de realizare a veniturilor, propune tarife pentru 
comercializarea de produse personalizate, vânzarea de bilete, exploatarea bazei 
materiale a instituţiei, închirierea spaţiilor; 
z) elaborează propunerile de tarifare ale serviciilor prestate în cadrul proiectelor derulate 
de Serviciul Muzeul Copiilor sau similare în conformitate cu standardele şi criteriile 
aprobate prin regulament intern; 
aa) elaborează estimarea anuală a veniturilor maximale ce pot fi încasate în urma 
serviciilor prestate în cadrul proiectelor derulate de Serviciul Muzeul Copiilor sau similare; 
bb) identifică oportunităţi de suplimentare a veniturilor instituţiei; 
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cc) gestionează operaţional creşterea capacităţii spaţiilor gestionate în vederea 
absorbirii unui număr cât mai mare de vizitatori, optimizarea fluxurilor tururilor, activităţilor 
şi a serviciilor conexe, ţinând cont de tipul acestora şi adresabilitatea în funcţie de vârstă; 
dd) poate propune suplimentarea resurselor materiale consumabile şi serviciilor 
conexe în vederea asigurării unor servicii de calitate pentru grupul ţintă în expunerea 
permanentă/ semipermanentă/ temporară a activităţilor derulate; 
ee) pune în aplicare strategia instituţională privind organizarea de activităţi şi expoziţii 
în spaţiile de care dispune; 
ff) asigură managementul operaţional pentru programele autorităţilor publice locale ale 
Municipiului Bucureşti, regionale, naţionale sau internaţionale, atât cele care sunt iniţiate 
de acestea, cât şi cele care decurg din relaţii de colaborare locale, regionale, naţionale 
sau internaţionale ale Municipiului Bucureşti; 
gg) colaborează la întocmirea proiectelor actelor administrative emise la nivelul 
serviciului (decizii, regulamente, ordine şi instrucţiuni etc) precum şi a altor documente 
elaborate ce ţin de buna funcţionare a serviciului; 
hh) se ocupă de contactul direct cu colaboratorii proiectelor de care răspunde; 
ii) asigură gestionarea resurselor umane şi serviciilor necesare funcţionării proiectelor 
derulate de Serviciul Muzeul Copiilor /proiectelor instituţiei; 
jj) supraveghează stocurile de resurse materiale consumabile destinate derulării 

conceptelor din cadrul proiectelor derulate de Serviciul Muzeul Copiilor I proiectelor 
instituţiei, identifică şi transmite necesarul către compartimentele responsabil; 
kk) gestionează şi asigură difuzarea biletelor, evidenţa biletelor vândute la 
evenimentele organizate; 
li) îndeplineşte şi atribuţii specifice legate de buna funcţionare şi organizare integrată în 
procesele de amenajarea spaţiilor şi a tuturor acţiunilor derulate; 
mm) elaborează calendarul anual al activităţilor derulate în cadrul proiectelor 
desfăşurate de Serviciul Muzeul Copiilor ori în spaţiile similare sau noi; 
nn) derulează şi armonizează, împreună cu compartimentele şi serviciile de resort, 
orice propunere ce poate fi integrată în activitatea specifică; 
oo) poate asigura managementul operaţional pentru orice altă activitate specifică în 
concordanţă şi în completare cu programele şcolare sau extraşcolare, precum şi în 
concordanţă cu alte sisteme la nivel naţional sau internaţional în vederea stimulării 
aptitudinilor şi abilităţilor grupului ţintă al Serviciului Dezvoltare Educaţională şi Sportivă 
pentru Copii şi Tineri; 
pp) colaborează cu celelalte servicii pentru fiecare din sarcinile comune în vederea ( 
realizării proiectelor proprii; 
qq) îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti sau rezultate din actele normative în vigoare. 

Art. 26. Serviciul Muzeul Copiilor este condus de un şef serviciu şi are următoarele 
atribuţii principale: 
a) implementează şi dezvoltă concepte în spaţiile dedicate proiectului denumit generic 
,,Muzeul Copiilor", în spaţiile neconvenţionale şi spaţii noi; 
b) identifică, asigură necesarul de servicii, lucrări şi dotări pentru expoziţii tematice cu 
caracter permanent, temporar sau semi - permanent, conferinţe, forumuri, jocuri, 
concursuri, ateliere, târguri şi expoziţii tematice, lecţii deschise, ateliere tematice, 
laboratoare de experimente, spaţii de artă a spectacolului, vernisaje, workshopuri, zone 
de demonstraţii şi experimente, simulatoare sau zone itinerante, zone şi spaţii senzoriale, 
zone de consiliere, lasoratoare media şi tehnice, evenimente cu caracter permanent, 
temporar sau emi ,. _ p,ermanent, în spaţiile dedicate proiectului „Muzeul Copiilor", în 
spaţiile ne~l)venfiOnâle şi __şp~- n(!)i; 
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c) poate dezvolta şi implementa orice altă activitate specifică în concordanţă şi în 
completare cu programele şcolare sau extraşcolare, precum şi în concordanţă cu alte 
sisteme la nivel european şi/sau internaţional în vederea stimulării aptitudinilor şi 

abilităţilor copiilor, în spaţiile de dedicate proiectului „Muzeul Copiilor", în spaţiile 
neconvenţionale şi spaţii noi; 
d) implementează şi dezvoltă concepte de manifestări/activităţi specifice unor tematici 
expoziţionale permanente, semi-permanente şi/sau temporare; 
e) elaborează propunerile de organizare a unor programe specifice pe domenii de 
activitate în vederea asigurării unor servicii de calitate pentru copii în expunerea 
permanentă , semipermanentă/ temporară a activităţilor derulate; 
f) pune în aplicare strategia instituţională privind organizarea de activităţi şi expoziţii în 
spaţiile de care dispune; 
g) colaborează cu Compartimentul Management Operaţional şi Vânzări pentru 
identificarea şi asigurarea necesarului de servicii, dotări şi resurse umane pentru 
activităţile derulate de Serviciul Muzeul Copiilor, acţiuni, proiecte şi programe 
educaţionale din zona nonformală din domeniul său de activitate, precum şi festivaluri, 
târguri , concursuri, workshopuri, spectacole, concerte, ş.a . în spaţiile dedicate proiectului 
,,Muzeul Copiilor"; 
h) îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti sau rezultate din actele normative în vigoare; 

Art. 27. Compartimentul Parteneriate şi F inantă ri 
(1) Compartimentul Parteneriate şi Fina nţări are următoarele atribuţii principale: 
a) asigură realizarea şi operaţionalizarea unui sistem interactiv convergent de 
cooperare privind dezvoltarea educaţională în plan global, stimularea iniţiativelor unităţilor 
şcolare, ale organizaţiilor şi instituţiilor cu profil educaţional, precum şi ale iniţiativelor 
externe, pentru încurajarea implicării grupului-ţintă (elevi şi studenţi); 
b) urmăreşte implementarea principiului guvernanţei colaborative prin stabilirea de 
acorduri de parteneriat cu instituţii sau organisme, atât din sfera activităţii educaţionale, cât 
şi din domenii conexe, care contribuie la dezvoltarea permanentă a obiectului de activitate 
al instituţiei; 
c) identifică oportunităţi de finanţare externă nerambursabilă; 
d) propune acordarea de finanţări nerambursabile unităţilor şcolare, organizaţiilor şi 
instituţiilor cu profil educaţional, precum şi iniţiativelor externe care au ca beneficiari copii şi 
tineri din grupul ţintă; 
e) propune acordarea de sprijin financiar, pe bază de selecţie de oferte, pentru 
realizarea unor proiecte şi programe educative, culturale, artistice, cultural-artistice, 
cultural-sportive, cultural-educative, de divertisment şi alte activităţi de interes local; 
f) propune acordarea de finanţări şi sprijin pentru proiecte culturale; 
g) propune acordarea, prin atribuire directă, a unor finanţări nerambursabile destinate 
satisfacerii unor nevoi culturale de urgenţă, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 
h) identifică noi oportunităţi de parteneriate instituţionale şi opţiuni de 
sponsorizări/donaţii, în scopul dezvoltării tuturor activităţilor ce fac obiectul de activitate al 
institutiei; 
i) 'realizează acţiuni de schimb de bune practici instituţionale prin semnarea de 
acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare, cu scopul de a valorifica şi diversifica 
activitatea specifică instituţiei; 
j) organizează, coordonează şi execută activităţile privind pregătirea şi realizarea 
acţiunilor de protocol, atât derulate la nhieJul institufei, cât şi în afara acesteia; 
k) ţine evidenţa şi centralizează relaţiile care le stabileşte sau le va stabili cu 
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I) susţine, pe bază de concurs de proiecte şi nu numai, iniţiativele unităţilor de 
învăţământ de pe raza Municipiului Bucureşti, în conformitate cu hotărâri ale Consiliului 
General al Municipiului Bucureşti; 
m) stabileşte şi gestionează relaţiile deja existente ale instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti cu instituţiile partenere, în limitele stabilite de conducerea instituţiei; 
n) analizează şi susţine, de regulă, propunerile de proiecte externe şi le înaintează 
ordonatorului principal de credite, în vederea aprobării celor care intră în obiectul de 
activitate al instituţiei; 
o) susţine proiecte ale partenerilor instituţionali şi implementează proiectele externe 
aprobate de ordonatorul principal de credite; 
p) poate iniţia propuneri de parteneriate şi realiza proiectele iniţiate în parteneriat, cu 
aprobarea conducerii instituţiei Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti; 
q) acordă asistenţă şi consultanţă potenţialilor beneficiari în vederea stabilirii 
parametrilor optimi de derulare a proiectelor în cauză; 
r) elaborează standardele şi criteriile de selectare a proiectelor şi le supune spre 
aprobare conducerii instituţiei; 
s) încadrează cheltuielile în limitele stabilite şi respectă termenele de implementare a 
proiectelor; 
t) propune şi înaintează posibile acorduri, parteneriate sau colaborări instituţionale, î 
concordanţă cu specificul instituţiei; 
u) coordonează şi menţine relaţia directă cu colaboratorii implicaţi în proiectele aflate în 
aria sa de responsabilitate; 
v) întocmeşte necesarul de resursă umană, servicii, materiale etc. şi le gestionează în 
spaţiile în care se implementează proiectele pe care le desfăşoară; 
w) propune şi urmăreşte planificarea plăţilor către colaboratorii externi şi a oricăror alte 
plăţi aferente proiectelor de care răspunde; 
x) acordă finanţări nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare, întocmind, la sfârşitul fiecărui proiect, raportul aferent 
acestuia; 
y) încheie contractele de finanţare cu beneficiarii finanţărilor nerambursabile şi verifică 
derularea acestora, putând solicita rapoarte de activitate atât periodic, cât şi la finalul 
acestora; 
z) identifică oportunităţile de finanţare externă nerambursabilă pentru proiectele în care 
instituţia este eligibilă, indiferent de natura acesteia, de la instituţii publice sau entităţi 
private, din România şi/sau din străinătate; ( 
aa) asigură sustenabilitatea proiectelor implementate prin fonduri nerambursabile; 
bb) asigură, la nivelul instituţiei, respectarea procedurilor privind planificarea, 
formularea , implementarea şi evaluarea proiectelor sau programelor ce beneficiază de 
finanţare externă nerambursabilă, indiferent de natura acesteia, de la instituţii publice sau 
entităţi private, din România şi/sau din străinătate; 
cc) asigură colaborarea instituţiei cu autorităţile, instituţiile publice şi entităţile private din 
România şi/sau din străinătate care propun şi lansează linii de finanţare pentru care 
instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti este eligibilă şi pentru care aplică sau poate 
aplica; 
dd) contribuie la identificarea proiectelor, opiectivelor şi activităţilor instituţiei în cadrul 
cărora pot fi implementate proiecte cu fina ,are din fonduri europene structurale şi de 
investiţii, precum şi din alte fonduri neram ursabile, de la instituţii publice sau entităţi 
private, din România şi/s~u ,du, străinătate; 
ee) propune şi elab rează'-° cereri g,e fin nţare sau de susţinere pentru implementarea 
proiectelor/programelo' /activ1ţă~lor, 1 su~ ~ ce formă, către alte instituţii, linii de finanţare 
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ff) derulează, din punct de vedere operaţional, în colaborare cu departamentele de 
resort, programele cu finanţare externă ale instituţiei ; 
gg) propune şi elaborează proiectele cu finanţare externă la care aplică instituţia şi le 
implementează pe cele câştigătoare; 
hh) analizează şi elaborează, în colaborare cu departamentele de resort, note, rapoarte 
şi formulează puncte de vedere referitoare la activitatea instituţiei în proiectele cu finanţare 
externă nerambursabilă în care instituţia este partener, colaborator, beneficiar direct, 
indirect sau implementator; 
ii) elaborează şi actualizează în permanenţă baza de date privind liniile de finanţare 
nerambursabilă în care pot fi depuse Proiecte de către instituţie; 
jj) organizează şi participă la şedinţe de lucru cu reprezentanţi ai instituţiilor publice 
sau ai entităţilor private din România şi/sau din străinătate, în România şi/sau în 
străinătate, în domeniul specific de activitate, cu acordul conducerii instituţiei ; 
kk) participă, la invitaţie sau din proprie iniţiativă, la schimburi de experienţă şi bune 
practici, pentru a observa implementarea de proiecte de către entităţi publice sau private 
pentru grupul-ţintă, în ţară şi/sau în străinătate, cu acordul instituţiei; 
li) identifică şi promovează, în colaborare cu departamentele de resort, oportunităţi de 
parteneriate cu alte autorităţi publice sau cu entităţi private, din ţară sau din străinătate, 
pentru implementarea proiectelor cu finanţare nerambursabilă ; 
mm) elaborează acte specifice, ghiduri, proceduri şi metodologii pentru facilitarea 
implementării proiectelor cu finanţare nerambursabilă, împreună cu departamentele de 
resort; 
nn) elaborează puncte de vedere, împreună cu departamentele de resort, cu privire la 
protocoale de colaborare, acorduri de parteneriat etc., care vor fi încheiate cu alte instituţii 
sau entităţi private, autorităţi, organizaţii neguvernamentale etc., în domeniul specific de 
activitate, atunci când se obţine o finanţare; 
oo) organizează şi/sau participă la şedinţe de informare şi ateliere/întâlniri de 
lucru/cursuri cu autorităţi publice sau entităţi private, din ţară şi/sau din străinătate, în 
domeniul specific de activitate, cu acordul conducerii instituţiei Arte şi Evenimente Urbane 
Bucureşti; 

pp) participă la lansarea liniilor de finanţare nerambursabilă pentru care instituţia este 
eligibilă, precum şi la şedinţe de lucru sau de informare, conferinţe, workshopuri, paneluri, 
organizate de instituţii publice sau entităţi private, din ţară şi/sau din străinătate , în ţară 
şi/sau în străinătate, cu acordul conducerii instituţiei Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti ; 
qq) asigură redactarea documentelor necesare aprobării deplasărilor în ţară şi/sau în 
străinătate, atunci când este cazul; 
rr) organizează activităţile internaţionale sau cu caracter de promovare, de lansare, de 
încheiere ori cu caracter festiv ale proiectelor pe care le implementează din finanţare 
nerambursabilă sau în parteneriat; 
ss) colaborează cu factorii interesaţi în elaborarea de propuneri de finanţare din fonduri 
nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, în concordanţă cu priorităţile de 
dezvoltare locală identificate; 
tt) monitorizează aplicarea procedurilor şi standardelor interne şi internaţionale în 
activitatea de implementare a proiectelor, în conformitate cu reglementările din domeniu; 
uu) menţine legătura cu organismele naţionale şi internaţionale care finanţează sau 
derulează programe cu finanţare externă nerambursabilă al căror beneficiar direct este 
institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti ; 
vv) · realizează , la seilcitarea se · r ierarhic superiori, orice altă activitate din sfera sa de 
competenţă, pentru 6una func , 'nare a instituţiei; 
ww) identifică pr6blernele , i nevoile spe~i,fice care intră sub incidenţa asistenţei acordate 
prin programe ce of~r~ inanţare nerambursabilă, realizează sinteza ş ~_ } tste~~zarea 
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datelor generale/speciale referitoare la zonele/domeniile de interes şi corelează acestea cu 
strategiile de dezvoltare în vigoare la nivelul instituţiei; 
xx) colaborează cu celelalte servicii pentru fiecare dintre sarcinile comune, în vederea 
realizării proiectelor; 
yy) identifică şi atrage diferiţi sponsori/parteneri în cadrul diverselor programe culturale 
organizate de serviciul local, în deplină concordanţă cu specificul evenimentelor 
desfăşurate; 
zz) colaborează cu celelalte compartimente, privind stabilirea sponsorizărilor pentru 
proiecte/evenimente organizate de instituţie şi obţinerea acordului managementului pentru 
fiecare sponsor în parte; 
aaa) colaborează cu direcţiile din P.M.B. şi cu comisia de specialitate din cadrul 
C.G.M.B., în limitele de competenţă stabilite de către Primarul General şi de către directorul 
general al instituţiei, în vederea eficientizării activităţii şi integrării propunerilor sale în 
strategia generală şi în planul de dezvoltare; 
bbb) îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti sau care decurg din legislaţia în vigoare, din hotărâri ale C.G.M.B. ori 
din dispoziţii ale Primarului General. 

( 
Art. 28. (1) Serviciul Scoala de Artă este condus de un şef serviciu şi are următoarele 
atribuţii: 

a) întocmeşte anual oferta de cursuri, pe care o prezintă spre analiză şi aprobare 
conducerii instituţiei; 

b) stabileşte conţinutul cursurilor, necesarul şi calitatea dotărilor şi a materialelor 
folosite în procesul însuşirii cunoştinţelor şi abilităţilor din cadrul cursurilor; 

c) organizează şi coordonează desfăşurarea concursurilor de admitere la cursurile 
organizate; 

d) se preocupă de îmbunătăţirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice 
si dezvoltarea unor metode noi, moderne, alternative de însuşire şi perfecţionare a 
abilităţilor dobândite la programele educaţionale frecventate; 

e) se preocupă de asigurarea unei bune mediatizări a programelor educaţionale 

existente şi asimilarea celor noi în programele de popularizare ale ofertelor 
educationale ale institutiei; 

' ' 
f) propune elemente noi în vederea dezvoltării bazei materiale pentru susţinerea unor 

programe educaţionale moderne şi alternative; ( 
g) se preocupă de creşterea calităţii muncii desfăşurate de formatorii şi personalul car 

participă la actul educativ prin propunerile pe care le face conducerii instituţiei de a 
atrage în cadrul programelor şi proiectelor proprii artişti şi personalităţi consacrate 
din viaţa artistică românească; 

h) se preocupă de asigurarea unui număr corespunzător de formatori în raport cu 
numărul de cursanţi, potrivit criteriilor specifice de desfăşurare a procesului 
educational; 

' i) propune şi organizează strategii eficiente pentru activităţile promoţionale şi de 
publicitate ale programelor educaţionale oferite de instituţie; 

j) propune conducerii implementarea de programe educaţionale noi în raport cu 
cerinţele pentru specializările artistice din instituţiile de profil; 

k) organizează şedinţe metodice, pe specialităţi artistice; 
I) propune conducerii instituţiei înfiinţarea de structuri artistice cu absolvenţi ai 

m) organizează , şi alte manifestări artistice de profil care să valorifice rezultatul 
cursurilor organizate e , instituţie; ~ 

-·=='"=--- programelo 7 educationale of~rjte de Serviciul Scoala de Artă: auditii, înregistrări, 
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organizări de spectacole, expoziţii etc. în colaborare cu structurile de specialitate ale 
instituţiei; 

n) experţii, coordonatori de programe, desfăşoară nemijlocit activitatea de predare a 
cursurilor. 

o) elaborează şi realizează aplicaţii practice pentru programele, cursurile şi celelalte 
activităţi organizate; 

p) eliberează, în condiţiile legii, diplome educaţionale şi certificate de absolvire 
persoanelor care au urmat programele şi cursurile organizate; 

q) îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti sau rezultate din actele normative în vigoare; 

(2) Cursurile şi programele educaţionale de perfecţionare a unor abilităţi, organizate 
prin intermediul acestui serviciu, sunt în domeniul: 

a) muzicii vocale (canto-muzică uşoară, canto-muzică populară, canto - muzică 
clasică) - cursantul urmează a fi pregătit pentru a poseda un repertoriu cât mai bogat 
şi variat, pentru a avea o tehnică vocală cât mai bună şi cunoştinţe generale de teoria 
muzicii (note muzicale, solfegii etc.); 
b) muzicii instrumentale (pian, orgă electronică, acordeon, chitară, percuţie etc.) -
cursantul urmează a fi pregătit pentru a avea cunoştinţe teoretice muzicale şi un 
repertoriu cât mai vast; 
c) improvizatiei jazz - cursantul urmează a studia, în funcţie de alegerea făcută, 
tehnicile specifice acestui gen muzical, vocale şi/sau tehnici instrumentale; 
d) artelor plastice (pictură, grafică, design vestimentar, iconografie etc); 
e) teatrului - cursantul urmează a învăţa tehnici de respiraţie, mişcare scenică, arta 
actorului, improvizaţie-actorie etc. 
f) coregrafiei (dans clasic, dans modern) 
g) artei fotografice 
h) alte domenii artistice; 
(3) Cursurile se desfăşoară pe structura anului de curs universitar, respectiv 01 

octombrie - 30 iunie, anul următor, fiind împărţit în 2 semestre ( 01 octombrie - 30 ianuarie 
semestrul I, 1 februarie - 30 iunie semestrul li). Cursurile se desfăşoară numai după 
susţinerea unei testări a aptitudinilor potenţialului cursant şi, după admitere, cu condiţia 
încheierii unui contract între institutie si beneficiar si a achitării de către acesta a taxei de 

' ' ' curs anuale, având ca facilitate posibilitatea achitării acestei taxe în două tranşe egale. La 
finalizarea cursurilor se eliberează diploma de absolvire, prin care se atestă felul cursului, 
durata frecventării cursului precum şi calificativele obţinute. 

(4) Durata cursurilor este următoarea: 
a) 3 ani de studiu pentru disciplinele: canto-muzică uşoară, canto-muzică populară, 
canto-muzică clasică, pian, chitară, orgă electronică, acordeon, pictură, improvizaţie jazz, 
percuţie, actorie, coregrafie, grafică; 
b) 2 ani de studiu pentru disciplinele: decoraţiuni interioare, design vestimentar, 
iconografie, imprimerie textilă; 
c) 1 an de studiu pentru disciplina artă fotografică. 
d) cursuri de perfecţionare cu durata de 1-2 ani, în funcţie de disciplină, la care se pot 
înscrie absolvenţii instituţiei sau ai altor instituţii cu profil similar şi programe de studiu 
compatibile; 
e) cursuri de vară cu durata de 1-3 luni, în funcţie de cererile adresate de cursanţi sau 
de nevoile stabilite de conducere, la care sunt invitate să participe, în calitate de formatori 
- coordonatori, personaUtăţi ae ir:, domeniul vieţii artistice şi culturale româneşti; 
f) se pot continua studiile dln domeniul dorit oricâţi ani îşi doresc beneficiarii, anii de 
studiu cons~ituind spe~i~ i şi ~erfe~onări în domeniul respectiv. 
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(5) Structura disciplinelor, materialele (suporturile de curs) şi dotările necesare 
susţinerii cursurilor, ca şi durata acestora, pot fi modificate în funcţie de obiectivele 
instituţiei şi de dinamica cerinţelor educaţionale pentru fiecare domeniu în parte. 

(6) Cursurile organizate în cadrul serviciului sunt finalizate cu susţinerea 
examenelor de absolvire, a căror promovare este încheiată cu eliberarea Diplomei de 
absolvire, conform legislaţiei specifice în vigoare. 

(7) Pentru cursanţii şi absolvenţii cursurilor se organizează spectacole şi 
evenimente culturale si artistice în vederea promovării talentelor formate în cadrul 
acestora, care se pot' desfăşura în cadrul unor evenimente deja consacrate la nivel 
regional şi naţional (festivaluri naţionale de muzică uşoară, muzică clasică, festivaluri 
naţionale şi regionale de folclor, expoziţii ale artelor vizuale ş.a.) sau pot fi iniţiate de 
institutie. 

'(8) Procesul educaţional desfăşurat în cadrul serviciului se poate constitui ca un 
nivel intermediar de pregătire pentru cursanţii care se pregătesc pentru promovarea 
examenelor de admitere din cadrul instituţiilor de învăţământ superior de profil: UNATC, 
Facultatea de muzică, Facultatea de Arte Plastice etc. De asemenea, scopul 
manifestărilor artistice îl constituie promovarea artei interpretative muzicale şi creaţiei la un 
nivel ridicat calitativ, descoperirea talentelor în rândul copiilor şi tineretului, pentru 
realizarea educaţiei lor estetice, dezvoltarea imaginaţiei, a bunului gust, a respectului 
pentru valorile artei, eliminarea compromisurilor, imitaţiilor, ignoranţei şi mediocrităţii. Se 
descoperă unicitatea fiecărui individ prin felul interpretării, emoţiilor lucrărilor executate 
sub îndrumarea experţilor şcolii. 

Art. 29 Serviciul Organizare Spaţii Multifunctionale şi Producţie este condus de un 
sef serviciu si are următoarele atributii: 
' ' ' a) coordonează activitatea desfăşurată în spaţiile multifuncţionale de la sediul instituţiei 
Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti; 
b) planifică, implementează şi coordonează programul tuturor evenimentelor desfăşurate 
în spaţiile multifuncţionale din cadrul instituţiei Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti; 
c) asigură logistica necesară pentru realizarea unor acţiuni, proiecte şi programe 
culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de divertisment şi 
alte activităţi de interes local; 
d) asigură organizarea şi derularea unor acţiuni, proiecte şi programe culturale şi a altor 
manifestări/ activităţi de interes local; 
e) asigură pregătirea sălii de spectacole din incinta instituţiei Arte şi Evenimente Urbane 
Bucureşti, sub aspectul organizării în timp şi spaţiu pentru repetiţii, spectacole şi alte 
manifestări; 
f) asigură condiţiile tehnice, funcţionale a tuturor instalaţiilor de scenă; 
g) execută toate operaţiile de montare şi demontare ale tuturor elementelor ce compun 
decorul spectacolelor produse de instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti, în 
conformitate cu cerinţele regizorale şi scenografice; 
h) propune cedarea I atribuirea spre folosinţă a spaţiilor aflate în administrarea instituţiei 
Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti în vederea organizării unor evenimente culturale 
de către terti; 

' 
i)sprijină organizatorii externi în desfăşurarea evenimentelor în incinta spaţiilor 
administrate de institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti si monitorizează 

' J , t 

respectarea regulilor de utilizare a acestor ~paţii; 
j) centralizează toate necesităţile logis~ce şi tehnice aferente fiecărui program sau 
eveniment cultural, în ae~ Hber. sau, în7p_Îţii închise, cu respectarea conceptului artistic, în 
baza tuturor prevederilotr legalft în v· oarf; 
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k) coordonează şi întocmeşte referate de necesitate în vederea definitivării lucrărilor de 
producţie şi asistenţă tehnică; 
!)propune variante de implementare şi soluţii tehnice în ceea ce priveşte buna 
desfaşurare a pogramelor culturale organizate în spaţiile multifuncţionale ale instituţiei 
Arte si Evenimente Urbane Bucuresti; 

' ' m) efectuează manipulări şi transport de mobilier, decoruri, elemente de logistică şi 
materiale necesare producţiei evenimentelor organizate de instituţie; 
n) asigură supravegherea spaţiilor expoziţionale şi a bunurilor culturale expuse răspunde 
de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice domeniului de activitate al 
compartimentului; 
o) oferă informaţii publicului privind expoziţiile şi activităţii le desfăşurate ; 
p) asigură îndrumare şi informarea publicului în spaţiile multifuncţionale ; 
q) asigură serviciul de garderobă pentru publicul participant la evenimentele organizate 

în incinta institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti; 
' ' ' r) asigură funcţionarea şi pregătirea cabinelor pentru artiştii invitaţi şi participanţii la 

evenimente; 
s) îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei Arte şi Evenimente 

Urbane Bucureşti sau rezultate din actele normative în vigoare. 

Art. 30 Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM si Relatii cu Publicul este condus de 
un sef are următoarele atributii: 

' ' A.Pe linie juridică: 
a) acordă asistenţă juridică instituţiei, pe baza mandatului conducerii instituţiei Arte şi 
Evenimente Urbane Bucureşti; 
b) întocmeşte, cu aprobarea directorului general al instituţiei Arte şi Evenimente Urbane 
Bucureşti, acţiuni în justiţie, pe care le înaintează instanţelor judecătoreşti competente; 
formularea apărărilor, redactarea căilor de atac şi a oricăror alte acte necesare soluţionării 
definitive a acţiunilor, asigurând reprezentarea instituţiei în instanţă; 
c) reprezintă instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti în faţa altor organe de 
jurisdicţie, în faţa organelor de cercetare penală, notariatelor, a oricărui organ al 
administraţiei de stat, pe bază de mandat acordat de conducerea instituţiei, pentru actele 
contencioase şi necontencioase; 
d) consultă cronologic publicaţiile noilor acte normative şi aduce la cunoştinţă 
personalului instituţiei actele normative de interes, a modificărilor şi completărilor 
ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare; 
e) întocmeşte şi avizează decizii cu caracter general, propuse de directorul general al 
instituţiei Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti; 
f) întocmeşte şi avizează decizii pe baza referatelor de specialitate transmise de 
compartimentele de specialitate; 
g) avizează alte deciziile emise de compartimentele de specialitate; 
h) redactează răspunsuri la memoriile şi petiţiile transmise instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti în legătură cu respectarea legalităţii ; 
i) analizează şi avizează, din punct de vedere al legalităţii, proiectele de contracte 
transmise de către compartimentele de specialitate; 
j) analizează şi avizează, din punct de vedere al legalităţii, proiectele de contracte 
transmise de către alte persoane juridice; 
k) elaborează proiecte pentru acte cu caracter sau efect juridic întocmite în legătură 
cu activitatea institutiei .An e s· Eveni nte Urbane Bucuresti; 
!)elaborează, după ~âz, div~rde, r ri de contracte (de se'rvicii, lucrări, furnizare produse, 
sponsorizare, de p rt~neriat, d prestaţie,,ati/istică, etc); / I ..) 1..,r1Îl{u 
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m) ţine evidenţa tuturor contractelor şi asigură înregistrarea acestora în Registrul 
electronic special de evidentă a contractelor, cu excepţia contractelor individuale de 
muncă; 

n) asigură transmiterea contractelor, după semnarea acestora, către compartimentele 
de specialitate în vederea comunicării către salariaţii responsabili cu urmărirea 
derulării acestora; 

o) urmăreşte derularea contractelor din punct de vedere al respectării valorilor si 
termenelor, confirmarea realităţii regularităţii şi legalităţii plăţilor aferente 
contractelor făcându-se de compartimentele care au propus şi solicitat achiziţia 
respectivă; 

p) urmăreşte respectarea clauzelor contractuale în ceea ce priveşte termenele de 
plată în vederea evitării penalităţilor, anunţă din timp salariaţii responsabili cu 
urmărirea derulării contractelor şi se asigură de plata acestora; 

q) urmăreşte durata contractelor, informând în timp util conducerea instituţiei cu 
privire la termenele de încetare aferente; 

r) propune conducerii aplicarea majorărilor de întârziere în cazul nerespectării 

termenelor contractuale, precum şi alte măsuri legale; 
s) întocmeşte regulamente, note şi instructiuni, precum şi orice alte acte cu caracte~ 

normativ, care sunt în legătură cu atribuţiile şi activitatea instituţiei Arte şi 

Evenimente Urbane Bucureşti; 
t) analizează, avizează de legalitate şi contrasemnează acte juridice, note, 

instrucţiuni, decizii, regulamente, cu respectarea prevederilor legislative în vigoare; 
u) analizează şi avizează actele elaborate de către persoanele desemnate din cadrul 

Serviciului Juridic, Resurse Umane, SSM şi Relaţii cu Publicul cu privire la 
organizarea concursurilor, încheierea, modificarea, încetarea contractului individual 
de muncă, sancţiuni disciplinare, etc.) 

v) elaborează, avizează şi contrasemnează, proceduri interne şi/sau alte documente 
privind activitatea instituţiei în baza documentaţiei primite de la 
compartimentele/serviciile de specialitate, precum şi: 

adrese/cereri către diverse instituţii publice; 
note şi instrucţiuni, din punct de vedere al legalităţii, referitoare la atribuţiile şi 
activitatea institutiei; 

' 
notificări aferente contractelor încheiate la nivelul instituţiei (şi răspunsuri la 
notificări); 

w) la sesizarea contabilului-şef, stabileşte împreună cu conducerea instituţiei Arte ş · 
Evenimente Urbane Bucureşti modul de recuperare a debitelor şi propunerea 
măsurilor necesare pentru recuperarea acestora; 

x) exprimă puncte de vedere cu privire la interpretarea actelor normative la cererea 
compartimentelor şi acordarea asistenţei de specialitate acestora; 

y) formulează puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate 
de alte instituţii spre consultare care privesc activitatea de profil a instituţiei Arte şi 
Evenimente Urbane Bucureşti; 

z) ţine evidenţa tematică a actelor normative şi întocmeşte liste cu actele normative 
aplicabile; 

B.Pe linie de resurse umane: 
a) asigură întocmirea, la solicitarea conducerii, a proiectului pentru modificarea 

Organigramei, Statului de funcţii, precum şi a Regulamentului de organizare şi 
funcţionare; 

asigură organizarea de concursuri P, ru ocuparea posturilor vacante şi pentru 
promov~'t1în confo~it~te cu legi ţia în vigoare şi asigură secretariatul comisiilor 
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de examinare, nominalizate de conducerea institutiei Arte si Evenimente Urbane 
' ' 

Bucureşti prin decizie; 
c) asigură completarea dosarelor de personal, la zi; 
d) asigură încheierea, avizarea şi gestionarea contractelor individuale de muncă ale 
personalului angajat (recrutarea, încadrarea personalului, avansarea); 
e) asigură întocmirea şi avizarea, din punct de vedere al legalităţii, a deciziilor privind 
problemele de personal (organizare concursuri, încadrări în muncă, încetarea contractelor 
de muncă, aplicarea de sancţiuni disciplinare etc.) ; 
f) asigură gestionarea activităţilor privind întocmirea tuturor fişelor de post şi pentru 
evaluarea performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor; 
g) asigură întocmirea planurilor privind promovarea personalului; 
h) asigură vizarea anuală a legitimaţiilor de serviciu ale salariaţilor; 
i) asigură eliberarea adeverinţelor către salariaţi, pentru diferite scopuri, conform legii; 
j) asigură întocmirea şi actualizarea Registrului de evidenţă al salariaţilor, conform legii; 
k) asigură programarea şi urmărirea efectuării concediilor de odihnă ale salariaţilor; 
I) asigură întocmirea de regulamente, note şi instrucţiuni, precum şi orice alte acte cu 

caracter normativ, care sunt în legătură cu legislaţia muncii; 
m) asigură implementarea Standardului General de Publicarea informaţiilor de interes 

public, pe pagina web a instituţiei Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti, conform legii; 
n) asigură fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului; 
o) asigură întocmirea schemelor de încadrare, cu modificările produse în legislaţie 

(indexări, majorări, promovări atunci când este cazul); 
p) asigură calcularea şi stabilirea în cadrul Contractului individual de muncă a drepturilor 

salariale şi a celorlalte drepturi prevăzute de legislaţia în vigoare; 
q) redactează diferite tipuri de contracte ce rezultă din activitatea instituţiei; 
r) asigură întocmirea statelor de plată ale drepturilor salariale şi transmiterea lor către 

Serviciul Financiar-Contabilitate pentru plata acestora şi efectuarea viramentelor 
privind obligaţiile de plată ale instituţiei şi ale salariaţilor către bugetul de stat, 
bugetele asigurărilor sociale etc; 

s) asigură întocmirea lunar, trimestrial, semestrial şi anual, după caz, a declaraţiilor 
privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, a impozitului pe venit şi evidenta 
nominală a persoanelor asigurate, a statisticilor privind numărul personalului şi 
veniturilor salariale şi asigură depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele 
abilitate; 

t) asigură ţinerea evidenţei cronologice a tuturor contractelor întocmite de instituţia Arte 
şi Evenimente Urbane Bucureşti în Registrul special de evidentă a contractelor; 

u) asigură întocmirea statelor de plată privind onorariile colaboratorilor şi transmiterea 
acestora către Serviciul Financiar-Contabilitate pentru plata acestora; 

v) asigură întocmirea, la cerere, a adeverinţelor de venit pentru colaboratorii plătiţi în 
baza Legii nr.8/1996 şi în baza Codului civil; 

w) asigură întocmirea diferitelor situaţii solicitate de organele de control abilitate şi /sau 
direcţiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General; 

x) organizează şi desfăşoară activităţi de evaluare şi atestare a competenţelor 
profesionale dobândite pe cale nonformală şi informală, în condiţiile legii; 

y) răspunde de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice domeniului de activitate al 
compartimentului; 

z) îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti sau rezultate din actele normative în vigoare. 

C.Pe linie de secretariat: 
a) organizează activitatea de ~arla~egistratură a instituţiei; 
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b) înregistrează, expediază corespondenţa şi ţine evidenţa circulaţiei acesteia în cadrul 
instituţiei; 

c) înregistrează propriu-zis în registrul general special în ordinea cronologică a primirii 
sau expedierii a facturilor intrate; 

d) repartizează zilnic corespondenta înregistrată, şi preia documentele cu rezoluţia 
directorului general şi o predă compartimentelor de specialitate indicate în rezoluţie; 

e) expediează actele prin postă, întocmind referatul şi decontul de cheltuieli; 
f) păstrează şi aplică ştampila rotunda a instituţiei pe documentele aprobate de director 

general sau persoanele împuternicite; 
g) păstrează şi aplică ştampila de înregistrare pe documentele intrate/ iesite, precum şi 

cele interne pentru care există obligativitatea înregistrării; 
h) asigură ţinerea evidenţei şi păstrarea Dispoziţiilor Primarului General şi a Hotărârilor 

Consiliului General al Municipiului Bucureşti cu referire la instituţie; 
i) organizează activitatea de recepţie şi protocol a instituţiei; 

j) preia şi directionează apelurile telefonice; 
k) primeşte persoanele din afară instituţiei; 
I) menţine evidenţa primirii mail-urilor, faxurilor; 
m) programează interviurile şi audienţele; 1 

n) răspunde de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice domeniului de activitate al 
serviciului; 

o) îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti sau rezultate din actele normative în vigoare. 

D. Pe linie de SSM: 
a) gestionează activităţile privind sănătatea si securitatea în muncă; 
b) asigură consultanţă şi asistenţă personalului de conducere din cadrul instituţiei în 

stabilirea măsurilor privind sănătatea şi securitatea muncii pentru salariaţii instituţiei 
Arte si Evenimente Urbane Bucuresti; . . 

c) monitorizează, prin personalul specializat, desfăşurarea activităţii institutiei, din 
punct de vedere al sănătăţii şi securităţii în muncă; 

d) efectuează instructajele de securitate şi sănătate în muncă la angajare pentru noii 
angajaţi; 

e) verifică efectuarea lunară, trimestrială, semestrială şi anuală a instructajului periodic( 
de securitate şi sănătate în muncă, precum şi a instructajului la locul de muncă şi 
întocmeşte rapoarte cu privire la cele constatate; 

f) ţine legătura cu Inspectoratul Teritorial de Muncă în legătură cu activităţile din 
cadrul institutiei pe linie de securitate şi sănătate în muncă; 

g) participă prin reprezentant la cercetarea accidentelor de muncă în care sunt 
implicaţi salariaţi; 

h) colaborează cu medicul/serviciul medical de medicina muncii la identificarea şi 

evaluarea factorilor de risc şi la fundamentarea programului de măsuri de 
securitatea şi sănătatea muncii; 

i) gestionează efectuarea controlului medical periodic pentru toţi salariaţii; 
j) asigură completarea fişelor de expunere la riscuri şi efectuarea controlului medical 

la angajare pentru toţi salariaţii instituţiei; 
k) Asigură demarareij procedurilor prevăzute de lege în vederea asigurării condiţiilor 

legale la locµI de muncă; 
I) Asigură secretariatul comisiei/comitetului care are ca obiect activitatea de sănătate 

şi secwriţ~ţe în muncă la nivelul instituţiei. 
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E. Pe linie de Relatii cu Publicul: 
' 

a) Primeşte petiţiile depuse de petenţi transmise prin poştă/firmă de curierat, prin fax 
sau prin posta electronică; 

b) Înregistreaz'ă în sistemul informatic petiţiile primite, în funcţie de obiectul solicitării, 
precizându-se şi termenul legal de soluţionare; 

c) Transmite petiţiile înregistrate însoţite de listele de control către compartimentele de 
specialitate; 

d) Urmăreşte redactarea în termen a răspunsurilor; 
e) Primeşte răspunsurile transmise de compartimentele de specialitate, însoţite de 

borderou şi le operează în sistemul informatic; 
f) Asigură expedierea răspunsurilor către petenţi; 
g) Expediază în format electronic/fax răspunsurile petiţiilor primite, în aceeaşi formă; 
h) Informează petentul în legătură cu stadiul de soluţionare a petiţiei şi solicită în acest 

scop lămuririle necesare de la compartimentul de specialitate; 
i) Furnizează verbal direct sau telefonic, informaţii de interes public legate de 

activitatea instituţiei; 
j) Organizează activitatea de secretariat - registratură a instituţiei ; 
k) Asigură ţinerea evidenţei şi păstrarea Dispoziţiilor Primarului General şi a 

Hotărârilor Consiliului General al Municipiului Bucureşti cu referire la instituţie; 
I) Răspunde de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice domeniului de activitate 

al serviciului; 
m) Îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei Arte şi Evenimente 

Urbane Bucureşti sau rezultate din actele normative în vigoare. 

Art. 31. Compartimentul Logistică si IT are, în principal, următoarele atribuţii: 
a) asigură administrarea şi întreţinerea imobilelor aflate în administrarea întreţinerea 

tuturor instalaţiilor de apă, căldură, lumină; 
b) analizează, verifică şi raportează asupra ofertelor şi devizelor definitive întocmite 

de diverse societăţi pentru amenajarea, igienizarea clădirilor, pentru lucrări de 
reparaţii, construcţii şi instalaţii; 

c) organizează şi asigură efectuarea curăţeniei în spaţiile deţinute; 
d) efectuează manipulări de mobilier şi de orice alte bunuri, în funcţie de necesităţi; 
e) intervine operativ în cazul unor avarii sau calamităţi; 
f) răspunde de luarea tuturor măsurilor care să asigure întreţinerea, modernizarea, 

repararea şi exploatarea instalaţiilor şi a altor echipamente din dotare, în condiţii de 
deplină siguranţă; 

g) asigură gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe; 
h) se preocupă de achiziţionarea materialelor necesare activităţii administrative; 
i) întocmeşte documentaţiile pentru diversele autorizaţii de funcţionare ale instituţiei; 
j) asigură transportul persoanelor şi/sau al decorurilor; 
k) asigură folosirea eficientă a parcului auto prin planificarea riguroasă a 

transporturilor, cu respectarea normelor legale de consum de combustibil; 
I) întreţine în bună stare de funcţionare autovehiculele rapartizate; 
m) execută lucrările de întreţinere curentă care nu necesită intervenţia unor antreprize 

specializate la clădirile din patrimoniul instituţiei; 
n) răspunde şi oferă asistenţă tehnică de specialitate pentru compartimentele din 

institutie; 
o) răspu~de de St:Jpravegherea şi întreţinerea echipamentelor de calcul din cadrul 

institutiei; ./ 
p) supraveghează şi fnt~ne reţea~ de calculatoare; 

I 
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q) răspunde de recepţia calitativă a elementelor de tehnică de calcul achiziţionate 
pentru toate serviciile instituţiei; 

r) răspunde de actualizarea site-ului instituţiei; 
s) răspunde de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice domeniului de activitate 

al compartimentului; 
t) îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei Arte şi Evenimente 

Urbane Bucureşti sau rezultate din actele normative în vigoare. 

Art. 32 Serviciul Financiar-Contabilitate, este în directă subordonare a contabilului -şef 
şi are, în principal, următoarele atribuţii : 

a) asigură, sub coordonarea directă a Contabilului-şef, derularea activităţii financiar­
contabile a instituţiei, în conformitate cu dispoziţiile legale şi delegările de autoritate 
primite din partea conducerii instituţiei; 

b) întocmeşte şi supune spre analiză şi aprobare, conducerii, proiectul anual al 
bugetului de venituri şi cheltuieli, situaţiile financiare, structura cheltuielilor şi 
stocurilor de valori materiale şi propune măsuri pentru utilizarea eficientă a 
fondurilor; 

c) urmăreşte executarea integrală şi întocmai a bugetului aprobat; ( 
d) întocmeşte toate documentele şi efectuează toate înregistrările contabile, în 1 

conformitate cu prevederile legislative şi cu indicaţiile metodologice ale direcţiei de 
specialitate din Primăria Municipiului Bucureşti ; 

e) verifică legalitatea şi exactitatea documentelor de decontare; 
f) verifică legalitatea şi exactitatea datelor din documentele de evidenţă gestionară ; 
g) întocmeşte documentaţia în relaţia cu Trezoreria; 
h) întocmeşte lunar necesarul de alocaţii bugetare pentru luna următoare, pe care îl 

transmite direcţiei de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
General (Direcţia Generală Economică); 

i) întocmeşte lunar contul de execuţie bugetară, pe care îl transmite direcţiilor de 
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Generală 
Economică şi Direcţia Cultură, învăţământ, Turism); ' 

j) întocmeşte şi transmite orice situaţie economico-financiară solicitată de conducerea 
instituţiei, de Administraţia Financiară, de Institutul Naţional de Statistică etc. 

k) asigură întocmirea actelor justificative şi a documentelor contabile cu respectarea 
dispoziţiilor legale şi asigură înregistrarea cronologică şi sistematică în contabilitate ( 
a acestora în funcţie de natura lor; 

I) asigură evidenţa corectă a rezultatelor activităţii economico-financiare; 
m) ia măsurile necesare în vederea prevenirii deturnărilor de fonduri, degradărilor sau 

sustragerii de bunuri materiale sau băneşti; 
n) asigură întocmirea corectă şi în termen a documentelor cu privire la depunerile şi 

plăţile în numerar, controlând respectarea plafonului de casă aprobat; 
o) urmăreşte primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora şi a 

documentelor însoţitoare; 
p) asigură controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizează efectuarea 

de cheltuieli în general sau din care derivă direct sau indirect angajamentele de plăţi; 
q) exercită controlul zilnic asupra operaţiilor efectuate de casierie şi asigură încasarea 

la timp a creanţelor, lichidarea obligaţiilor de plată, luând măsurile necesare pentru 
stabilirea răspunderilor atunci când este cazul; 

s) răspunde de asii urarea creditelor ne esare în vederea realizării obiectivelor de 

r) răspunde de asigurarea fondurilor ne~e are, în limita creditelor bugetare aprobate, 
desfăşurării în buna condiţii a activităţilori administrative; 

~ investiţii aprobat1 de Consiliul Genera I Municipiului Bucureşti; 
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t) controlează şi ia măsuri pentru buna conservare şi securitate a bunurilor materiale şi 
băneşti, în scopul prevenirii degradărilor, distrugerilor, pierderilor şi risipei; 

u) urmăreşte circulaţia documentelor financiar-contabile şi ia măsuri de îmbunătăţire a 
acesteia; 

v) asigură clasarea şi păstrarea în ordine şi în condiţii de siguranţă a documentelor şi 
actelor justificative ale operaţiilor contabile şi evidenţa pierderii sau distrugerii lor 
parţiale sau totale; 

w) organizează evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale privind 
activitatea instituţiei; 

x) urmăreşte încasarea debitelor şi plata obligaţiilor către terţi; 
y) participă la analiza şi selecţia ofertelor de achiziţii publice, conform prevederilor 

legale; 
z) poate exercita controlul financiar preventiv, conform dispoziţiilor legale în vigoare; 
aa) prezintă, spre aprobarea conducerii, bilanţul contabil, raportul explicativ, participă la 

analiza rezultatelor economice şi financiare pe baza datelor din bilanţ şi urmăreşte 
aducerea la îndeplinire a sarcinilor ce îi revin din procesul verbal de analiză; 

bb) răspunde de realizarea măsurilor şi sarcinilor ce-i revin în domeniul contabil, stabilite 
ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele în drept; 

cc) întocmeşte documentaţia necesară deschiderii finanţării investiţiilor la Trezoreria 
Statului; 

dd) asigură gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe şi mişcarea acestora; 
ee) întocmeşte şi urmăreşte casarea mijloacelor fixe şi declararea obiectelor de 

inventar; 
ff) valorifică mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea instituţiei, 

conform legislaţiei în vigoare; 
gg) comandă şi urmăreşte executarea biletelor de spectacol, la tipografie; 
hh) gestionează şi asigură evidenţa biletelor de spectacole şi întocmirea situaţiilor către 

Administraţia Financiară; 
ii) monitorizează, împreună cu Serviciul Proiecte şi Programe, gradul de îndeplinire a 

obligaţiilor asumate de către beneficiarii finanţărilor nerambursabile prin contractele 
semnate alături de institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti, în calitate de 

' ' ' autoritate finanţatoare, după derularea sesiunilor de selecţie a ofertelor culturale; în 
caz de nerespectare a acestora, face propuneri conducerii instituţiei în vederea 
reglementării disfuncţionalităţilor apărute; 

jj) răspunde de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice domeniului de activitate al 
serviciului; 

kk) îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti sau rezultate din actele normative în vigoare; 

Art. 33 Compartimentul lnvestitii si Achiziţii Publice are, în principal următoarele 
atribuţii: 

a) elaborează programul anual de achiziţii pe baza necesităţilor şi priorităţilor 
comunicate de celelalte compartimente şi a analizelor, respectiv evaluărilor 
efectuate de Serviciul Financiar-Contabilitate cu referire la consumurile şi 
cheltuielile din anii anteriori; 

b) răspunde de utilizarea pentru clasificarea statistică a produselor, serviciilor şi 
lucrărilor a vocabularului comun al achiziţiilor publice - CPV; 

c) estimează valo~ ea fiecăru· contract de achiziţie publică în baza solicitărilor 
comunicate de cel~lalte partimente şi a studiului de piaţă efectuat şi întocmeşte 
nota privind determi ea valorii ~ate; 
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d) răspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecărui contract de 
achiziţie publică şi întocmeşte note justificative privind alegerea procedurii de 
atribuire; 

e) stabileşte perioadele care trebuie respectate între data transmiterii spre publicare a 
anunţurilor de participare sau data transmiterii invitaţiilor de participare şi data limita 
pentru depunerea ofertelor in funcţie de complexitatea contractului; 

f) întocmeşte notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achiziţie 
publică, dacă este cazul; 

g) întocmeşte nota justificativă cu privire la impunerea unor cerinţe minime de 
calificare referitoare la situaţia economica şi financiară ori la capacitatea tehnică şi 
profesională a operatorilor economici; 

h) propune cuantumul garanţiilor de participare şi de bună execuţie, în corelaţie cu 
valoarea contractului de achiziţie publică, conform prevederilor legale, precum şi 

forma de constituire a acestora; 
i) propune directorului general al instituţiei Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti, spre 

aprobare, componenţa comisiilor de evaluare a ofertelor în cadrul procedurilor de 
atribuire a contractelor de achiziţie publică; 

j) propune şi fundamentează necesitatea cooptării unor experţi externi în vederea 
participării acestora în cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor; 

k) asigură respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese; 
I) elaborează sau, după caz, coordonează activitatea de elaborare a documentaţiei 

de atribuire a contractului de achiziţie publică sau în cazul unui concurs de soluţii a 
documentaţiei de concurs, în baza solicitărilor şi informaţiilor comunicate de celelalte 
compartimente; 

m) propune achiziţionarea serviciilor de consultanţă pentru elaborarea documentaţiei 
de atribuire a contractului de achiziţie publică dacă este cazul, cu referire îndeosebi 
la elaborarea caietului de sarcini şi a caracteristicilor tehnice şi funcţionale solicitate 
în documentaţia de atribuire; 

n) răspunde de întocmirea şi îndeplinirea tuturor formalităţilor de 
publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, în conformitate cu prevederile 
legale; 

o) răspunde şi asigură transmiterea documentaţiei de elaborare şi prezentare a 
ofertei către operatorii economici; 

p) răspunde şi asigură comunicarea cu operatorii economici în toate fazele de 
desfăşurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitaţiilor de participare, ( 
răspunsuri la clarificări, solicitare de clarificări, transmiterea procesului verbal de 
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea 
notificărilor de contestaţie); 

q) răspunde şi asigură primirea, înregistrarea şi păstrarea ofertelor pentru procedurile 
organizate; 

r) asigură întocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor; 
s) asigură întocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achiziţie 

publică; 

t) urmăreşte şi propune restituirea garanţiilor de participare la procedurile de achiziţie 
publică în condiţiile prevăzute de lege; 

u) răspunde de respectarea termenelor legale pentru încheierea contractului de 
achiziţie publică; 

v) asigură comunicar~a ca Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor şi 
tra~~miterea îun ;termenele prevă~_ut1 de lege a tuturor informaţiilor şi materialelor 
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w) redactează propunerea de contract şi asigură încheierea contractelor de achiziţie 
publică cu câştigătorii procedurilor de achiziţii organizate pentru bunuri, servicii şi 
lucrări şi transmiterea lor pentru urmărire compartimentelor de specialitate; 

x) răspunde de îndeplinirea tuturor formalităţilor de raportare şi transmiterea acestora 
conform prevederilor legale către Autoritatea Naţională pentru Achiziţii Publice; 

y) asigură relaţia de corespondenţă cu Serviciul Electronic de Achiziţii Publice; 
z) asigură gestionarea informaţiilor cu privire la procedurile de achiziţie publică 

organizate; 
aa) centralizează propunerile de dotare cu echipamente întocmit de compartimentele 

instituţiei şi alcătuieşte planul de investiţii, urmărind realizarea lui; 
bb) răspunde de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice domeniului de activitate 

al compartimentului; 
cc) îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei Arte şi Evenimente 

Urbane Bucureşti sau rezultate din actele normative în vigoare. 

CAPITOLUL VII 
Patrimoniul 

Art. 34 (1) Instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti îşi desfăşoară activitatea în 
spaţii proprietate publică a Municipiului Bucureşti, atribuite în administrare conform legii, 
după cum urmează: 

a) imobilul din Bucureşti, str. Lipscani, nr. 84 - 90, sector 3; 
b) imobilul din Bucureşti, B-dul Mircea Vodă, nr. 5, sector 3 
c) imobilul din Bucureşti, str.Alexandru Lahovary nr. 7, Sector 1. 
d) imobilul din Bucureşti, str. Cuza Vodă nr.100, Sector 4. 
e) imobilul din Bucureşti, Bulevardul Decebal nr.11, bloc S14, parter şi magazin, 

sector 3. 
(2) Patrimoniul instituţiei cuprinde: 
a) imobilul situat în Bd.Regina Elisabeta nr. 32, Sector 5, Bucureşti; 
b) imobilul situat în Bd. Mircea Vodă nr. 5, Sector 3, Bucureşti; 
c) imobilul situat în str.Alexandru Lahovary nr. 7, Sector 1, Bucureşti; 
d) imobilul situat în str. Lipscani nr. 84 - 90, sector 3, Bucureşti; 
e) imobilul situat în str. Cuza Vodă nr.100, Sector 4, Bucureşti; 
f) imobilele situate în Calea Victoriei nr. 126, et. 1, sector 1 şi Şos. Ştefan Cel Mare nr. 

38, sector 2, Bucuresti; 
' g) imobilul situat în Bulevardul Decebal nr.11, bloc S14, parter şi magazin, sector 3, 

Bucuresti. 
' 

(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucureşti, conform 
prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 
cu modificările şi completările ulterioare, iar bunurile mobile din dotarea instituţiei (mijloace 
fixe, obiecte de inventar etc.) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucureşti. 
(3) Patrimoniul instituţiei Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti poate fi îmbogăţit şi 
completat, în condiţiile legii, prin achiziţii, donaţii, sponsorizări, precum şi prin preluarea în 
regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din partea unor instituţii ale administraţiei 
publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau juridice, din ţară sau din 
străinătate. 
(4) Bunurile mobile ş i imobile aflate în administrarea instituţiei Arte şi Evenimente Urbane 
Bucureşti se gestionează potrivit disppziţiilor legale în vigoare, conducerea instituţiei fiind 
obligată să întreprinoJă şi să aplice ~surile de protecţie prevăzute de lege. ~ 
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(5) Instituţia ţine distinct evidenţa contabilă a patrimoniului public şi privat dat în 
administrarea sa. · 
(6) Instituţiei îi revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil şi imobil şi 
transmiterii acesteia către Direcţia Cultură, Învăţământ, Turism - P.M.B. pentru a fi 
introdus în baza de date şi pentru realizarea inventarului Municipiului Bucureşti. 

CAPITOLUL VIII 
Buget relaţii financiare 

Art. 35 (1) Instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti este o instituţie publică de 
interes local al Municipiului Bucureşti, cu personalitate juridică, finanţată de la bugetul 
local al Municipiului Bucureşti şi din venituri proprii. 
(2) Veniturile proprii ale instituţiei Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti pot proveni din 
următoarele surse: ( 
a) venituri din vânzarea de bilete şi abonamente la spectacole, expoziţii, ateliere şi târguri, 
festivaluri şi alte evenimente organizate de instituţie; 
b) venituri din taxe de participare la programe, ateliere, cursuri, taxe de eliberare a 
diplomelor de absolvire sau alte activităţi; 
c) venituri din încasările realizate din vânzarea de produse şi alte materiale promoţionale 
(caiete program, DVD-uri, CD-uri, cărţi, albume, reviste, autocolante, tricouri, sacoşe, 
pixuri şi alte suveniruri), broşuri, afişe, cataloage sau alte publicaţii; 
d)venituri din utilizarea spaţiilor administrate de instituţie pentru organizarea de 
evenimente culturale, artistice sau educationale; 

' e) venituri din utilizarea infrastructurii culturale aflate în administrarea instituţiei; 
f) sponsorizări şi donaţii primite de la persoane fizice sau juridice, în condiţiile legii. 
g) finanţări obţinute din programe naţionale sau internaţionale; 
h) finanţări din programe şi fonduri europene destinate sectorului cultural. 
i) venituri obţinute din parteneriate culturale şi proiecte realizate în colaborare cu instituţii 
publice sau organizaţii private. 
j) alte venituri realizate în condiţiile legii. 
Art. 36 Bugetul instituţiei Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti se aprobă prin Hotărâre a 
Consiliului General al Municipiului Bucureşti, la propunerea Primarului General, în baza 
proiectului de buget transmis de către directorul general instituţiei Arte şi Evenimente 
Urbane Bucureşti. 
Art. 37 Instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti poate primi finanţări pentru 
programe culturale de interes local, naţional şi internaţional, donaţii şi sponsorizări, în 
condiţiile prevederilor legale in vigoare. 

Capitolul IX 
Dispoziţii finale 

Art. 38 Instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti dispune de arhivă în care 
păstrează, î7' conqiţiile Jegii, documentele, cu respectarea nomenclatorului arhivistic al 
instituţiei, aprobat potrivit dispoziţiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor naţionale, cu 
modificările . ~i completările ulterioare. 
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Art. 39 Instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti poate recurge la externalizarea, 
unor servicii, inclusiv a celor tehnice, administrative şi de producţie, necesare realizării 
obiectivelor sale, în condiţiile legii. 
Art. 40 Instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti are siglă proprie. 
Art. 41 Litigiile de orice fel in care este implicată instituţia Arte şi Evenimente Urbane 
Bucureşti sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti, potrivit legii, în cazul în care nu 
putut fi soluţionate pe cale amiabilă. 
Art. 42 Instituţia Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti respectă relaţiile de autoritate 
funcţională cu compartimentele din structura organizatorică a Primăriei Municipiului 
Bucureşti, în conformitate cu obiectul de activitate şi atribuţiile specifice acestora, stabilite 
prin regulamentul de organizare şi funcţionare al Primăriei Municipiului Bucureşti, sau în 
conformitate cu atribuţiile acordate prin dispoziţii ale Primarului General, în limitele 
prevăzute de lege. 
Art. 43 Atribuţiile stabilite pe compartimente de specialitate şi funcţionale, conform 
prezentului Regulament, se detaliază în fişele posturilor şi se modifică şi se completează 
cu respectarea tuturor actelor normative în vigoare, precum şi corespunzător unor acte 
normative apărute ulterior. 
Art. 44 Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare se completează cu legislaţia 
în vigoare şi se modifică şi completează ori de câte ori intervin modificări în structura 
organizatorică a instituţiei Arte şi Evenimente Urbane Bucureşti sau, după caz, în 
conformitate cu reglementările legale intrate în vigoare la o dată ulterioară aprobării 
acestuia. 

I 
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ANEXA NR._LLA HCGMB NR. ___ _ 

Elemente de identificare descriptive Carte funciara 

Denumirea Elemente Adresa 
Nr. crt. bunului de 

identificare Tip denumire Nr. Sector 
descriptive arteră arteră poştal 

1 Imobil aflat în H.C.G.M.B. B-dul Decebal 11 3 
administrarea Nr. 
PROEDUS 220669-Cl-U80 

212/2020 (parter+mezanin) 

.,_ -
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ANEXA NR. 5 LA HCGMB NR. ----

Elemente de identificare descriptive carte funciara 

Denumirea Elemente Adresa 
Nr. crt. 

bunului de 
identificare Tip denumire Nr. 

Sector 
descriptive arteră arteră poştal 

1 Imobil Sc=363 mp, Str. Cuza 100 4 
Şcoala de Steren= 1154 Vodă 

Artă mp 
Bucureşti 211811 
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ANEXA NR._E__LA HCGMB NR. ___ _ 

Elemente de identificare descriptive Carte Funciara 

Nr. crt. 
Denumirea Elemente de Adresa 

bunului identificare Tip denumire Nr. 
descriptive arteră arteră poştal 

Sector 

Calea Victoriei 126 1 
1 neintabulat, 

479,00 mp 
Sos Stefan cel 38 2 

2 mare nr. 
neintabulat 

_., 

\ 

~ -



ANEXA NR._L_LA HCGMB NR. ___ _ 

Elemente de identificare descriptive Carte Funciara 

Nr. crt. Denumirea Adresa 
bunului Elemente de identificare 

denumire Nr. descriptive Tip arteră 
arteră poşta l 

Sector 

1 mansarda imobil Suprafaţă totală 131,34 mp./ bulevardul Mircea 5 3 

769.276,5 lei valoarea de inventar 
Vodă 

212901 

~ 

-

"" 



ANEXA NR. g LA HCGMB NR. ----

Elemente de identificare descriptive carte 
funciara 

Nr. crt. 
Denumirea 

Elemente de Adresa 
bunului 

identificare Tip denumire Nr. 
descriptive arteră arteră poştal 

Sector 

1 CREART- centrul cladire de la Piaţa Alexandru 7 1 
de creaţie, artă şi sfârsitul Lahovari 

tradiţie a secolului XIX 
Municipiului din caramida 

Bucureşti, prin cu plansee 
HCGMB nr. din lemn, 

\ 
145/2018 învelitoare 242987 

tablă , 17 
camere+ 
sală+ "---
dependinţe, 
curte pavată 
cu dale. 

/ 
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ANEXA NR._j_LA HCGMB NR. ___ _ 

Elemente de identificare descriptive Carte funciara 

Nr. crt. 
Denumirea Elemente de Adresa 

bunului identificare Tip denumire Nr. Sector descriptive arteră arteră poştal 

1 Imobil aflat in Steren=1470,00 mp Str. Lipscani 84-90 3 
administrarea din acte, Steren 

ARCUB măs=1436,29 mp 215038 
2 Centrul Cultural Steren=1973,00 mp, Bd. Mircea 5 3 

"Casa Artelor" Voda 
Sector 3 (fosta 
Casă de cultură 

sector 3) HCGMB 
nr. 504/2018-S+P 

trec la ARCUB 
212901 

" 

1 
\ 
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