Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind infiintarea institutiei publice de interes local al Municipiului Bucuresti
Arte si Evenimente Urbane Bucuresti

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului
Bucuresti nr. 50859/27.03.2026, raportul de specialitate comun al Directiei Managementul
Resurselor Umane nr. 49238/25.03.2026, al Directiei Generale Economice nr.
49333/25.03.2026 si al Directiei Patrimoniu nr. 49328/25.03.2026 si amendamentul
domnului consilier general Radu Dragos Georgian, inregistrat la Cabinet Secretar General
cu nr. 54346/02.04.2026;

Vazand avizul Comisiei de cultura, culte si educatie civica, relatii internationale si
relatia cu societatea civila nr. 9/31.03.2026, avizul Comisiei economice, buget, finante si
credite externe nr. 28/01.04.2026 si avizul Comisiei juridice si de disciplina nr.
97/31.03.2026 din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tindnd cont de adresa Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti nr.
4110/10.03.2026, modificata in data de 13.03.2026 si inregistrata la Primaria Municipiului
Bucuresti cu nr. 42546/17.03.2026;

Luand in considerare prevederile:

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 50/2018 privind infiintarea
Centrului Cultural ,Lumina” si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si regulamentului de organizare si functionare ale acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 344/2020 privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si requlamentului de organizare
si functionare ale Centrului de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 327/2018 privind infiintarea
Centrului Cuiltural Expo Arte si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si regulamentul de organizare si functionare ale acestuia, precum si reducerea
numarului total de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al Primarului General si
pentru un serviciu public de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 211/2024 privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si regqulamentului de organizare
si functionare ale Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB,;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 563/2018 privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucuresti, precum si
Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 446/2019 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului pentru Tineret al Municipiului
Bucuresti; ,

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti'ng, 210/2024 privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii.sirégulamentului de organizare
si functionare ale Centrului de Proiecte Educationale si'Spottive Bucuresti + PROEDUS;
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- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 700/2022 privind
reorganizarea Scolii de Artd Bucuresti si aprobarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale acesteia;

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei de Urgentad a Guvernului nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), lit. ¢), lit. d), alin. (3) lit. ¢), lit. e), alin.
(6) lit. a), alin. (7) lit. a), lit. d), lit. e), lit. f), art. 130 alin. (1) si art. 139 alin. (3) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba infiintarea institutiei publice de interes local al Municipiului
Bucuresti Arte si Evenimente Urbane Bucuresti, organizata la nivel de directie general3,
prestatoare de servicii publice, persoana juridica de drept public, cu sediul administrativ in
Bucuresti, Bulevardul Decebal nr. 11, bloc S14, parter si mezanin, sector 3.

(2) Se aproba organigrama, cu un numar total de 155 posturi, din care 14 de
conducere, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei Arte
si Evenimente Urbane, conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integranta din
prezenta hotaréare.

(3) Se aproba transferul de activitate, patrimoniu si personal, in limita
posturilor disponibile, de la Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti —
ARCUB, Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti, Centrul Cultural
Expo Arte, Centrul Cultural ,Lumina®”, Centrul de Proiecte Educationale si Sportive
Bucuresti - PROEDUS, Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti si Scoala de Arta
Bucuresti la institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti.

(4) In aplicarea art. 1 alin. (2) institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti
va elabora o procedura internd de selectie a personalului ce va fi preluat pe posturile
disponibile.

Art.2 (1) Tn aplicarea prevederilor art. 1, in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, directorul Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucuresti — ARCUB, directorul Centrului de Creatie, Artd si Traditie al Municipiului
Bucuresti, directorul Centrului Cultural ,Lumina”, directorul Centrului Cultural Expo Arte,
directorul Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti — PROEDUS, directorul
general al Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucuresti si directorul Scolii de Arta
Bucuresti, in calitate de angajatori, vor indeplini procedurile legale privind modificarea,
prin transfer, a raporturilor de munca ale salariatilor sau, dupa caz, privind incetarea
raporturilor de munca ale salariatilor, cu respectarea prevederilor din Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In termenul prevazut la alin. (1), directorul Centrufui de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucuresti — ARCUB, directorul Centrului de-Creatie, /Arta si Traditie al
Municipiului Bucuresti, directorul Centrului Cultural ,Lumina”,-directorul’Gentrului Cultural
Expo Arte, directorul Centrului de Proiecte Educationdle si Sportive, Bucuresti —
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PROEDUS, directorul general al Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucuresti si
directorul Scolii de Artd Bucuresti vor asigura indeplinirea urmatoarelor masuri:

a) Efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum si inregistrarea
acestora, potrivit reglementarilor contabile aplicabile;

b) intocmirea situatiilor financiare de inchidere a exercitiului financiar;

c) Predarea catre institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti a patrimoniului, arhivei,
bunurilor si inscrisurilor institutiei.

Art.3 (1) Bunurile imobile din anexele 4-9 care fac parte integrantd din prezenta
hotarare, proprietati publice ale Municipiului Bucuresti, vor fi preluate pe baza de proces-
verbal de predare-primire conform evidentelor contabile.

(2) Institutia nou creata are obligatia sa inventarieze bunurile ca domeniu public
al Municipiului Bucuresti si sa opereze modificarea cartilor funciare ale imobilelor preluate.

(3) Patrimoniul mobil din evidentele Centrului de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucuresti — ARCUB, Centrului de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului
Bucuresti, Centrului Cultural ,Lumina”, Centruiui Cultural Expo Arte, Centrului de Proiecte
Educationale si Sportive Bucuresti — PROEDUS, Centrului pentru Tineret al Municipiului
Bucuresti si Scolii de Arta Bucuresti va fi preluat, pe baza de protocol de predare-primire,
de catre institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti.

Art.4 (1) Activul, pasivul, drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial ale Centrului
de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB, ale Centrului de Creatie, Arta si
Traditie al Municipiului Bucuresti, ale Centrului Cultural ,Lumina”, ale Centrului Cultural
Expo Arte, ale Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti — PROEDUS, ale
Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucuresti si ale Scolii de Arta Bucuresti se vor
prelua de catre institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti pe baza de Protocol de
predare-preluare, cu exceptia contractelor de inchiriere, comodat si altele asemenea.

(2) In cazul litigiilor aflate in derulare pe rolul instantelor de judecata, in care
institutiile prevazute la alin. (1) sunt parte, institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti
se subroga in drepturile si obligatiile acestora si dobandeste calitatea procesuala a lor.

(3) Se imputerniceste Directorul General al institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti sa preia si sd semneze in numele institutiei documentele care rezulta
din aplicarea alin. (1) si alin. (2).

Art.5 Incepand cu data de 15.06.2026, Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucuresti — ARCUB, Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti, Centrul
Cultural ,Lumina®, Centrul Cultural Expo Arte, Centrul de Proiecte Educationale si Sportive
Bucuresti — PROEDUS, Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti si Scoala de Arta
Bucuresti isi inceteazd activitatea si se desfiinteazd ca persoane juridice, activitatea
preluata de catre institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti urmand a se desfasura in
spatiile administrate de catre aceasta din urma.

Art.6 Se imputerniceste Directorul General al institutiei Arte si Evenimente Urbane
Bucuresti sa depuna toate diligentele necesare radierii Centrului de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucuresti — ARCUB, Centrului de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului
Bucuresti, Centrului Cultural ,Lumina”, Centrului Cultural Expo Arte, Centrului de Proiecte
Educationale si Sportive Bucuresti — PROEDUS, Centrului pentru Tineret al Municipiului
Bucuresti si a Scolii de Arta Bucuresti.

Art.7 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale institutiei Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti se va face din subventii de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti si din venituri proprii.

(2) Se aproba operatiunile ce se efectugaza in gistemul national de raportare
— Forexebug in situatia reorganizarii institutiilor publice-cenform Ordinului nr. 517/2016
pentru aprobarea de proceduri aferente unor médule care fac parte din procedura de
functionare a sistemului national de raportare —,Forexebug, cu modificarile i completarile
ulterioare.
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Art.8 (1) La data de 15.06.2026, titlul anexei nr. 2 la Hotdrarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 97/2024 se modifica prin eliminarea Centrului de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB, Centrului de Creatie, Arta si Traditie al
Municipiului Bucuresti, Centrului Cultural ,Lumina”, Centrului Cultural Expo Arte, Centrului
de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS, Centrului pentru Tineret al
Municipiului Bucuresti si Scolii de Artd Bucuresti si adaugarea institutiei Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti.

(2) Cu aceeasi data isi inceteaza aplicabilitatea prevederile Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 50/2018, ale Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 462/2018, ale Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 344/2020, ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
211/2024, ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 327/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 652/2018, ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
370/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 563/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 446/2019, ale Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 178/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 700/2022 si ale Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 210/2024.

Art.9 Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB,
Centrul Cultural ,Lumina”, Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti,
Centrul Cultural Expo Arte, Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti —
PROEDUS, Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti, Scoala de Arta Bucuresti si
institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinard a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 02.04.2026.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Cosmin — Victor Smighelschi Georgiana Zamfir

o

Bucuresti, 02.04.2026
Nr. 108
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46 [Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap.ll.A,Sect.IV,lit.b
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54 [Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap.ll.A,Sect.IV lit.b
55 |Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap.Il.A,Sect.IV,lit.b
56 |Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap.ll.A,Sect.lV,lit.b
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58 [Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap.Il.A,Sect IV lit.b
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71 |Consilier S 1A 1 Anexa VIIl, Cap.ll.A,Sect.IV,lit.b
72 |Consilier S 1A 1 Anexa Vi, Cap.ll.A ,Sect.lV, lit.b
73 |Consilier S IA 1 Anexa Viil, Cap.Il.A,Sect.IV, lit.b
74 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap.ll.A,Sect.IV, lit.b
75 |Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap.ll.A,Sect.IV,lit.b
76 |Consilier S 1A 1 Anexa VIil, Cap.Il.A,Sect.lV lit.b
77 |Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap.ll.A,Sect.1V,lit.b
78 |Consilier S 1A 1 Anexa Vlii, Cap.ll.A,Sect.IV,lit.b
79 |[Consilier S 1A 1 Anexa Vlil, Cap.ll.A,Sect.IV,lit.b
80 [Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap.ll.A,Sect.IV,lit.b
Compartimentul Parteneriate si Finantari (8 posturi)
81 |Consilier S 1A 1 Anexa VIli, Cap.ll.A,Sect.1V,litb
82 |Consilier S 1A 1 Anexa VIlI, Cap.IL.A Sect.lV litb
83 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap.IL.A, Sect.IV,litb
84 |Consilier S 1A 1 Anexa Vill, Cap.ll.A,Sect.lV,lit.b
P& |Consilier S 1A 1 Anexa VIlI, Cap.ll.A,Sect.lV lit.b
{ Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap.Il.A,Sect.IV,iitb
87 |Consilier S A 1 Anexa VIII, Cap.il.A,Sect.IV,litb
88 |Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap.ll.A,Sect.IV, lit.b
Serviciul Scoala de Arta (1+12 posturi)
89 |Sef serviciu S i 1 Anexa VIII, Cap.Il.A,Sect.IV,lit.a
90 |Expert S 1A 1 Anexa VIII, Cap.Il.A,Sect.1V,lit.b
91 |Expert S 1A 1 Anexa VIlil, Cap.ll.A,Sect.lV,lit.b
92 |[Expert S 1A 1 Anexa VIil, Cap.ll.A,Sect.IV,lit.b
93 |Expert S 1A 1 Anexa VIlI, Cap.ll.A,Sect.IV,lit.b
94 |Expert S 1A 1 Anexa VIII, Cap.ll.A Sect.IV lit.b
95 |Expert S 1A 1 Anexa VI, Cap.IL.A,Sect.lV,lit.b
96 |Expert S 1A 1 Anexa VIil, Cap.ll.A,Sect.IV,litb
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97_|Expert S IA 1 Anexa VIII, Cap.Il.A Sect IV litb
98 |Expert S 1A 1 Anexa VIil, Cap.Il.A Sect.IV,litb
99 _|Expert S I 1 Anexa VIII, Cap.Il.A,Sect.IV.litb
100 |Referent M 1A 1 Anexa VI, Cap.ll.A Sect.IV,lit.b
101 |Referent M | 1 Anexa VI, Cap.ll.A,Sect.IV,lit.b
Serviciul Organizare Spatii Muitifunctionale si Productie (1+14 posturi)
102 |Sef serviciu S ll 1 Anexa VIII, Cap.Il.A Sect.IV,lit.a
103 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap.ll.A,Sect.IV,litb
104 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap.ll.A Sect.IV,lit.b
105 |Consilier S 1A 1 Anexa VIli, Cap.ll.A,Sect.IV, litb
106 |Consilier S 1A 1 Anexa VIiI, Cap.ll.A,Sect.IV litb
107 |Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap.Il.A,Sect.IV,lit.b
108 {Consilier S 1A 1 Anexa Vill, Cap.Il.A Sect.IV lit.b
109 |Consilier B S 1A 1 Anexa VIII, Cap.Il.A Sect.IV,litb
110 jConsilier S 1A 1 Anexa Vill, Cap.ILA,Sect.IV,lit.b
111 |Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap.Il.A Sect.IV lit.b
112 {Referent M 1A 1 Anexa VIll, Cap.ll.A Sect.IV.litb
113 |Muncitor calificat M;G | 1 Anexa VIII, Cap.II.A Sect.IV,lit.b
114 IMuncitor calificat M;G | 1 Anexa VIII, Cap.Il.A Sect.IV, lit.b
115 |Muncitor calificat M;G | 1 Anexa VIll, Cap.Il.A Sect.IV,lit.b
116 |Muncitor calificat MG | 1 Anexa VI, Cap.ll.A,Sect.lV,lit.b
Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM si Relatii cu Publicul (1+11 posturi)
| 117 [Sef serviciu S [ 1 Anexa VIII, Cap.IL.A Sect.IV,lita
I sonsilier juridic S 1A 1 Anexa VIII, Cap.IL.A,Sect.IV lit.b
»_|Consilier juridic S 1A 1 Anexa VIII, Cap.Il.A Sect.IV,lit.b
120 |Consilier S 1A 1 Anexa VIlI, Cap.ll.A Sect.IV,litb
121 |Consilier S 1A 1 Anexa Vill, Cap.Il.A,Sect.IV,lit.b
122 |Consilier S 1A 1 Anexa VIil, Cap.ll.A,Sect.lV,litb
123 {Consilier S 1A 1 Anexa Vill, Cap.Il.A Sect.IV,lit.b
124 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap.Il.A Sect.IV. lit.b
125 |Consilier S IA 1 Anexa VIlI, Cap.Il.A Sect.IV,lit.b
126 |Consilier S | 1 Anexa VIil, Cap.ll.A Sect.IV,litb
127 |Consilier S Il 1 Anexa VIII, Cap.Il.A Sect.IV,lit.b
128 |Referent de specialitate S 1A 1 Anexa VIil, Cap.ll.A,Sect.IV,litb
Compartimentul Logistica si IT (7 posturi)
129 |Consilier S 1A 1 Anexa Vili, Cap.IL.A,Sect.IV,lit.b
130 [Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap.II.A Sect.IV,litb
131 [Consilier S 1A 1 Anexa Vill, Cap.Il.A Sect.IV,lit.b
132 |Referent de specialitate S | 1 Anexa VIIl, Cap.il.A Sect.lV,litb
133 |Referent M 1A 1 Anexa Vill, Cap.Il.A,Sect.IV litb
134 |Muncitor calificat M;G | 1 Anexa VI, Cap.ll.A,Sect.IV,litb
135 {Muncitor calificat M;G | 1 Anexa VIII, Cap.ll.A Sect.IV litb
Serviciul Financiar-Contabilitate (1+15 posturi)
136 |Sef serviciu S 1l 1 Anexa VIII, Cap.ll.A Sect.IV,lit.a
177 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap.Il.A,Sect.iV,litb
T Consilier S 1A 1 Anexa Vill, Cap.Il.A,Sect.IV litb
| 1.9 [Consilier S 1A 1 Anexa VIlI, Cap.Il.A Sect.IV,lit.b
140 |Referent de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap.Il.A Sect.1V,lit.b
141 |Referent de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap.ILA,Sect.IV,lit.b
142 |Referent de specialitate S 1A 1 Anexa VIli, Cap.ll.A Sect.IV,lit.b
143 |Referent de specialitate S 1A 1 Anexa VIiI, Cap.ll.A,Sect.IV,lit.b
144 [Referent de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap.Il.A,Sect.lV,litb
145 |Referent de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap.!l.A,Sect.IV lit.b
146 |Referent de specialitate S 1A 1 Anexa VIli, Cap.IIl.A Sect.IV,litb
147 |Referent de specialitate S 1A 1 Anexa Vill, Cap.ll.A,Sect.lV,litb
148 |Referent de specialitate S | 1 Anexa VIIi, Cap.Il.A,Sect.IV,litb
149 |Referent M 1A 1 Anexa VIII, Cap.Il.A,Sect.IV,lit.b
150 |Magaziner M;G - 1 Anexa VI, Cap.1l.A,Sect.IV,litb
151 [Casier M;G - 1 Anexa VIll, Cap.Il.A Sect.IV,litb
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Compartimentul Investitii si Achizitii Publice (4 posturi)

152 |Expert S 1A 1 Anexa VI, Cap.Il.A Sect.IV lit.b
1563 |Expert S 1A 1 Anexa VIiI, Cap.ll.A Sect.IV,lit.b
154 {Expert S 1A 1 Anexa Vill, Cap.lL.A Sect.\V,lit.b
155 |Expert S | 1 Anexa VIIl, Cap.Il.A,Sect.IV,lit.b
TOTAL 155
din care: 14
NOTA:

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in figele de post

- Nivelul salariilor de bazi corespunzitor functiilor, gradelor i treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte
drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul I ,,Cheltuieli de personal”, subdiviziunea ,,Cheltuieli cu
salariile”.

- Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate, cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Transformarile/permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.
- n cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
INSTITUTIEI ARTE $I EVENIMENTE URBANE BUCURESTI

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti este institutie publica de
interes local al Municipiului Bucuresti, prestatoare de servicii publice, persoana juridica de
drept public, cu personalitate juridica, finanfata din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, precum si din sponsorizari sau donatii
provenite de la persoane juridice si fizice, dupa caz.

(2) Institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti, infiintatd prin Hotérare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, este organizata si functioneaza in baza
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor prezentului Regulament si a
Regulamentului Intern, precum si a celorlalte acte normative aplicabile in materie.

Art. 2 Institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti are sediul administrativ in
Bucuresti, Bulevardul Decebal nr.11, bloc S14, parter si mezanin, sector 3.

Art. 3 Activitatea functionala si de specialitate a institutiei se desfagoara in baza si cu
respectarea legislatiei in vigoare. Activitatea de specialitate este coordonatd de Directia
Cultura, invatdmant, Turism din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL I
Misiunea. Obiective. Obiectul de activitate

Art. 4. (1) Institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti are misiunea de a contribui la
dezvoltarea si consolidarea vietii culturale a Capitalei prin initierea, coordonarea si
implementarea de programe si proiecte culturale destinate comunitatii.

(2) Institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti functioneazd ca structura
integratoare a programelor culturale urbane, urmarind stimularea creativitatii artistice,
promovarea patrimoniului cultural si facilitarea accesului publicului la o ofertd culturala
diversa si de calitate.

(3) Prin activitatea sa, institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti dezvolta si
implementeaza programe culturale multidisciplinare, organizeaza evenimente culturale si
artistice, sustine colaborarea intre institutii culturale, operatori cuiturali independenti si
comunitate si contribuie la promovarea identitatii culturale a Municipiului Bucuresti in plan
national si international. y
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(4) In

realizarea misiunii sale institutionale, institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti

urmareste urmatoarele obiective principale:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

i)
)

k)

1)

m)

(5) In

dezvoltarea si implementarea politicilor culturale ale Municipiului Bucuresti, prin
initierea si realizarea de programe si proiecte culturale cu impact la nivelul
comunitatii.

coordonarea si integrarea programelor culturale urbane, prin valorificarea resurselor
culturale existente si prin colaborarea cu institutii publice de cultura, organizatii
culturale si operatori culturali independenti.

dezvoltarea unei oferte culturale diversificate si accesibile publicului, prin
organizarea de evenimente culturale, artistice si educationale destinate tuturor
categoriilor de public.

promovarea identitatii culturale a Municipiului Bucuresti, prin realizarea de proiecte
culturale care valorifica patrimoniul cultural, traditiile si creativitatea contemporana.
administrarea si valorificarea infrastructurii culturale aflate in responsabilitatea
institutiei, in vederea desfasurarii programelor culturale, artistice si de reprezentare
ale municipalitatii.

dezvoltarea parteneriatelor culturale la nivel local, national si international, in scopul

promovairii culturii bucurestene si al sustinerii schimburilor culturale. (

sprijinirea creatiei artistice contemporane si a sectorului cultural independent, prin

initierea si sustinerea unor programe dedicate.

cresterea accesului publicului la culturd, prin dezvoltarea de programe culturale in
spatiul public, in cartierele orasului si in spatii culturale alternative.

sustinerea cercetarii si experimentarii a noi modalitati de expresie artistica.
conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a patrimoniului cultural imaterial;

realizarea de proiecte de interes si utilitate pentru prescolari, elevi si studenti cu
varste de pana la 35 de ani din Municipiul Bucuresti, realizate in parteneriat cu
unitati si institutii de Tnvatamant din Municipiul Bucuresti, structuri guvernamentale
si neguvernamentale interne si internationale.

cooperarea internationala in vederea reprezentarii culturii urbane si nationale, prin
promovarea creatiei romanesti si a creatorilor autohtoni in refelele culturale
mondiale, in cadrul unor programe culturale anuale proprii gi/sau in parteneriat;
furnizarea de servicii publice de cultura si educatie permanenta, prin desfasurarea
de activitati in domeniul cultural, initierea si desfasurarea de programe dg
fnvataméant in domeniul educatiei culturale, activitati de informare si educatie
permanentd cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la informatie si
educatie in domeniul cultural.

exercitarea rolului siu de structura integratoare a programelor culturale urbane,

institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti coordoneaza si implementeaza programe si
evenimente culturale majore de interes publlc organizate la nivelul Municipiului Bucuresti.

6)In
a)

b)

acest scop, institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti:

initiaz&, organizeaza si implementeaza festivaluri, manlfestéri culturale, targuri,
expozitii si alte evenimente publice de amploare desfasurate la nivelul Municipiului
Bucuresti;

coordoneaza organizarea evenimentelor, desfasurate in spatiul public urban,
inclusiv in piete, parcuri si alte spatii publice ale orasului;

dezvolta si implementeazd programe culturale tematice si evenimente de
reprezentare a orasului, destinate promovarii identitatii culturale a Municipiului
Bucuresti; \

contribuie la organizarea evepimentelor culturale dedicate séarbatorilor si
momentelor simbolice ale orasulyi)
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e)

f)

9)

h)

k)

)

q)

Art. 5

dezvolta proiecte culturale urbane care contribuie la animarea spatiului public si la
implicarea comunitatii in viata culturalad a orasului;

organizeaza si sustine cursuri, activitati recreative, ateliere si workshop-uri, cercuri
pe specialitati si stagii aplicative tematice pentru prescolari, elevi si studenti pe
domenii variate de initiere si de specializare atractive, necesare si utile pentru
formarea globala, sprijinirea si afirmarea sociala;

initiaza si organizeaza cursuri si stagii de formare continua si dezvoltare
profesionald pentru personalul din invatdmantul preuniversitar si universitar
(personal didactic si didactic auxiliar, precum si personal de conducere, indrumare
si control);

organizeaza cursuri si programe educationale de perfectionare a unor abilitati Tn
domeniul muzicii vocale, instrumentale, improvizatiei jazz, artelor plastice, teatrului,
coregrafiei, artei fotografice, precum si a altor domenii artistice solicitate de catre
beneficiari;

se preocupa de imbunatatirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice
si dezvoltarea unor metode noi, moderne, alternative de insusire si perfectionare a
abilitatilor dobandite la programele educationale frecventate;

organizeaza servicii culturale suplimentare care sa valorifice rezultatul programelor
educationale oferite de institutie: auditii, inregistrari de spectacole;

se preocupa de asigurarea unei bune mediatizéri a programelor educationale
existente si asimilarea celor noi in programele de popularizare ale ofertelor
institutiei, prin Serviciul Scoala de Arta;

organizeaza spectacole si evenimente culturale si artistice in vederea promovarii
talentelor formate n cadrul cursurilor desfasurate de Serviciul Scoala de Arta.
Acestea se pot desfasura in colaborare cu evenimente deja consacrate de nivel
regional si national (festivaluri nationale de muzica usoara, festivaluri nationale si
regionale de folclor, de muzica clasica precum si expozitii ale artelor vizuale) sau
pot fi initiate de institutie;

se pot organiza cursuri de vara cu durata de 1-3 luni la care sunt invitate sa
participe, in calitate de formatori —coordonatori, personalitati din domeniul viteii
artistice si culturale romanesti.

elibereaza diplome de absolvire a cursurilor, cu respectarea legislatiei in vigoare,
organizeaza si sustine comisii de specialitate si grupuri de lucru tematice pe diverse
domenii de activitate de interes si utilitate pentru prescolari, elevi si studenti din
Municipiul Bucuresti;

organizeaza si sustine proiecte, programe, conferinte, forumuri, jocuri, concursuri,
deruleaza activitati de orientare si consiliere pentru parcursul educational si socio-
profesional, ateliere, targuri si expoziti tematice nationale si internationale de
interes si de utilitate pentru prescolari, elevi si studenti din Municipiul Bucuresti;
colaboreaza cu institutii publice, organizatii culturale si parteneri privati pentru
realizarea programelor si evenimentelor culturale de interes public;

Obiectul de activitate al institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti il

constituie initierea, organizarea, producerea, finantarea, coordonarea si promovarea
proiectelor si programelor culturale, artistice, educationale si comunitare la nivelul
Municipiului Bucuresti, in scopul dezvoltarii vietii culturale urbane si al cresterii accesului

publicului la cultura.
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CAPITOLUL Il
Structura organizatorica

Art. 6 (1) Structura organizatorica a institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti,
concretizatd in Organigrama, fundamentata la propunerea conducerii institutiei Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti, se elaboreazd de céatre institutie, se aproba de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

(2) Structura organizatorica a institutiei cuprinde:
A. Conducerea institutiei :

a) Director General

b) Director General adjunct 1

c¢) Director General adjunct 2

d) Director General adjunct 3

e) Contabil Sef

B. Aparatul de specialitate si functional:
a) Serviciul Proiecte si Programe
b) Serviciul Evenimente si Festivaluri
c) Serviciul Creatie, Traditie si Conservarea Patrimoniului Imaterial
d) Serviciul Dezvoltare Educationala si Sportiva pentru Copii si Tineri
e) Compartimentul Management Operational si Vanzari
f) Serviciul Scoala de Arta
g) Serviciul Organizare Spatii Multifunctionale si Productie
h) Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM si Relatii cu Publicul
i) Serviciul Financiar — Contabilitate
i) Serviciul Muzeul Copiilor
k) Compartimentul Parteneriate si Finantari
I) Compartimentul Logistica si IT
m) Compartimentul Investitii si Achizitii Publice

CAPITOLUL IV
Atributii generale ale institutiei

Art. 7 (1) In realizarea obiectului sdu de activitate al institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti exercitd urmatoarele atributii principale:

a) initiaza, elaboreaza si implementeaza programe si proiecte culturale de interes
public la nivelul Municipiului Bucuresti;

b) organizeaza proiecte culturale, artistice si educationale in spatii culturale dedicate
(festivaluri, targuri, manifestari culturale si artistice, evenimente, expozitii,
spectacole, programe educationale);

c) realizeaza proiecte multidisciplinare care valorifica diversitatea expresiilor artistice
(arte vizuale, arte performative, muzica, dans, teatru, literatura, film, new media
etc.);

d) organizeaza si desfasoara activitati de tipul evenimentelor cultural- artistice, cu rol
educativ de sustinere a expozitiilor temporare si permanente;

e) organizeaza si sustine proiecte, programe, evenimente, competitii, festivaluri si
manifestari educative, |\sportive, cultural-artistice, sociale, multimedia, civice,
ecologice si de divertisment pentru prescolari, elevi si studenti din Municipiul
Bucuresti;

-




f) sustine si/sau finanteaza proiecte de interes si utilitate pentru prescolari, elevi si
studenti din Municipiul Bucuresti, realizate Tn parteneriat cu unitati si institutii de
fnvatamant din Municipiul Bucuresti, structuri guvernamentale si neguvernamentale
interne si internationale;

g) organizeaza programe si proiecte culturale destinate valorificarii patrimoniului
cultural material si imaterial;

h) promoveaza traditiile si mestesugurile traditionale;

i) realizeaza evenimente culturale dedicate patrimoniului cultural si identitatii culturale
locale;

J) promoveazé participarea comunitatilor locale la viata culturala a orasului;

k) organizeaza expozitii de arta contemporana si proiecte artistice multidisciplinare;

l) dezvoltd programe dedicate artelor vizuale, artelor performative si noilor forme de
expresie artistica;

m) produce si gidzduieste evenimente culturale destinate publicului larg;

n) desfasoard programe de educatie permanentd in domeniul cultural, pentru
stimularea creativitatii si cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei nationale
contemporane si a artei interpretative neprofesioniste Tn toate genurile artistice
(muzica, coregrafie, teatru, etc)

0) organizeaza si desfasoara cercetarea in domeniul artelor spectacolului prin
proiecte culturale;

p) gestioneazd si administreaza programe de finantare nerambursabilda pentru
sectorul cultural, organizand apeluri de proiecte in baza O.G. nr.51/1998 cu
modificarile si completarile ulterioare;

q) deruleaza programe de granturi, cofinantari si rezidente artistice;

r) dezvoltd programe de educatie culturald si artisticad pentru toate categoriile de
public;

s) promoveaza oferta culturald a Municipiului Bucuresti In plan local, national si
international;

t) promoveaza turismul cultural de interes local, mestesugurile, obiceiurile si traditiile
populare;

u) dezvolta parteneriate cu institutii culturale din tara si din strainatate;

V) realizeaza parteneriate cu unitati si institutii de invatamant din Municipiul Bucuresti,
structuri guvernamentale si neguvernamentale interne si internationale in vederea
derularii unor proiecte, programe si orice alte activitati in concordanta cu obiectul
sau de activitate;

w) deruleaza proiecte de mobilitate artistica si schimburi culturale;

x) administreaza, gestioneaza si valorifica spatii culturale si spatii alternative;

y) organizeaza si gazduieste evenimente culturale in spatiile administrate;

z) realizeaza studii, analize si cercetari in domeniul cultural;

aa)contribuie la elaborarea si implementarea strategiilor culturale ale Municipiului
Bucuresti;

bb)monitorizeaza si evalueaza impactul programelor culturale;

cc) promoveaza programele culturale ale Municipiului Bucuresti;

dd)realizeaza campanii de informare si promovare culturald;

ee)dezvoltd instrumente de comunicare si platforme dedicate promovarii activitatilor
culturale.

ff) poate desfasura activitati economice conexe (vanzare bilete, inchiriere spatii,
servicii culturale);

gg)poate comergializa produse culturale si materiale promotionale;

hh)poate atrage sp@éﬁ si finantari private; s
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i) dezvoltd parteneriate cu institutii publice de culturd, organizatii culturale si
operatori culturali independenti;
ji) colaboreaza cu institutii culturale nationale si internationale;
kk) participa la programe culturale si proiecte culturale europene sau internationale.
ll) indeplineste orice alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau prin acte normative aplicabile in domeniu.
(2) Pentru indeplinirea obiectului sdu de activitate, institutia Arte si Evenimente Urbane
Bucuresti, in calitate de prestator de servicii, organizator/co-organizator, partener sau
autoritate finantatoare, incheie angajamente legale, in conditiile legii, cu persoane fizice,
persoane fizice autorizate, institutii, precum si cu persoane juridice de drept public sau
privat, din tara si din strainatate.

Art. 8 Principalele atributii ale institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti, specifice
activitatii sale functionale, sunt:

a) intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobarea
acestuia conform legii, asigura executia lui prin folosirea eficienta si eficace a
fondurilor alocate, precum si a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru
realizarea obiectului de activitate;

b) face propuneri pentru lucrari de investitii, reparatii curente, dotari specifice, pe care !
le include in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestuia,
asigura conditile necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite,
sau, dupa caz, pentru realizarea achizifiilor respective, potrivit obiectului de
activitate;

c) fintocmeste bilantul financiar-contabil, pe care il prezinta departamentului de
specialitate din aparatul propriu al Primarului General;

d) asigurd raportarea si execufia ritmica, trimestriala, a bugetului de venituri si
cheltuieli;

e) asigura intocmirea si raportarea corecta a evidentelor financiar-contabile, precum si
stricta respectare a disciplinei financiare;

f) asigura respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea si promovarea
personalului;

g) asigura, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea eficientd a
acestuia;

h) asigura buna administrare si gospodarire a spatiilor aflate in administrare;

iy asigura conservarea si utilizarea eficienta a bazei materiale;

j) transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice etc. si prezinta,
spre aprobare sau avizare, diverse documente si documentatii potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

k) poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute in administrare, precum
si contracte de asociere in domeniul cultural, in conditiile legii;

I} organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate, stabilite in
conformitate cu prevederilor legale in vigoare si cu actele administrative ale
Primarului General si ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

"
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CAPITOLUL V
Atributiile conducerii institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti

Art. 9 Conducerea institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti este asigurata de catre
directorul general, directorii generali adjuncti si contabilul-sef, numiti in conditiile legii, si
are responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite prin prezentul Regulament
de Organizare si Functionare, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

Art. 10 (1) Directorul general al institutiei este angajat in conditiile legii, prin contract
individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata, in urma unui concurs/examen,
organizat in conditiile legii;

(2) Directorul general indeplineste functia de ordonator tertiar de credite, are calitatea de
angajator pentru personalul institutiei si exercitd managementul general al intregii activitati
a acesteia.

Art. 11 Directorul general reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoane
fizice si juridice de drept public sau de drept privat, din tara si din strainatate, precum si in
fata justitiei.

Art. 12 Principalele atribuii ale directorului general sunt:

a) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

b) asigura dezvoltarea ofertei culturale a municipalitatii, prin introducerea in
calendarul de activitati al institutiei de festivaluri, evenimente si alte activitati de gen
care sa raspunda optiunilor artistice ale bucurestenilor;

c) urmareste calitatea si impactul evenimentelor culturale realizate;

d) stabileste participarea institutiei cu programe si proiecte culturale proprii la
evenimente interne si internationale, cu aprobarea Primarului General;

e) aproba colaboratorii pentru proiectele institutiei;

f) raspunde de organizarea activitatii de eliberare a adeverintelor de cursant, a
diplomelor de absolvire a cursurilor organizate prin Serviciul Scoala de Arta ;

g) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritafii patrimoniului
institutiei;

h) raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sdu contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea neglijenta sau abuziva a
fondurilor institutiei;

i)  elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei
pe care il Tnainteaza spre dezbatere si aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucuresti prin aparatul de specialitate al Municipiului Bucuresti (Directia Generala
Economica si Directia Cultura, invatamant, Turism);

i) propune cuantumul tarifelor pentru activitatile specifice desfasurate de institutie,
spre dezbatere si aprobare in cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
prin Directia Cultura, Invatdmant, Turism.

k) aproba, in limitele prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei,
devizele de cheltuieli pentru proiectele culturale angajate;

I) ia masurile necesare in vederea organizarii selectiilor de oferte culturale pentru
finantarea nerambursabild a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cel
putin o datd Tn cadrul unui exercitiu financiar, asigurandu-se de respectarea
prevederilor legale in vigoare;

m) aprob@ Regulamentul de acordare a finantarilor nerambursabile, pentru programe,
proiecte si actiuni culturale;

n) numeste, prin decizie internd, componenta comisiei de evaluare si selectie a
ofertelor culturale depuse de solicitanti jn“vederea geordarii de sprijin-firrapsiar
nerambursabil; <ol :.%@\




o) numeste, prin decizie internd, componenta comisiei de solutionare a contestatiilor
primite in urma selectiilor de oferte culturale pentru finantarea nerambursabila a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale;

p) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si a controlului intern;

q) asigura si raspunde de inventarierea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;

r)  aproba componenta comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare,

s) coordoneaza si participa la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri
si cheltuieli al institutiei pe care 1l inainteaza spre avizare directiilor de specialitate
din Primaria Municipiului Bucuresti;

t) adoptd masuri in vederea Tndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

u) asigurd respectarea destinatiilor alocatillor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

v) urmareste si asigura buna executie a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

w) se preocupa de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru
desfasurarea si largirea activitatii specifice a institutiei;

x) aprobad Regulamentul intern si urmareste modul de aplicare si respectare a'
dispozitiilor prevazute in acesta; :

y) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul
de functii si Regulamentul de organizare si functionare al instituiei, supunandu-le
spre aprobare conform reglementarilor legale;

z) asigura consultarea si negocierea cu reprezentatii salariatilor sau a sindicatelor,
dupa caz, conform legii;

aa) stabileste eventualele delegari de atributii pe trepte ierarhice si compartimente in
cadrul institutiei, pe baza structurii organizatorice, a Regulamentului de Organizare
si Functionare si a Regulamentului intern;

bb) selecteaza, angajeaza, premiaza, sanctioneaza sau concediaza personalul din
subordine, cu respectarea dispozitiilor legale;

cc) aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare, conform
planului aprobat;

dd) aproba detasarea, delegarea sau trecerea temporara Tn alta functie, potrivit legii;

ee) aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum
si a colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea;
participarii la manifestari culturale de gen; (

fff aproba programarea concediilor de odihnd anuale, pe compartimente sau
individual;

gg) aproba fisele posturilor pentru toti salariatii institutiei;

hh) da rezoluti pe corespondenta adresata institufiei sau o repartizeaza
compartimentelor de specialitate sau persoanelor autorizate, dupa caz, spre
analiza si propuneri de rezolvare;

ii) analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat n
institutie;

il se sesizeazad cu privire la disfunctionalitdtie aparute in activitatea institutiei;
solicitd, in acest sens, note explicative sefilor de compartimente si persoanelor
direct implicate;

kk) stabileste si aplicd sanctiunile disciplinare si materiale pentru intreg personalul,

conform legii;
) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum si a apararii impotriva
Y T incendiilor;
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mm) dispune masuri pentru organizarea activitatii de sanatate, securitate si medicina
muncii si stabileste masuri pentru cunoasterea de catre salariati a normelor de
securitate a muncii;

nn) se deplaseaza la manifestari culturale din tara si strainatate, in interesul institutiei si
efectueaza concediul legal de odihna, cu aprobarea Primarului General,

00) Tindeplineste, in conditiile legii, si alte atributii de serviciu, stabilite prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

Art. 13  In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul general al institutiei Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti informeaza, ori de cate ori este necesar, Primarul General,
cu privire la activitatea institutiei, organizarea si desfasurarea proiectelor si programelor
culturale stabilite de autoritdtile administratiei publice si, de asemenea, despre
organizarea si desfasurarea propriilor proiecte si programe culturale.

Art. 14 n exercitarea atributiilor sale, directorul general al institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti emite decizii, avize, instructiuni si note de serviciu, privind buna
organizare si desfasurare a activitatii institutiei, precum si a personalului angajat sau,
dupa caz, a colaboratorilor.

Art. 15 (1) In perioada absentérii din institutie, atributiile postului de director general sunt
preluate de persoana desemnata in fisa postului de catre Primarul General.

(2) Pe perioada concediului de odihna, efectuat cu aprobarea prealabilda a Primarului

General, atributiile postului de director general sunt preluate de persoana desemnata de
catre Primarul General.
Art. 16 in situatia cand postul de director general este vacant, atributiile functiei vor fi
exercitate de catre persoana desemnata in baza Dispozitiei Primarului General.
Art. 17 (1) Directorul general coordoneaza direct si raspunde de activitatea tuturor
compartimentelor de specialitate si functionale ale institutiei.
(2) Prin fisa postului, Directorul general poate delega coordonarea unor activitati ale
compartimentelor de specialitate si functionale, cu respectarea prevederilor legale.
Art. 18 (1) Directorii generali adjuncti sunt subordonati directorului general si, Tn situatiile
prevazute de fisa postului, pot fi inlocuitorii acestuia, situatie in care exercitd in numele
directorui general atributiile care ii revin acestuia.

(2) Atributiile directorilor generali adjuncti vor fi stabilite de catre directorul general,
prin fisa postului.
Art. 19 Principalele atributii ale Contabilului-sef:

a) asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

b) raspunde, alaturi de directorul general, pentru buna gestionare si folosire a tuturor
mijloacelor materiale si financiare ale institutiei Arte si Evenimente Urbane
Bucuresti si de respectarea prevederilor legale in adoptarea actelor decizionale;

c) coordoneaza activitatea de organizare si functionare a Serviciului Financiar-
Contabilitate prin indicatii si consultanta privind circuitul documentelor, conform
dispozitiilor legale Tn vigoare si a dispozitiilor prezentului Regulament;

d) raspunde de respectarea normelor legale in domeniul sdu de activitate si are
obligatia de a actiona ferm pentru obtinerea unei eficiente maxime in utilizarea
fondurilor publice alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti;

e) colaboreaza cu directorul general al institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti
pentru pastrarea, asigurarea si conservarea patrimoniului;

f) propune si raspunde de luarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei
Arte si Evenimente Urbane Bucuresti si de recuperarea pagubelor in caz de
producere a aces}wa;/nb
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g) raspunde de fnregistrarea cronologica, sistematicd si corectd, de prelucrarea,
raportarea si pastrarea informatiilor privind situatia patrimoniului;

h) raspunde de inventarierea bunurilor apariindnd patrimoniului institutiei, n
conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite; face parte din comisia
centrald de inventariere anuala;

i) intocmeste sau contrasemneaza figele posturilor si are calitate de evaluator pentru
personalul din subordine;

j) participa in comisiile de examinare constituite pentru angajarea pe post a
personalului cu atributii de gestiune;

k) avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau n colectiv
a acestora stabilind garantiile in limitele legale si propune, atunci cénd este cazul,
predarea sau preluarea gestiunii de catre alte persoane din colectivul institutiei Arte
si Evenimente Urbane Bucuresti;

l) face propuneri pentru imbunatatirea activitatii economice a institutiei cu luarea de
masuri corespunzatoare;

m) analizeaza structura cheltuielilor si propune masuri pentru reducerea continua a
acestora;

n) propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor produse de calamitati sau a'
altor prejudicii aduse institutiei, potrivit dispozitiilor legale in cazul in care acestea
nu s-au produs din culpa personalului angajat al institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti;

o) verifica deconturile din deplasari si turnee, atat sub aspect formal, cat si de fond si,
in general, a tuturor actelor justificative de cheltuieli;

p) fintocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti si propunerile de rectificare corespunzéatoare pentru
cheltuieli curente si cheltuieli de capital;

q) intocmeste si transmite directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, situatiile financiare trimestriale;

r) intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza
datelor din evidenta contabild si stabileste necesarul creditelor bugetare pentru
luna urmatoare pe care le transmite (la termenele stabilite) directiilor de specialitate
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

S) se preocupa permanent de cresterea eficientei economice a activitatii financiare a
institufiei, de cunoasterea, respectarea si aplicarea tuturor legilor si actelor,
normative in domeniu;

t) controleaza gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

u) duce la indeplinire atributile ce decurg din masurile si sarcinile stabilite ca urmare
a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele abilitate de lege;

v) analizeaza si evalueaza situatia privind structura si valoarea stocurilor materiale
existente la nivelul institutiei;

w) elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

x) asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate,
cat si Tn executie;

y) organizeaza i urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

z) planifica si elaboreaza necesarul lunar de credite, in conformitate cu prevederile
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in baza executiei bugetare ale lunii
precedente;

aa) coordoneaza, verifica _si vizeaza intocmirea actele comisiilor de receptie,
inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor;

- bb) urmareste, dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, executarea acestuia
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cc) raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

dd) repartizeaza, pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise;

ee) verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar,
utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din
institutie;

ff) verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

gg) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei;

hh) urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea
acestora Tn termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si
legale;

i) urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora;

i) urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

kk) centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

Il) raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal
si de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

mm) coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transmiterea fara plata,
valorificarea si casarea bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii, precum si
de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;

Art. 20 Contabilul-sef coordoneaza direct si raspunde de activitatea Serviciului Financiar
— Contabilitate si a Compartimentului Investitii si Achizitii Publice.

CAPITOLUL VI

Atributiile compartimentelor prevazute in
structura organizatorica a institutiei

Art. 21 Serviciul Proiecte si Programe este condus de un sef serviciu si are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si implementeaza strategia culturald a institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti in vederea realizarii programelor si proiectelor aprobate, politici,
programe si proiecte culturale cu scopul dezvoltarii si promovarii sectorului cultural;

b) elaboreaza conceptul si structura programelor si proiectelor artistice proprii;

c) elaboreaza si actualizeaza calendarul de evenimente al institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti;

d) raspunde de organizarea si buna desfasurare a programelor, proiectelor si actiunilor
institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti la sediul propriu sau in alte locatii;

e) stabileste contacte si pregateste documentatia necesara pentru realizarea
proiectelor;

f) seimplica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

g) urmareste incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite si respectarea termenelor
stabilite pentru realizarea proiectelor si programelor;

h) urmareste incheierea contractelor de prestari servicii sau de colaborare necesare in
realizarea proiectelor;

i) se asigura in permanenta de obtinerea tuturor avizelor §/iaprobérilor eliberate de
institutiile abilitate, locale si centraleygs-gre bunej opganizari si desfasurari ale

programelor culturale;



j) identifica necesitatile referitoare la servicile de paza si protectie, serviciile medicale
de urgenta, utilitati publice si orice alt serviciu dimensionat conform afluentei de
public estimat in cadrul tuturor programelor culturale organizate in aer liber;

k) mentine o comunicare permanenta cu autoritatile statului, informandu-se continuu cu
privire la modificarile legislatiei in domeniul adunérilor publice si asigura
reprezentarea institutiei prin prezenta la orice sedinta de cooperare, la solicitarea
acestora; transmite informari catre autoritatile competente/avizate (1.S.U.,
Jandarmerie, Politie, etc.);

) propune si implementeaza sistemul de gestionare a publicului participant la fiecare
proiect cultural organizat de institutie, supervizand buna desfasurare zilnica, pe tot
parcursul respectivului eveniment;

m) se asigurd de elaborarea si actualizarea planurilor de amplasament, de acces si
evacuare, inclusiv cu privire la situatile de urgentd, precum si de identificarea
solutiilor de adaptare a acestora in cazul situatiilor neprevazute;

n) realizeaza programele de montare, amenajare, decorare si dotare, precum si pe cele
de dezinstalare si eliberare ale locatiilor de desfasurare ale programelor culturale in
aer liber, asigurandu-se de respectarea tuturor etapelor aferente acestori planificari;

0) asigura programarea montajului si asistenta in relatia cu furnizorii pentru confirmarea |
si respectarea acestuia in vederea pozitionarii tuturor elementelor componente ale

evenimentului;

p) supervizeaza prestatorii de servicii si furnizorii de produse contractati, pentru a se
asigura de respectarea programelor de montare/demontare, precum si de
conformitatea serviciilor;

q) raspunde de constatarea si raportarea oricaror diferente, situatii sau dificultati
observate in desfasurarea efectivd a montajului, amenajarii, demenajarii si
identificarea rapida a solutiilor de corectare si adaptare la noile conditii;

r) participa in comisiile de evaluare oferte si receptie aferente serviciilor prestate si
bunurilor furnizate, dupa caz;

s) propune si urmareste planificarea platilor catre colaboratorii externi si orice alte plati
aferente proiectului de care raspunde;

t) se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

u) furnizeaza informatii despre proiectele in derulare, in scopul promovarii activitatii si
actualizarii site-ului;

v) intocmeste, la sfarsitul fiecarui proiect, raportul acestuia;

w) furnizeaza informatile necesare in vederea elaborarii raportului anual pnvmd
activitatea mstltu’giel,

x) identifica zone artistice si culturale cu potential si contribuie la dezvoltarea acestora
prin activitati specifice;

y) se preocupa de diversificarea ofertei culturale a orasului si descoperirea unor spatii
alternative pentru desfasurarea programelor artistice, face propuneri privind
dezvoltarea infrastructurii culturale, a sectorului industriilor culturale si creative;

z) elaboreaza criteriile de elaborare si evaluare a programelor;

aa) initiaza demersurile pentru contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, precum si
pentru contractele de publicitate si sponsorizari;

bb) stabileste relatii dedicate educatiei culturale in functie de structura publicului, de
media de varsta si de gradul de cultura general3;

cc) initiaza, elaboreaza si coordoneaza programe educationale si programe de formare
profesionala continua in domeniul artelor spectacolului, muzical, al artelor vizuale, in
beneficiul persoanelor fizice, in conditiile legii;

e .dd) coordoneaza activitatea de consultantd de specialitate si participd Tn comisiile
S L"fé\consultatlve evaluare oferte si recegfie| dupa caz;
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ee) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate
al compartimentului;

ff) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti sau rezuitate din actele normative in vigoare;

gg) poate initia, organiza si implementa proiecte culturale interdisciplinare, inclusiv
proiecte care integreaza tehnologii digitale, inovatie urbana si concepte de tip ,smart city”,
in vederea dezvoltarii si promovarii vietii culturale a orasului;

hh) elaboreaza si dezvolta strategii, propuneri de politici publice si programe cum ar fi:
programe educationale si de tineret, programe de dialog intercuitural, initiative in domeniul
inovarii culturale, urbane si sociale, proiecte comunitare, programe de cercetari, studii,
analize, etc.

Art.22. Serviciul Evenimente si Festivaluri este condus de un sef serviciu si are
urmatoarele atributii:

a) organizeaza evenimente culturale de orice gen, cu rol educativ si/sau de
divertisment, respectiv, festivaluri, concursuri, expozitii, targuri, seminarii, spectacole de
teatru, muzica de orice gen, ateliere de creatie, workshopuri, ateliere de cercetare si alte
asemenea;

b) organizeaza targuri culturale, tematice si evenimente dedicate patrimoniului
cultural si al traditiilor;

c) coordoneaza implementarea evenimentelor culturale (festivaluri, spectacole,
targuri, expozitii);

d) participa la planificarea programului anual de evenimente si festivaluri;

e) coordoneaza activitatile logistice necesare desfasurarii evenimentelor;

f) realizeaza o activitate de cercetare permanentd in vederea centralizarii
evenimentelor culturale publice si private desfasurate pe plan local/national/international si
se preocupa permanent de identificarea preferintelor diverselor categorii de public;

g) asigura coordonarea obiectivelor de reprezentare nationald si internationala prin
proiecte culturale, urmarind implementarea si desfasurarea evenimentelor

h) identificd noi metode de comunicare in vederea promovarii productiilor si
evenimentelor proprii, precum si a scenei contemporane de teatru si dans din Bucuresti.
i) colaboreaza cu celelalte compartimente/servicii pentru fiecare din sarcinile comune,

in vederea realizarii evenimentelor culturale, atat prin corespondentd, cat si prin
participarea la sedinte de lucru;

j) redacteaza si transmite informatii vizand publicul larg, institutiile culturale, mass-
media, etc, cu scopul de a promova imaginea institutiei si actiunile culturale organizate de
catre institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti, pe baza materialelor furnizate de
compartimentele de specialitate si/sau a organizatorilor evenimentelor respective;

k) identifica si atrage diferiti sponsori/parteneri in cadrul diverselor programe culturale
organizate de serviciul local, in deplina concordantd cu specificul evenimentelor
desfasurate;

)] organizeaza evenimente online, respectiv: concerte, spectacole si/sau manifestari
artistice, spectacole de teatru, conferinte si dezbateri cultural artistice, comunicate live
si/sau inregistrate, la distanta prin internet;

m)  asigurd dezvoltarea ofertei culturale a Municipalitatii, prin organizarea de festivaluri,
spectacole, concerte, evenimente si alte activitati de gen, care sa raspunda optiunilor
artistice ale publicului participant

n) realizeaza schimburi culturale, artistice, profesionale si metodologice cu institutii
similare din tara si din strainatate: festivaluri nationale si internationale, manifestari
organizate in cooperare, vizite si schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare;

0) inifiaza, organizeaza si implementeaza; in parteneriat cu institufii si organizatii

cul i educationale interpationale, ivitati si pr/cfprame de reprezentare a culturii
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urbane si nationale in marile retele creative globale — bienale de artd si arhitecturs,
saloane internationale de carte, festivaluri de teatru, muzicd si fiim, programe de
cercetare, rezidente artistice, expozitii si galerii, proiecte de arte vizuale, inovatie si creatie
contemporana, etc.;

p) urmareste promovarea dialogului cuitural, prin conceperea si derularea unor serii
de dezbateri culturale in offline si online, dar si prin realizarea unor interviuri cu artisti din
zona artelor performative, precum si prin colaborarea cu critici de teatru, jurnalisti si
bloggeri culturali;

q) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti sau rezultate din actele normative in vigoare;

Art. 23 Serviciul Creatie, Traditie si Conservarea Patrimoniului Imaterial este condus
de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

a) realizeaza activitati de cercetare, dezvoltare in vederea identificarii nevoilor artistice
si culturale la nivelul publicului si al comunitatii creative inclusiv studii, analize, intalniri,
grupuri de lucru s.a. in domeniul de activitate;

b) identifica oportunitati in vederea promovarii artei si culturii Bucurestiului la nivel
local, national si international,

c) contribuie prin activitate si parteneriate strategice la dezvoltarea turismului,
exportului cultural;

d) dezvolta proiecte dedicate promovarii mestesugurilor, produselor creative si
traditiilor culturale;

e) editeaza publicatii si lucrari de specialitate, culegeri, monografii, antologii. CD- uri,
DVD - uri, albume, materiale de promovare, casete audio si video, precum si lucrari de
repertoriu si metodologie, in vederea conservarii si valorificarii traditiei nationale;

f)  stabileste diverse contacte, colaboreaza cu specialisti, institutii si organisme de
specialitate, cu ONG- uri in vederea realizarii evenimentelor de promovare a patrimoniului
cultural traditional;

g) realizeaza activitati de cercetare si documentare in vederea pastrarii patrimoniului
cultural material si imaterial,

h) studiaza, cerceteazd fenomenele din domeniul culturii traditionale, precum si
fenomenele din domeniul culturii traditionale contemporane;

i) coordoneaza activitatea de organizare de schimburi culturale, turnee artistice, vizite
documentare si schimburi de delegatii, stagii de specializare etc, nationale si
internationale cu privire la conservarea si promovarea patrimoniului traditional;

) elaboreaza programe de promovare si punere in valoare a patrimoniului imaterial si

a culturii traditionale contemporane;
k) elaboreazd programe de valorificare a traditiilor nationale in mediul urban prin
proiecte culturale educative dedicate, in vederea stimularii creativitatii in toate genurile
artistice;
) protejeazd si tezaurizeaza valorile reprezentative ale creatiei in toate genurile
artistice;
m) initiaza proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creatiei
n) pastreaza si cultiva specificul regional si national;
o) revitalizeaza si promoveazd meseriile si ndeletnicirile traditionale, precum si
sustinerea celor care practica (mesteri populari si mici meseriasi etc.);
p) constituie banca de date si valori in scopul cultivarii valorilor si autenticitatii creatiei
traditionale si contemporane in toate genurile;
q) elaboreaza strategia si propune procedurile specifice, coordoneaza si realizeaza
etapele cu privire’ la organizarea si desfasurarea participarii persoanelor fizice si
juridice (PFA, SRL, etc) care doresc sd se inscrie in calitate de exp
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targurile/expozitiile, din cadrul actiunilor culturale organizate de catre institutia Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti:

r) asigurd intocmirea si transmiterea anunfului de participare, care include
informatii despre eveniment detalii organizatorice;

s) asigura evaluarea ofertelor inscrise pentru targ/ expozitie in cadrul Comisiei de
Analiza si Selectie si publicarea rezultatelor evaluarii;

t) asigurd depunerea contestatiilor si analizarea acestora in cadrul Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor, precum si publicarea listelor finale cu persoanele
admise/respinse;

u) asigura informarea, coordonarea persoanelor admise s& participe la targ/
expozitie, in legatura cu modul care se va desfasura activitatea acestora;

v) realizeaza conceptul si propune programe si proiecte culturale (festivaluri
nationale si internationale, concerte, spectacole, expozitii, ateliere, dezbateri,
workshop-uri, etc.), in toate genurile artistice, proiecte culturale pentru
celebrarea sarbatorilor traditionale romanesti, in aer liber, in spatii inchise
dedicate, indoor si outdoor, urmarind misiunea de serviciu public de cultura si
educatia permanentd a tuturor categoriilor de public: local, nafional si
international.

Art.24 Serviciul Dezvoltare Educationala si Sportivd pentru Copii si Tineri
(1)Serviciul Dezvoltare Educationala si Sportiva pentru Copii si Tineri este condus

de un sef serviciu si are urméatoarele atributii:
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a) sustine si/sau finanteaza proiecte de interes si utilitate pentru grupul tinta, realizate
in parteneriat cu unitafi si institutii de Tnvatdmant din Municipiul Bucuresti, structuri
guvernamentale si neguvernamentale interne si internationale;

b) realizeaza parteneriate cu unitati si institutii de invdtamant din Municipiul Bucuresti,
structuri guvernamentale si neguvernamentale interne si internationale in vederea
derularii unor proiecte, programe si orice alte activitati in concordanta cu obiectul sau de
activitate de interes local, national, international;

c) sustine si dezvoltd metode si sisteme de reprezentare si de promovare a drepturilor
si intereselor grupului tintd in raport cu scoala, institutiile statului si autoritatile locale,
precum gi a programelor de consiliere educationald si socio-profesional3;

d) realizeaza si/ sau sustine proiecte si programe de voluntariat dedicate grupului {inta;
e) organizeaza si sustine cursuri, activitati recreative, ateliere si workshop-uri, cercuri pe
specialitati si stagii aplicative tematice pentru grupul {intd pe domenii variate de initiere
si de specializare atractive, necesare si utile pentru formarea globald, sprijinirea si
afirmarea social3;

f) organizeaza si sustine comisii de specialitate si grupuri de lucru tematice pe diverse
domenii de activitate de interes si utilitate pentru grupul tinta;

g) organizeaza si sustine proiecte, programe, conferinte, forumuri, jocuri, concursuri,
deruleaza activitati de orientare si consiliere pentru parcursul educational si socio-
profesional, ateliere, targuri si expozitii tematice nationale si internationale de interes si
de utilitate pentru grupul tinta;

h) evidentiaza, recompenseaza si premiaza beneficiarii din grupul tintd cu rezultate
notabile in proiectele scolare, educative, sportive, cultural-artistice, civice, sociale,
ecologice si turistice;

i) organizeazd si sustine proiecte, programe, evenimente, competitii, festivaluri si
manifestari educative, sportive, cultural-artistice, sociale, multimedia, civice, ecologice si
de divertisment pentru grupul tints; / 4
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j) realizeaza proiecte, programe si activitati privind cunoasterea si promovarea istoriei,
culturii, traditiei si valorilor europene, nationale si bucurestene;

k) deruleaza si sustine programe si campanii privind adoptarea unui stil echilibrat, activ
si sanatos de viatd, precum si prevenirea si combaterea consumului de tutun, alcool si
substante toxice in randul grupului tinta;

) concepe, redacteaza, editeaza si difuzeaza carti, publicatii, suporturi multimedia
precum si alte materiale promotionale, pe orice tip de suport,

m) organizeaza ceremonii festive vizdnd recunoasterea si premierea rezuitatelor de
exceptie obtinute de grupul tintd in cadrul concursurilor si competitiilor tematice
nationale si internationale;

n) realizeaza si valorificd sondaje de opinie si studii ce vizeaza ariile de interes,
necesitate si utilitate pentru grupul tinta;

o) initiaza si organizeaza cursuri si stagii de formare continua si dezvoltare profesionala
pentru personalul din fnvatadmantul preuniversitar si universitar (personal didactic si
didactic auxiliar, precum si personal de conducere, indrumare si control);

p) organizeaza si sustine proiecte si programe ale autoritatilor locale ale Municipiului
Bucuresti, atat cele care sunt initiate de acestea, cat si cele care decurg din relatii de
colaborare locale, regionale, nationale sau internationale ale Municipiului Bucuresti;

q) desfasoara activitati de informare si promovare a propriilor proiecte si programe in
Municipiul Bucuresti, precum si in alte localitati din tara si din stréinatate;

r) presteaza servicii educationale precum cursuri, festivitati, workshop-uri, activitati
turistice, activitati sportive, comercializeaza materiale promotionale, vinde bilete pentru
grupul tinta;

s) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti sau rezuitate din actele normative in vigoare;

(2) Grupul tinta este format din prescolari, elevi si studenti cu varste de pana la 35

de ani din Municipiul Bucuresti inscrisi intr-o institutie de invatamant de pe raza
Municipiului Bucuresti.

Art.25 Compartimentul Management Operational si_Vanzari are, in principal,
urmatoarele atributii:
a) elaboreaza strategia de marketing, cautand si promovand mijloacele optime (tehnice,
financiare, organizationale) de realizare a acestora;
b) raspunde de relatia cu mass-media, institutile de profil din tara si strainatate, scoli,
sponsori si reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale;
c) redacteaza si transmite informatii vizand publicul larg, institutiile culturale, mass-media
etc., cu scopul de a promova imaginea si actiunile culturale ale institutiei Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti pe baza materialelor furnizate de coordonatorii de proiect
sau a organizatorilor evenimentelor respective;
d) realizeaza studii de caz, statistici, sondaje;
e) asigura evidenta tuturor proiectelor de specialitate ale institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti si intocmeste agenda activitatilor pe fiecare an si in perspectiva,
aducand-o la cunostinta directorului general, oricaAnd este solicitata;
f)  editeaza publicatii — cataloage, pliante, afise, pe baza materialelor furnizate de
coordonatorii de proiect sau a organizatorilor evenimentelor respective;
g) participa la discutile cu alte compartimente de specialitate pentru actualizarea,
dezvoltarea si modificarea web site-ului;
h) comunica permanent cu conducerea institutiei, asigurandu-se de acordul acesteia
in legatura cu orice intereseaza activitatea i imaginea institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti;
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i) stabileste si aplica strategia si modalittile concrete de promovare a programelor
culturale in ansamblu, cat si pentru fiecare proiect in parte;
j) elaboreaza strategii de comunicare a proiectelor (afise, bannere, cataloage, fluturasi,
materiale de prezentare, comunicate de pres3d, conferinfe de presa, anunturi, fotografii,
interviuri, apariii la televiziuni);
k) intocmeste dosarele de solicitare a sponsorizarilor si a parteneriatelor si urmareste
atragerea de venituri extrabugetare (donatii, sponsorizari), pentru sustinerea proiectelor si
programelor culturale;
I) aproba textele spoturilor promotionale radio si tv pentru fiecare eveniment propriu;
m)supervizeaza, din partea institutiei, spoturile promotionale si publicitare realizate in
cadrul unor parteneriate culturale, organizatorice, media etc;
n) supervizeaza orice initiativd de promovare a imaginii institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti, mai ales cand aceasta decurge din colaborari cu alte institutii,
organizatii, firme;
o) verificd actualizarea periodica a paginii de internet a institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti;
p) urmareste toate evenimentele culturale si mediatice importante, find permanent la
curent cu ce se intampla in acest domeniu in afara institutiei Arte si Evenimente Urbane
Bucuresti si oferind de fiecare data informatii in legatura cu evenimentele externe (din
Bucuresti, din tara si din strainatate);
q) asigura elaborarea caietelor program, afiselor, fluturasilor, bannerelor si oricaror alte
materiale publicitare;
r) propune cuantumul tarifelor pentru organizarea unor manifestari culturale si cursuri cu
rol educativ si le supune atentiei conducerii institutiei;
s) asigurd managementul operational pentru activitdtile derulate in cadrul proiectelor
derulate de Serviciul Muzeul Copiilor, in spatiile neconventionale si spatii noi;
t) poate propune caracteristici tehnice din punct de vedere al capacitatii activitatii si a
resurselor umane Tn vederea operationalizarii activitatii din proiectele derulate de Serviciul
Muzeul Copiilor sau similare;
u) intocmeste programul serviciilor conexe pentru functionare, resurse umane si materiale
consumabile in vederea operationalizarii activitdtilor derulate in spatile dedicate
proiectelor derulate de Serviciul Muzeul Copiilor, similare sau noi si urmareste
respectarea acestuia
V) asigura operationalizarea procedurilor de lucru si organizare ale activitatilor in spatiile
dedicate proiectelor derulate de Serviciul Muzeul Copiilor similare sau noi;
w)gestioneaza servicile, resursele umane si materialele consumabile in scopul
eficientizarii activitatilor specifice in spatiile expozitionale permanente, semi-permanente
si/sau temporare derulate in cadrul proiectelor desfasurate de Serviciul Muzeul Copiilor
sau similare;
x) stabileste masuri tehnice, organizatorice, economice pentru ducerea la indeplinire a
activitatii serviciului si raspunde de indeplinirea acestora;
y) in vederea cresterii capacitati de realizare a veniturilor, propune tarife pentru
comercializarea de produse personalizate, vanzarea de bilete, exploatarea bazei
materiale a institutiei, inchirierea spatiilor;
z) elaboreaza propunerile de tarifare ale serviciilor prestate in cadrul proiectelor derulate
de Serviciul Muzeul Copiilor sau similare in conformitate cu standardele si criteriile
aprobate prin regulament intern;
aa) elaboreaza estimarea anualda a veniturilor maximale ce pot fi incasate in urma
serviciilor prestate in cadrul proiectelor derulate de Serviciul Muzeul Copiilor sau similare;
bb) identificd oportunitati de suplimentare a veniturilor institu;ifei;

T {

/*/;E;;t‘f

mmns 0
* §g’§ ;‘\}f 17
3% &)



cc) gestioneazd operational cresterea capacitatii spatiilor gestionate in vederea
absorbirii unui numar cat mai mare de vizitatori, optimizarea fluxurilor tururilor, activitatilor
si a serviciilor conexe, tindnd cont de tipul acestora si adresabilitatea in functie de varsta;
dd) poate propune suplimentarea resurselor materiale consumabile si serviciilor
conexe in vederea asigurarii unor servicii de calitate pentru grupul tintéd in expunerea
permanentd/ semipermanenta/ temporara a activitatilor derulate;

ee) pune in aplicare strategia institutionald privind organizarea de activitati si expozitii
in spatiile de care dispune;

ff) asigura managementul operational pentru programele autoritatilor publice locale ale
Municipiului Bucuresti, regionale, nationale sau internationale, atat cele care sunt initiate
de acestea, céat si cele care decurg din relatii de colaborare locale, regionale, nationale
sau internationale ale Municipiului Bucuresti;

gg) colaboreaza la intocmirea proiectelor actelor administrative emise la nivelul
serviciului (decizii, regulamente, ordine si instructiuni etc) precum si a altor documente
elaborate ce tin de buna functionare a serviciului;

hh)  se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor de care raspunde;

ii) asigurd gestionarea resurselor umane si serviciilor necesare functionarii proiectelor
derulate de Serviciul Muzeul Copiilor /proiectelor institutiei;

ji) supravegheaza stocurile de resurse materiale consumabile destinate derularii
conceptelor din cadrul proiectelor derulate de Serviciul Muzeul Copiilor / proiectelor
institutiei, identifica si transmite necesarul catre compartimentele responsabil;

kk) gestioneaza si asigura difuzarea biletelor, evidenta biletelor vandute Ila
evenimentele organizate;

) Indeplineste si atributii specifice legate de buna functionare si organizare integrata in
procesele de amenajarea spatiilor si a tuturor actiunilor derulate;

mm) elaboreaza calendarul anual al activitdtior derulate in cadrul proiectelor
desfasurate de Serviciul Muzeul Copiilor ori in spatiile similare sau noi;

nn) deruleaza si armonizeaza, impreuna cu compartimentele si servicile de resort,
orice propunere ce poate fi integrata in activitatea specifica;

00) poate asigura managementul operational pentru orice alta activitate specifica in
concordanta si in completare cu programele scolare sau extrascolare, precum si n
concordanta cu alte sisteme la nivel national sau international in vederea stimularii
aptitudinilor si abilitatilor grupului tinta al Serviciului Dezvoltare Educationala si Sportiva
pentru Copii si Tineri;

pp) colaboreaza cu celelalte servicii pentru fiecare din sarcinile comune in vederea
realizarii proiectelor proprii;

qq) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti sau rezuitate din actele normative in vigoare.

Art. 26. Serviciul Muzeul Copiilor este condus de un sef serviciu si are urmatoarele
atributii principale:

a) implementeaza si dezvolta concepte in spatiile dedicate proiectului denumit generic
»Muzeul Copiilor", in spatiile neconventionale si spatii noi;

b) identifica, asigura necesarul de servicii, lucrari si dotari pentru expozitii tematice cu
caracter permanent, temporar sau semi - permanent, conferinte, forumuri, jocuri,
concursuri, ateliere, targuri si expozitii tematice, lectii deschise, ateliere tematice,
laboratoare de experimente, spatii de arta a spectacolului, vernisaje, workshopuri, zone
de demonstratii si experimente, simulatoare sau zone itinerante, zone si spatii senzoriale,
zone de consiliere, laboratoare media si tehnice, evenimente cu caracter permanent,
temporar sau semi - permanent, in spatiile dedicate proiectului ,Muzeul Copiilor", in
spatiile negonventionale si spatit noi;
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c) poate dezvolta si implementa orice altd activitate specificd in concordantd si in
completare cu programele scolare sau extrascolare, precum si in concordanta cu alte
sisteme la nivel european si/sau international in vederea stimularii aptitudinilor si
abilitatilor copiilor, in spatile de dedicate proiectului ,Muzeul Copiilor", Tn spatiile
neconventionale si spatii noi;

d) implementeaza si dezvoltd concepte de manifestari/activitati specifice unor tematici
expozitionale permanente, semi-permanente si/sau temporare;

e) elaboreaza propunerile de organizare a unor programe specifice pe domenii de
activitate in vederea asigurarii unor servicii de calitate pentru copii in expunerea
permanenta, semipermanenta/ temporara a activitatilor derulate;

f) pune in aplicare strategia institutionala privind organizarea de activitati si expozitii in
spatiile de care dispune;

g) colaboreazd cu Compartimentul Management Operational si Vanzari pentru
identificarea si asigurarea necesarului de servicii, dotari si resurse umane pentru
activitatile derulate de Serviciul Muzeul Copiilor, actiuni, proiecte si programe
educationale din zona nonformala din domeniul sdu de activitate, precum si festivaluri,
targuri, concursuri, workshopuri, spectacole, concerte, s.a. in spatiile dedicate proiectului
»,Muzeul Copiilor";

h) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti sau rezultate din actele normative in vigoare;

Art. 27. Compartimentul Parteneriate si Finantari
(1) Compartimentul Parteneriate si Finantari are urmatoarele atributii principale:
a) asigura realizarea si operationalizarea unui sistem interactiv convergent de
cooperare privind dezvoltarea educationala in plan global, stimularea initiativelor unitéatilor
scolare, ale organizatiilor si institutiilor cu profil educational, precum si ale initiativelor
externe, pentru incurajarea implicarii grupului-tinta (elevi si studenti );
b) urmareste implementarea principiului guvernantei colaborative prin stabilirea de
acorduri de parteneriat cu institutii sau organisme, atat din sfera activitatii educationale, cat
si din domenii conexe, care contribuie la dezvoltarea permanenta a obiectului de activitate
al institutiei;
C) identifica oportunitati de finantare externa nerambursabila;
d) propune acordarea de finantari nerambursabile unitatilor scolare, organizatiilor si
institutiilor cu profil educational, precum si initiativelor externe care au ca beneficiari copii i
tineri din grupul tinta;
e) propune acordarea de sprijin financiar, pe baza de selectie de oferte, pentru
realizarea unor proiecte si programe educative, culturale, artistice, cultural-artistice,
cultural-sportive, cultural-educative, de divertisment si alte activitati de interes local;
f) propune acordarea de finantari si sprijin pentru proiecte culturale;
g) propune acordarea, prin atribuire directd, a unor finantari nerambursabile destinate
satisfacerii unor nevoi culturale de urgenta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
h) identifica noi oportunitdti de parteneriate institutionale si optiuni de
sponsorizari/donatii, in scopul dezvoltarii tuturor activitatilor ce fac obiectul de activitate al
institutiei;
i) realizeaza actiuni de schimb de bune practici institutionale prin semnarea de
acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare, cu scopul de a valorifica si diversifica
activitatea specifica institutiei;

) organizeaza, coordoneazd si executd activitatile privind pregatirea si realizarea
actiunilor de protocol, atat derulate la nivelul institutiei, cat si in afara acesteia;
k) tine evidenta si centralizeaza relatile pe’ care le stabileste sau le va stabili cu

ctivitatii specifice institutiei;




) sustine, pe bazd de concurs de proiecte si nu numai, initiativele unitatilor de
invatamant de pe raza Municipiului Bucuresti, in conformitate cu hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

m)  stabileste si gestioneaza relatile deja existente ale institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti cu institutiile partenere, in limitele stabilite de conducerea institutiei;

n) analizeaza si sustine, de reguld, propunerile de proiecte externe si le inainteaza
ordonatorului principal de credite, in vederea aprobarii celor care intra in obiectul de
activitate al institutiei;

0) sustine proiecte ale partenerilor institutionali si implementeaza proiectele externe
aprobate de ordonatorul principal de credite;

p) poate initia propuneri de parteneriate si realiza proiectele initiate in parteneriat, cu
aprobarea conducerii institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti;

Q) acorda asistentd si consultantd potentialilor beneficiari in vederea stabilirii
parametrilor optimi de derulare a proiectelor in cauza;

r elaboreaza standardele si criterile de selectare a proiectelor si le supune spre
aprobare conducerii institutiei;

S) incadreaza cheltuielile in limitele stabilite si respecta termenele de implementare a
proiectelor; (
t) propune si inainteaza posibile acorduri, parteneriate sau colaborari institutionale, n
concordanta cu specificul institutiei;

u) coordoneaza si mentine relatia directd cu colaboratorii implicati in proiectele aflate in
aria sa de responsabilitate;

V) intocmeste necesarul de resursd umana, servicii, materiale etc. si le gestioneaza in
spatiile in care se implementeaza proiectele pe care le desfasoara;

w) propune si urmareste planificarea platilor catre colaboratorii externi si a oricaror alte
plati aferente proiectelor de care raspunde;

X) acorda finantari nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, intocmind, la sféarsitul fiecarui proiect, raportul aferent
acestuia;

y) incheie contractele de finantare cu beneficiarii finantarilor nerambursabile si verifica
derularea acestora, putand solicita rapoarte de activitate atat periodic, cat si la finalul
acestora;

Z) identifica oportunitatile de finantare externa nerambursabila pentru proiectele in care
institutia este eligibild, indiferent de natura acesteia, de la institutii publice sau entitati
private, din Romania si/sau din strainatate;

aa) asigura sustenabilitatea proiectelor implementate prin fonduri nerambursabile;

bb) asigura, la nivelul institutiei, respectarea procedurilor privind planificarea,
formularea, implementarea si evaluarea proiectelor sau programelor ce beneficiazd de
finantare externa nerambursabild, indiferent de natura acesteia, de la institutii publice sau
entitati private, din Romania si/sau din strainatate;

cc)  asigurd colaborarea institutiei cu autoritatile, institutiile publice si entitatile private din
Roménia si/sau din strainatate care propun si lanseaza linii de finantare pentru care
institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti este eligibila si pentru care aplica sau poate
aplica;

dd) contribuie la identificarea proiectelor, obiectivelor si activitatilor institutiei in cadrul
carora pot fi implementate proiecte cu finantare din fonduri europene structurale si de
investitii, precum si din alte fonduri nerampursabile, de la institutii publice sau entitati
private, din Romania si/sau-din strdinatate;

ee) propune si elaboreazi cereri'de finantare sau de sustinere pentru implementarea
proiectelor/programelor/activitatilor, sub-orice forma, catre alte institutii, linii de finantare
au entitati private; i
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ff) deruleaza, din punct de vedere operational, in colaborare cu departamentele de
resort, programele cu finantare externa ale institutiei;

gg) propune si elaboreaza proiectele cu finantare externa la care aplica institutia si le
implementeaza pe cele castigatoare;

hh)  analizeaza si elaboreaza, in colaborare cu departamentele de resort, note, rapoarte
si formuleaza puncte de vedere referitoare la activitatea institutiei in proiectele cu finantare
externd nerambursabilda Tn care institutia este partener, colaborator, beneficiar direct,
indirect sau implementator;

i) elaboreaza si actualizeaza in permanenta baza de date privind liniile de finantare
nerambursabila in care pot fi depuse Proiecte de catre institutie;

i organizeaza si participa la sedinte de lucru cu reprezentanti ai institutiilor publice
sau ai entitatilor private din Romania si/sau din strdindtate, iTn Romania si/sau in
strainatate, in domeniul specific de activitate, cu acordul conducerii institutiei;

kk) participa, la invitatie sau din proprie initiativa, la schimburi de experientd si bune
practici, pentru a observa implementarea de proiecte de catre entitati publice sau private
pentru grupul-tinta, in tara si/sau in strainatate, cu acordul institutiei;

i) identifica si promoveaza, in colaborare cu departamentele de resort, oportunitati de
parteneriate cu alte autoritati publice sau cu entitati private, din tara sau din strainatate,
pentru implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila;

mm) elaboreaza acte specifice, ghiduri, proceduri si metodologii pentru facilitarea
implementarii proiectelor cu finantare nerambursabild, impreuna cu departamentele de
resort;

nn) elaboreaza puncte de vedere, impreuna cu departamentele de resort, cu privire la
protocoale de colaborare, acorduri de parteneriat etc., care vor fi incheiate cu alte institutii
sau entitati private, autoritati, organizatii neguvernamentale etc., in domeniul specific de
activitate, atunci cand se obtine o finantare;

00) organizeaza sifsau participa la sedinte de informare si ateliere/intainiri de
lucru/cursuri cu autoritati publice sau entitati private, din tara si/sau din strainatate, in
domeniul specific de activitate, cu acordul conducerii institutiei Arte si Evenimente Urbane
Bucuresti ;

pp) participa la lansarea liniilor de finantare nerambursabila pentru care institutia este
eligibild, precum si la sedinte de lucru sau de informare, conferinte, workshopuri, paneluri,
organizate de institutii publice sau entitati private, din tara si/sau din strainatate, in tara
si/sau in strainatate, cu acordul conducerii institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti ;
qq) asigurd redactarea documentelor necesare aprobarii deplasarilor in tara si/sau in
strainatate, atunci cand este cazul;

) organizeaza activitatile internationale sau cu caracter de promovare, de lansare, de
incheiere ori cu caracter festiv ale proiectelor pe care le implementeaza din finantare
nerambursabila sau in parteneriat;

ss)  colaboreaza cu factorii interesati in elaborarea de propuneri de finantare din fonduri
nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordanta cu prioritétile de
dezvoltare locala identificate; '

tt) monitorizeaza aplicarea procedurilor si standardelor interne si internationale in
activitatea de implementare a proiectelor, in conformitate cu reglementarile din domeniu;
uu) mentine legatura cu organismele nationale si internationale care finanteaza sau
deruleazad programe cu finantare externd nerambursabild al caror beneficiar direct este
institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti ;

v) realizeaza, la solicitarea sefilor ierarhic superiori, orice alta activitate din sfera sa de
competenta, pentru buna funcfionare a institutiei;

ww) identifica problemele$i nevoile specifice care intra sub incidenta asistentei acordate
prin programe ce oferdgfinantare nerawbursabilé, realizeaza sinteza si sistematizarea




datelor generale/speciale referitoare la zonele/domeniile de interes si coreleazéa acestea cu
strategiile de dezvoltare in vigoare la nivelul institutiei;

xX)  colaboreaza cu celelalte servicii pentru fiecare dintre sarcinile comune, in vederea
realizarii proiectelor,;

yy) identifica si atrage diferiti sponsori/parteneri in cadrul diverselor programe culturale
organizate de serviciul local, in deplina concordantd cu specificul evenimentelor
desfasurate;

27) colaboreaza cu celelalte compartimente, privind stabilirea sponsorizarilor pentru
proiecte/evenimente organizate de institutie si obtinerea acordului managementului pentru
fiecare sponsor in parte;

aaa) colaboreaza cu directile din P.M.B. si cu comisia de specialitate din cadrul
C.G.M.B., in limitele de competenta stabilite de catre Primarul General si de catre directorul
general al institutiei, in vederea eficientizarii activitatii si integrarii propunerilor sale in
strategia generala si in planul de dezvoltare,

bbb) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti sau care decurg din legislatia in vigoare, din hotarari ale C.G.M.B. ori
din dispozitii ale Primarului General.

Art. 28. (1) Serviciul Scoala de Arta este condus de un sef serviciu si are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste anual oferta de cursuri, pe care o prezintd spre analiza si aprobare
conducerii institutiei;

b) stabileste continutul cursurilor, necesarul si calitatea dotarilor si a materialelor
folosite in procesul insusirii cunostintelor si abilitatilor din cadrul cursurilor;

c) organizeaza si coordoneaza desfasurarea concursurilor de admitere la cursurile
organizate;

d) se preocupa de imbunétatirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice
si dezvoltarea unor metode noi, moderne, alternative de insusire si perfectionare a
abilitatilor dobandite la programele educationale frecventate;

e) se preocupa de asigurarea unei bune mediatizari a programelor educationale
existente si asimilarea celor noi in programele de popularizare ale ofertelor
educationale ale institutiei;

f) propune elemente noi in vederea dezvoltarii bazei materiale pentru sustinerea unor
programe educationale moderne si alternative;

g) se preocupa de cresterea calitatii muncii desfasurate de formatorii si personalul carg
participa la actul educativ prin propunerile pe care le face conducerii institutiei de a
atrage in cadrul programelor si proiectelor proprii artisti si personalitati consacrate
din viata artisticad romaneasca;

h) se preocupa de asigurarea unui numar corespunzator de formatori in raport cu
numarul de cursanti, potrivit criteriilor specifice de desfasurare a procesuiui
educational;

i) propune si organizeaza strategii eficiente pentru activitatile promotionale si de
publicitate ale programelor educationale oferite de institutie;

j) propune conducerii implementarea de programe educationale noi in raport cu
cerintele pentru specializérile artistice din institutiile de profil;

k) organizeaza sedinte metodice, pe specialitati artistice;

) propune conducerii institutiei infiintarea de structuri artistice cu absolventi ai

cursurilor organizate de institutie;

m) organizeaza /si alte marifestari /artistice de profil care sa valorifice rezultatul
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organizari de spectacole, expozitii etc. in colaborare cu structurile de specialitate ale
institutiei;

n) expertii, coordonatori de programe, desfasoara nemijlocit activitatea de predare a
cursurilor.

0) elaboreaza si realizeaza aplicatii practice pentru programele, cursurile si celelalte
activitati organizate;

p) elibereaza, in conditile legii, diplome educationale si certificate de absolvire
persoanelor care au urmat programele si cursurile organizate;

q) Tndeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti sau rezultate din actele normative in vigoare;

(2) Cursurile si programele educationale de perfectionare a unor abilitati, organizate

prin intermediul acestui serviciu, sunt in domeniul:

a) muzicii_vocale (canto-muzica usoara, canto-muzicd populara, canto - muzica

clasicd) — cursantul urmeaza a fi pregatit pentru a poseda un repertoriu cat mai bogat

si variat, pentru a avea o tehnica vocala cat mai buna si cunostinte generale de teoria
muzicii (note muzicale, solfegii etc.);

b) muzicii_instrumentale (pian, orga electronicd, acordeon, chitara, percutie etc.) —

cursantul urmeaza a fi pregatit pentru a avea cunostinte teoretice muzicale si un

repertoriu cat mai vast;

c) improvizatiei jazz — cursantul urmeaza a studia, in functie de alegerea facuta,

tehnicile specifice acestui gen muzical, vocale si/sau tehnici instrumentale;

d) artelor plastice (pictura, grafica, design vestimentar, iconografie etc);

e) teatrului - cursantul urmeaza a invata tehnici de respiratie, miscare scenica, arta

actorului, improvizatie-actorie etc.

f) coregrafiei (dans clasic, dans modern)

g) artei fotografice

h) alte domenii artistice;

(3) Cursurile se desfasoara pe structura anului de curs universitar, respectiv 01
octombrie - 30 iunie, anul urmator, fiind impartit in 2 semestre ( 01 octombrie - 30 ianuarie
semestrul |, 1 februarie — 30 iunie semestrul 1l). Cursurile se desfasoara numai dupa
sustinerea unei testari a aptitudinilor potentialului cursant si, dupa admitere, cu conditia
incheierii unui contract intre institutie si beneficiar si a achitarii de catre acesta a taxei de
curs anuale, avand ca facilitate posibilitatea achitérii acestei taxe In doua transe egale. La
finalizarea cursurilor se elibereaza diploma de absolvire, prin care se atesta felul cursului,
durata frecventarii cursului precum si calificativele obtinute.

(4) Durata cursurilor este urmatoarea:

a) 3 ani de studiu pentru disciplinele: canto-muzica usoara, canto-muzica populara,
canto-muzica clasica, pian, chitard, orga electronica, acordeon, pictura, improvizatie jazz,
percutie, actorie, coregrafie, grafica;

b) 2 ani de studiu pentru disciplinele: decoratiuni interioare, design vestimentar,
iconografie, imprimerie textila;

C) 1 an de studiu pentru disciplina arta fotografica.

d) cursuri de perfectionare cu durata de 1-2 ani, in functie de disciplina, la care se pot
inscrie absolventii institutiei sau ai altor institutii cu profil similar si programe de studiu
compatibile;

e) cursuri de vara cu durata de 1-3 luni, in functie de cererile adresate de cursanti sau
de nevoile stabilite de conducere, la care sunt invitate sa participe, in calitate de formatori
— coordonatori, personalitati-din domeniul vietii artistice si culturale romanesti

f) se pot continua studiile din domeniul dorit oricati ani isi doresc beneficiarii, anii de
studiu constituind s’pecizyl'zé'ri si per’fec}t,i\onéri in domeniul respectiv.
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(5) Structura disciplinelor, materialele (suporturile de curs) si dotarile necesare
sustinerii cursurilor, ca si durata acestora, pot fi modificate in functie de obiectivele
institutiei si de dinamica cerintelor educationale pentru fiecare domeniu in parte.

(6) Cursurile organizate in cadrul serviciului sunt finalizate cu sustinerea
examenelor de absolvire, a caror promovare este incheiata cu eliberarea Diplomei de
absolvire, conform legislatiei specifice in vigoare.

(7) Pentru cursantii si absolventii cursurilor se organizeaza spectacole si
evenimente culturale si artistice in vederea promovdrii talentelor formate in cadrul
acestora, care se pot desfiasura in cadrul unor evenimente deja consacrate la nivel
regional si national (festivaluri nationale de muzicd usoara, muzica clasica, festivaluri
nationale si regionale de folclor, expozitii ale artelor vizuale s.a.) sau pot fi initiate de
institutie.

(8) Procesul educational desfasurat in cadrul serviciului se poate constitui ca un
nivel intermediar de pregatire pentru cursantii care se pregatesc pentru promovarea
examenelor de admitere din cadrul institutiilor de invatamant superior de profil: UNATC,
Facultatea de muzica, Facultatea de Arte Plastice etc. De asemenea, scopul
manifestarilor artistice 1l constituie promovarea artei interpretative muzicale si creatiei la un
nivel ridicat calitativ, descoperirea talentelor in randul copiilor si tineretului, pentru |
realizarea educatiei lor estetice, dezvoltarea imaginatiei, a bunului gust, a respectuluil
pentru valorile artei, eliminarea compromisurilor, imitatiilor, ignorantei si mediocritatii. Se
descopera unicitatea fiecarui individ prin felul interpretarii, emotiilor lucrarilor executate
sub indrumarea expertilor scolii.

Art. 29 Serviciul Organizare Spatii Multifunctionale si Productie este condus de un
sef serviciu si are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea desfasurata in spatiile multifunctionale de la sediul institutiei
Arte si Evenimente Urbane Bucuresti;

b) planifica, implementeaza si coordoneaza programul tuturor evenimentelor desfasurate
in spatiile multifunctionale din cadrul institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti;

c) asigura logistica necesara pentru realizarea unor actiuni, proiecte si programe
culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de divertisment si
alte activitati de interes local;

d) asigura organizarea si derularea unor actiuni, proiecte si programe culturale si a altor
manifestari/ activitati de interes local, ,
e) asigura pregatirea salii de spectacole din incinta institutiei Arte si Evenimente Urbane(
Bucuresti, sub aspectul organizarii in timp si spatiu pentru repetitii, spectacole si alte
manifestari;

f) asigura conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de scena;

g) executa toate operatile de montare si demontare ale tuturor elementelor ce compun
decorul spectacolelor produse de institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti, in
conformitate cu cerintele regizorale si scenografice;

h) propune cedarea / atribuirea spre folosinta a spatiilor aflate in administrarea institutiei
Arte si Evenimente Urbane Bucuresti in vederea organizarii unor evenimente culturale
de catre terti;

i)sprijind organizatorii externi in desfasurarea evenimentelor in incinta spatiilor
administrate de institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti si monitorizeaza
respectarea regulilor de utilizare a acestor spatii;

j) centralizeaza toate necesitatile Iogist)ée si tehnice aferente fiecarui program sau
eveniment cultural, in aer liber sau in spatii inchise, cu respectarea conceptului artistic, in
baza tuturor prevederilor legale Tn yigoar;;
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k) coordoneaza si intocmeste referate de necesitate in vederea definitivarii lucréarilor de
productie si asistenta tehnica;
l)propune variante de implementare si solutii tehnice in ceea ce priveste buna
desfasurare a pogramelor culturale organizate in spatiile multifunctionale ale institutiei
Arte si Evenimente Urbane Bucuresti;
m)  efectueaza manipuldri si transport de mobilier, decoruri, elemente de logistica si
materiale necesare productiei evenimentelor organizate de institutie;
n) asigura supravegherea spatiilor expozitionale si a bunurilor culturale expuse raspunde
de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului;
o) ofera informatii publicului privind expozitiile si activitdtiile desfasurate ;
p) asigura indrumare si informarea publicului in spatiile multifunctionale ;
g) asigura serviciul de garderoba pentru publicul participant la evenimentele organizate
in incinta institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti;
r) asigura functionarea si pregatirea cabinelor pentru artistii invitati si participantii la
evenimente;
s) findeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti sau rezultate din actele normative in vigoare.

Art. 30 Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM si Relatii cu Publicul este condus de
un sef are urmatoarele atributii:
A.Pe linie juridica:

a) acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului conducerii institutiei Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti;
b) intocmeste, cu aprobarea directorului general al institutiei Arte si Evenimente Urbane
Bucuresti, actiuni in justitie, pe care le inainteaza instantelor judecatoresti competente;
formularea apararilor, redactarea cailor de atac si a oricaror alte acte necesare solutionarii
definitive a actiunilor, asigurand reprezentarea institutiei in instanta;
c) reprezintd institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti in fata altor organe de
jurisdictie, in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricarui organ al
administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele
contencioase si necontencioase;
d) consultd cronologic publicatile noilor acte normative si aduce la cunostinta
personalului institutiei actele normative de interes, a modificarilor si completarilor
ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;
e) fintocmeste si avizeaza decizii cu caracter general, propuse de directorul general al
institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti;
f) intocmeste si avizeazd decizii pe baza referatelor de specialitate transmise de
compartimentele de specialitate;
s)) avizeaza alte deciziile emise de compartimentele de specialitate;
h) redacteaza raspunsuri la memoriile si petitiile transmise institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti in legatura cu respectarea legalitatii ;
i) analizeaza si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte
transmise de catre compartimentele de specialitate;
i) analizeaza si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte
transmise de catre alte persoane juridice;
k) elaboreazéa proiecte pentru acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legéatura
cu activitatea institutiei Arte si Eveniménte Urbane Bucuresti;
l)elaboreaza, dupa caz, diverse tijpQri de contracte (de servicii, lucrari, furnizare produse,
sponsorizare, de parteneriat, d presta’;ie/aﬂisticé, etc);
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m) tine evidenta tuturor contractelor si asigura inregistrarea acestora in Registrul
electronic special de evidenta a contractelor, cu exceptia contractelor individuale de
munca;

n) asigura transmiterea contractelor, dupa semnarea acestora, catre compartimentele
de specialitate in vederea comunicarii catre salariatii responsabili cu urmarirea
derularii acestora;

o) urmdreste derularea contractelor din punct de vedere al respectarii valorilor si
termenelor, confirmarea realitati regularitatii si legalitatii  platilor aferente
contractelor facandu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizitia
respectiva;

p) urmareste respectarea clauzelor contractuale in ceea ce priveste termenele de
plata in vederea evitarii penalitatilor, anunta din timp salariatii responsabili cu
urmarirea derularii contractelor si se asigura de plata acestora;

q) urmareste durata contractelor, informénd in timp util conducerea institutiei cu
privire la termenele de incetare aferente;

r) propune conducerii aplicarea majorarilor de intarziere in cazul nerespectarii
termenelor contractuale, precum si alte masuri legale;

s) intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legatura cu atributile si activitatea institutiei Arte si'
Evenimente Urbane Bucuresti;

t) analizeaza, avizeaza de legalitate si contrasemneaza acte juridice, note,
instructiuni, decizii, regulamente, cu respectarea prevederilor legislative in vigoare;

u) analizeaza si avizeaza actele elaborate de catre persoanele desemnate din cadrul
Serviciului Juridic, Resurse Umane, SSM si Relatii cu Publicul cu privire la
organizarea concursurilor, incheierea, modificarea, incetarea contractului individual
de munca, sanctiuni disciplinare, etc.)

v) elaboreaza, avizeaza si contrasemneaza, proceduri interne si/sau alte documente
privind  activitatea institutiei Tn baza documentatiei primite de la
compartimentele/serviciile de specialitate, precum si:

- adrese/cereri catre diverse institutii publice;

- note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile si
activitatea institutiei;

- notificari aferente contractelor Tncheiate la nivelul institutiei (si raspunsuri la
notificari); ,

w) la sesizarea contabilului-gef, stabileste impreun& cu conducerea institutiei Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti modul de recuperare a debitelor si propunerea
masurilor necesare pentru recuperarea acestora;

X) exprima puncte de vedere cu privire la interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acordarea asistentei de specialitate acestora;

y) formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate
de alte institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a institutiei Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti;

z) tine evidenta tematica a actelor normative si intocmeste liste cu actele normative
aplicabile;

B.Pe linie de resurse umane:

a) asigura intocmirea, la solicitarea conducerii, a proiectului pentru modificarea
Organigramei, Statului de functii, precum si a Regulamentului de organizare si
functionare;

b) asigurd organizarea de concursuri penfru ocuparea posturilor vacante si pentru

tia in vigoare si asigura secretariatul comisiilor

\"‘Ji-(/é9
2) promovare in conformltate cu legi
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de examinare, nominalizate de conducerea institutiei Arte si Evenimente Urbane
Bucuresti prin decizie;

c) asigura completarea dosarelor de personal, la zi;

d) asigura incheierea, avizarea si gestionarea contractelor individuale de munca ale

personalului angajat (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea);

e) asigura intocmirea si avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a deciziilor privind

problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in munca, incetarea contractelor

de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.) ;

f) asigura gestionarea activitatilor privind Tntocmirea tuturor figelor de post si pentru

evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

g) asigura intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

h) asigura vizarea anuala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

i) asigura eliberarea adeverinfelor catre salariati, pentru diferite scopuri, conform legi,

j) asigura intocmirea si actualizarea Registrului de evidenta al salariatilor, conform legii;

k) asigura programarea si urmarirea efectuarii concediilor de odihna ale salariatilor;

[) asigura intocmirea de regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legatura cu legislatia muncii;

m) asigura implementarea Standardului General de Publicarea informatiilor de interes
public, pe pagina web a institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti, conform legii;

n) asigura fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului;

o) asigura intocmirea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie
(indexari, majorari, promovari atunci cand este cazul);

p) asigura calcularea si stabilirea in cadrul Contractului individual de munca a drepturilor
salariale si a celorlalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

q) redacteaza diferite tipuri de contracte ce rezulta din activitatea institutiei;

r) asigura intocmirea statelor de plata ale drepturilor salariale si transmiterea lor catre
Serviciul Financiar-Contabilitate pentru plata acestora si efectuarea viramentelor
privind obligatile de platd ale institutiei si ale salariafilor catre bugetul de stat,
bugetele asigurarilor sociale etc;

s) asigura intocmirea lunar, trimestrial, semestrial si anual, dupd caz, a declaratiilor
privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate, a statisticilor privind numarul personalului si
veniturilor salariale si asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele
abilitate;

t) asigura finerea evidentei cronologice a tuturor contractelor intocmite de institutia Arte
si Evenimente Urbane Bucuresti in Registrul special de evidenta a contractelor;

u) asigura intocmirea statelor de plata privind onorariile colaboratorilor si transmiterea
acestora catre Serviciul Financiar-Contabilitate pentru plata acestora;

v) asigurd intocmirea, la cerere, a adeverintelor de venit pentru colaboratorii pléatiti in
baza Legii nr.8/1996 si in baza Codului civil;

w) asigurd intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si /sau
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

X) organizeaza si desfasoara activitati de evaluare si atestare a competentelor
profesionale dobandite pe cale nonformala si informala, in conditiile legii;

y) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

z) findeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti sau rezultate din actele normative in vigoare.

C.Pe linie de secretariat:
a) organizeaza activitatea de s 'tariat;r)egistraturé a institutiei ;
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b) inregistreaza, expediaza corespondenta si tine evidenta circulatiei acesteia in cadrul
institutiei;

c) inregistreaza propriu-zis in registrul general special in ordinea cronologica a primirii
sau expedierii a facturilor intrate;

d) repartizeaza zilnic corespondenta inregistrata, si preia documentele cu rezolutia
directorului general si o predd compartimentelor de specialitate indicate in rezolutie;

e) expedieaza actele prin postd, intocmind referatul si decontul de cheltuieli;

f) pastreaza si aplica stampila rotunda a institutiei pe documentele aprobate de director
general sau persoanele imputernicite;
g) pastreaza si aplicd stampila de inregistrare pe documentele intrate/ iesite, precum si
cele interne pentru care exista obligativitatea inregistrarii;
h) asigura finerea evidentei si pastrarea Dispozitiilor Primarului General si a Hotaréarilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la institutie;
i) organizeaza activitatea de receptie si protocol a institutiei;
j) preia si directioneaza apelurile telefonice;
k) primeste persoanele din afara institutiei;
[) mentine evidenta primirii mail-urilor, faxurilor; (
m) programeaza interviurile si audientele;
n) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
serviciului;
o) findeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti sau rezultate din actele normative in vigoare.

D. Pe linie de SSM:

a) gestioneaza activitatile privind sanatatea si securitatea in munca;

b) asigura consultanta si asistentd personalului de conducere din cadrul institutiei in
stabilirea masurilor privind sanatatea si securitatea muncii pentru salariatii institutiei
Arte si Evenimente Urbane Bucuresti;

c) monitorizeaza, prin personalul specializat, desfasurarea activitatii institutiei, din
punct de vedere al sanatatii si securitatii In munca;

d) efectueaza instructajele de securitate si sanatate in munca la angajare pentru noii
angajati;

e) verifica efectuarea lunara, trimestriala, semestriala gi anualé a instructajului periodic
de securitate si sanatate in munca, precum si a instructajului la locul de munca si
intocmeste rapoarte cu privire la cele constatate;

f) tine legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca in legatura cu activitatile din
cadrul institutiei pe linie de securitate si sanatate in munca;

g) participa prin reprezentant la cercetarea accidentelor de munca in care sunt
implicati salariati;

h) colaboreaza cu medicul/serviciul medical de medicina muncii la identificarea si
evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea programului de masuri de
securitatea si sanatatea muncii;

i) gestioneaza efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii;

j) asigura completarea figelor de expunere la riscuri si efectuarea controlului medical
la angajare pentru tofi salariatii institutiei;

k) Asigura demararea procedurilor prevazute de lege in vederea asigurarii conditiilor
legale la locul de munca;

I) Asigura secretariatul comisiei/comitetului care are ca obiect activitatea de sanatate
si secyritate In munca la nivelul institutiei.
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E. Pe linie de Relatii cu Publicul:

a)

b)

Primeste petitile depuse de petenti transmise prin posté/firma de curierat, prin fax
sau prin posta electronica;

Inregistreaza in sistemul informatic petitiile primite, n functie de obiectul solicitérii,
precizandu-se si termenul legal de solutionare;

Transmite petitiile inregistrate insotite de listele de control catre compartimentele de
specialitate;

Urmareste redactarea in termen a raspunsurilor;

Primeste raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate, insotite de
borderou si le opereaza in sistemul informatic;

Asigura expedierea raspunsurilor catre petenti;

Expediaza in format electronic/fax raspunsurile petitiilor primite, in aceeasi forma;
Informeaza petentul in legatura cu stadiul de solutionare a petitiei si solicita in acest
scop lamuririle necesare de la compartimentul de specialitate;

Furnizeaza verbal direct sau telefonic, informatii de interes public legate de
activitatea institutiei;

Organizeaza activitatea de secretariat — registratura a institutiei ;

Asigura tinerea evidentei si pastrarea Dispozifilor Primarului General si a
Hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la institutie;
Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate
al serviciului;

m) Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente

Urbane Bucuresti sau rezultate din actele normative in vigoare.

Art. 31. Compartimentul Logistica si IT are, in principal, urmatoarele atributii:

a)

b)

asigura administrarea si intretinerea imobilelor aflate in administrarea intretinerea
tuturor instalatiilor de apa, caldura, lumina;

analizeaza, verifica si raporteaza asupra ofertelor si devizelor definitive intocmite
de diverse societati pentru amenajarea, igienizarea cladirilor, pentru lucrari de
reparatii, constructii si instalatii;

organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute;

efectueaza manipulari de mobilier si de orice alte bunuri, in functie de necesitati;
intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intrefinerea, modernizarea,
repararea si exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de
deplina siguranta;

asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative;
intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;
asigura transportul persoanelor si/sau al decorurilor;

asigurd folosirea eficientd a parcului auto prin planificarea riguroasa a
transporturilor, cu respectarea normelor legale de consum de combustibil;

ntretine in buna stare de functionare autovehiculele rapartizate;

executa lucrarile de intretinere curenta care nu necesita interventia unor antreprize
specializate la cladirile din patrimoniul institutiei;

raspunde si ofera asistentd tehnicd de specialitate pentru compartimentele din
institutie;

raspunde de supravegherea si intretinerea echipamentelor de calcul din cadrul
institutiei; y

supravegheaza si int;eﬂﬁe ret,ea% de calculatoare;

29



t)

raspunde de receptia calitativd a elementelor de tehnica de calcul achizitionate
pentru toate serviciile institutiei;

raspunde de actualizarea site-ului institutiei;

raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate

al compartimentului;
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente

Urbane Bucuresti sau rezultate din actele normative in vigoare.

Art. 32 Serviciul Financiar-Contabilitate, este in directd subordonare a contabilului -sef

si are, in principal, urméatoarele atributii :

a)

b)

j)
k)

s)

\\. o “n g;‘_\‘_, :;/
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asigura, sub coordonarea directa a Contabilului-sef, derularea activitatii financiar-
contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate
primite din partea conducerii institutiei;

intocmeste si supune spre analizd si aprobare, conducerii, proiectul anual al
bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si
stocurilor de valori materiale si propune masuri pentru utilizarea eficienta a
fondurilor;

urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat;

intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile, n
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiei de
specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti;

verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;

verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara;
intocmeste documentatia in relatia cu Trezoreria;

intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmatoare, pe care il
transmite directiei de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General (Directia Generala Economica);

intocmeste lunar contul de executie bugetara, pe care il transmite directiilor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Generala
Economica si Directia Cultura, invatdmant, Turism);

intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de conducerea
institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica etc.

asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea
dispoziiilor legale si asigura Tnregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate
a acestora in functie de natura lor; '
asigura evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

asigura Tntocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si
platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a
documentelor insotitoare;

asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea
de cheltuieli in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;
exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;

raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activité’;ilor/ administrative;

raspunde de asigurarea creditelor n’g\jesare in vederea realizarii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul Generaf al Municipiului Bucuresti;
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t) controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale si
banesti, in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

u) urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunatatire a
acesteia;

V) asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor
partiale sau totale;

w) organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea institutiei;

X) urmareste incasarea debitelor si plata obligatiilor catre terti;

y) participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor
legale;

z) poate exercita controlul financiar preventiv, conform dispozitiilor legale Tn vigoare;

aa) prezinta, spre aprobarea conducerii, bilantul contabil, raportul explicativ, participa la
analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce fi revin din procesul verbal de analiza;

bb) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite
ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

cc) intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria
Statului;

dd) asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

ee) intocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de
inventar;

ff) valorificd mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea institutiei,
conform legislatiei in vigoare;

gg) comanda si urmareste executarea biletelor de spectacol, la tipografie;

hh) gestioneaza si asigura evidenta biletelor de spectacole si intocmirea situatiilor catre
Administratia Financiara;

ii) monitorizeaza, impreuna cu Serviciul Proiecte si Programe, gradul de indeplinire a
obligatiilor asumate de catre beneficiarii finantarilor nerambursabile prin contractele
semnate alaturi de institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti, in calitate de
autoritate finantatoare, dupa derularea sesiunilor de selectie a ofertelor culturale; n
caz de nerespectare a acestora, face propuneri conducerii institutiei Tn vederea
reglementarii disfunctionalitatilor aparute;

ji) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
serviciului;

kk) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti sau rezultate din actele normative in vigoare;

Art. 33 Compartimentul Investitii_si_Achizitii Publice are, in principal urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza programul anual de achiziti pe baza necesitafilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente si a analizelor, respectiv evaluarilor
efectuate de Serviciul Financiar-Contabilitate cu referire la consumurile si
cheltuielile din anii anteriori;

b) raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si
lucrarilor a vocabularului comun al achiziiilor publice — CPV;

c) estimeaza valoarea fiecadrui contract de achizitie publicd in baza solicitarilor
comunicate de celelalte partimente si a studiului de piata efectuat si intocmeste
nota privind determi a valorii e/s’timate;
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d)

9)

h)

)
k)
1)

P)

RGN

raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de
achizitie publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de
atribuire;

stabileste perioadele care trebuie respectate intre data transmiterii spre publicare a
anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limita
pentru depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractului;

intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publica, daca este cazul;

intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de
calificare referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica si
profesionala a operatorilor economici;

propune cuantumul garantiilor de participare si de buna executie, in corelatie cu
valoarea contractului de achizitie publica, conform prevederilor legale, precum si
forma de constituire a acestora;

propune directorului general al institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti, spre
aprobare, componenta comisiilor de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

propune si fundamenteaza necesitatea cooptarii unor experti externi in vederea |
participarii acestora in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor;

asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire a contractului de achizitie publica sau in cazul unui concurs de solutii a
documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte
compartimente;

propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea documentatiei
de atribuire a contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire indeosebi
la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate

in documentatia de atribuire;

raspunde de intocmirea si  indeplinirea  tuturor formalitatilor de
publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile
legale;

raspunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a
ofertei catre operatorii economici,

raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de part|CIpare
raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contestatie);

raspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;

asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie
publica in conditiile prevazute de lege;

raspunde de respectarea termenelor legale pentru fncheierea contractului de
achizitie publica;

asigurd comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contesta’;iilor Si
transmiterea in termenele prevazutq de lege a tuturor informatiilor si materialelor
solicitate de catre acesta;
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w) redacteaza propunerea de contract si asigura incheierea contractelor de achizitie
publica cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii Si
lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

x)  raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea acestora
conform prevederilor legale catre Autoritatea Nationala pentru Achizitii Publice;

y) asigura relatia de corespondenta cu Serviciul Electronic de Achizitii Publice;

z) asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica
organizate;

aa) centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmit de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul de investitii, urmarind realizarea lui;

bb) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate
al compartimentului;

cc) Tindeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti sau rezultate din actele normative in vigoare.

CAPITOLUL VII
Patrimoniul

Art. 34 (1) Institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti isi desfasoara activitatea in
spatii proprietate publicd a Municipiului Bucuresti, atribuite in administrare conform legii,
dupa cum urmeaza:

a) imobilul din Bucuresti, str. Lipscani, nr. 84 — 90, sector 3;

b) imobilul din Bucuresti, B-dul Mircea Voda, nr. 5, sector 3

c) imobilul din Bucuresti, str.Alexandru Lahovary nr. 7, Sector 1.

d) imobilul din Bucuresti, str. Cuza Voda nr.100, Sector 4.

e) imobilul din Bucuresti, Bulevardul Decebal nr.11, bloc S14, parter si magazin,

sector 3.

(2) Patrimoniul institutiei cuprinde:

a) imobilul situat in Bd.Regina Elisabeta nr. 32, Sector 5, Bucuresti;

b) imobilul situat in Bd. Mircea Voda nr. 5, Sector 3, Bucuresti;

¢) imobilul situat in str.Alexandru Lahovary nr. 7, Sector 1, Bucuresti;

d) imobilul situat in str. Lipscani nr. 84 — 90, sector 3, Bucuresti;

e) imobilul situat in str. Cuza Voda nr.100, Sector 4, Bucuresti;

f) imobilele situate in Calea Victoriei nr. 126, et. 1, sector 1 si Sos. Stefan Cel Mare nr.
38, sector 2, Bucuresti;

g) imobilul situat in Bulevardul Decebal nr.11, bloc S14, parter si magazin, sector 3,
Bucuresti.

(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti, conform
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace
fixe, obiecte de inventar etc.) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

(3) Patrimoniul institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti poate fi imbogatit si
completat, in conditiile legii, prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si prin preluarea in
regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din partea unor institutii ale administratiei
publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau juridice, din tara sau din
strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate inh administrarea institutiei Arte si Evenimente Urbane
Bucuresti se gestioneaza potrivit dispgzitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata sa ?ntrep.ri}dé si sa aplice rpé/(saurile de protectie prevazute de lege.
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(5) Institutia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat dat in
administrarea sa. '

(6) Institutiei Ti revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si
transmiterii acesteia catre Directia Culturd, invatdmant, Turism — P.M.B. pentru a fi
introdus Tn baza de date si pentru realizarea inventarului Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL VIII
Buget, relatii financiare

Art. 35 (1) Institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti este o institutie publica de
interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantata de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

(2) Veniturile proprii ale institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti pot proveni din
urmatoarele surse:

a) venituri din vanzarea de bilete si abonamente la spectacole, expozitii, ateliere si targuri,
festivaluri si alte evenimente organizate de institutie;

b) venituri din taxe de participare la programe, ateliere, cursuri, taxe de eliberare a
diplomelor de absolvire sau alte activitati;

c) venituri din incasarile realizate din vanzarea de produse si alte materiale promotionale
(caiete program, DVD-uri, CD-uri, carti, albume, reviste, autocolante, tricouri, sacose,
pixuri si alte suveniruri), brosuri, afise, cataloage sau alte publicati;

d)venituri din utilizarea spatiilor administrate de institutie pentru organizarea de
evenimente culturale, artistice sau educationale;

e) venituri din utilizarea infrastructurii culturale aflate in administrarea institutiei;

f) sponsorizari si donatii primite de la persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

g) finantari obtinute din programe nationale sau internationale;

h) finantari din programe si fonduri europene destinate sectorului cultural.

i) venituri obtinute din parteneriate culturale si proiecte realizate in colaborare cu institutii
publice sau organizatii private.

J) alte venituri realizate in conditiile legii.

Art. 36 Bugetul institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti se aproba prin Hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General, in baza
proiectului de buget transmis de catre directorul general institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucuresti.

Art. 37 Institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti poate primi finantari pentru
programe culturale de interes local, national si international, donatii si sponsorizari, in
conditiile prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 38 Institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti dispune de arhivd in care
pastreaza, Tr)/' conditiile legii, documentele, cu respectarea nomenclatorului arhivistic al
institutiei, a/probat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

34




Art. 39 Institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti poate recurge la externalizarea,
unor servicii, inclusiv a celor tehnice, administrative si de productie, necesare realizarii
obiectivelor sale, in conditiile legii.

Art. 40 Institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti are sigla proprie.

Art. 41 Litigiile de orice fel in care este implicata institutia Arte si Evenimente Urbane
Bucuresti sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii, in cazul in care nu
putut fi solutionate pe cale amiabila.

Art. 42 Institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti respecta relatiile de autoritate
functionald cu compartimentele din structura organizatoricd a Primariei Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice acestora, stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare al Primariei Municipiului Bucuresti, sau in
conformitate cu atributile acordate prin dispozitii ale Primarului General, in limitele
prevazute de lege.

Art. 43 Atributiile stabilite pe compartimente de specialitate si functionale, conform
prezentului Regulament, se detaliaza in figsele posturilor si se modifica si se completeaza
cu respectarea tuturor actelor normative in vigoare, precum si corespunzator unor acte
normative aparute ulterior.

Art. 44 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu legislatia
in vigoare si se modificd si completeaza ori de cate ori intervin modificari in structura
organizatorica a institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti sau, dupa caz, in
conformitate cu reglementarile legale intrate in vigoare la o data ulterioard aprobarii
acestuia.

S




Elemente de identificare descriptive

Carte funciara

Denumirea Elemente | Adresa
Nr.ert | ponului de . <
identificare Tip denumire | Nr. Sietor
descriptive artera | artera postal
1 imobil aflat in H.C.G.M.B. | B-dul Decebal 11 3
administrarea N
PROEDUS r. 220669-C1-U80
212/2020 (parter+mezanin)

/

ANEXA NR._ "/ LA HCGMB NR.



carte funciara

Elemente de identificare descriptive
Denumirea | Elemente Adresa
Nr.crt | punului de : :
identificare | 1IP _ | denumire | Nr. | o .
descriptive artera artera postal
1 Imobil Sc=363 mp, | Str. Cuza 100 4
Scoala de | Steren=1154 Voda
Arta mp
Bucuresti 211811

ANEXA NR.

;T)

[

LA HCGMB NR.



Elemente de identificare descriptive

Carte Funciara

Nr.crt. | Denumirea |  Elemente de Adresa
"7 | bunului identificare | Tip e T——
descriptive | arters | artera | postal | S°°tr
Calea Victoriei 126 1
f neintabulat,
479,00 mp
Sos Stefan cel 38 2
2 mare nr.
neintabulat

ANEXA NR. Z LA HCGMB NR.



ANEXA NR. j— LA HCGMB NR.

Elemente de identificare descriptive Carte Funciara
Denumirea Adresa
Nr. crt. P—— Elemente de identificare - - 5
descriptive Tip arters | 96NHMITe b Sector
artera postal
1 | mansarda imobil Suprafat totald 131,34 mp./ bulevardul l\(l/lrc(:jeva 5 3
769.276,5 lei valoarea de inventar oda 212901




: soi s carte
Elemente de identificare descriptive fanatsrs
Nr. crt. D«;numir.ea Elemente de Adresa
unului . e
identificare | 1y, denumire | Nr.
descriptive artera artera postal Sector
1 CREART- centrul | cladire de la Piata Alexandru 7 1
de creatie, artd si | sfarsitul Lahovari
traditie a secolului XIX
Municipiului din caramida
Bucuresti, prin cu plansee
HCGMB nr. din lemn,
145/2018 invelitoare 242987
tabla, 17
camere +
sala +
dependinte,
curte pavata
cu dale.

ANEXANR. &

LA HCGMB NR.



ANEXANR._ -/ LA HCGMB NR.

Elemente de identificare descriptive

Carte funciara

Nr. crt. Dt;numlirt_ea Elemente de Adresa
Hnuiul identificare Tip denumire Nr. _—
descriptive artera artera postal i
1 Imobil aflat in Steren=1470,00 mp | Str. Lipscani 84-90 3
administrarea din acte, Steren
ARCUB mas=1436,29 mp 215038
2 | Centrul Cultural | Steren=1973,00 mp, | Bd. Mircea 5 3
"Casa Artelor" Voda
Sector 3 (fosta
Casa de cultura
sector 3) HCGMB
nr. 504/2018-S+P
trec la ARCUB
212901






